UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)
Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestao de Politicas Publicas (FACE)

Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais (CCA)

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS
CONTABEIS NOTURNO

Brasilia, 2019



UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Reitora
Profa. Dra. Marcia Abrahdo Moura

Vice-Reitor
Prof. Dr. Enrique Huelva Unternbdumen

Decano de Graduacao
Prof2, Dr. Sérgio Anténio Andrade de Freitas

Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestéo de Politicas
Publicas
Prof. Dr. Eduardo Tadeu Vieira

Chefe do Departamento Ciéncias Contébeis e Atuariais
Prof. Dr. Paulo César de Melo Mendes

Chefe Adjunto do Departamento Ciéncias Contabeis e Atuariais
Prof. Dr. Jorge Katsumi Niyama

Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis Noturno
Prof. Me. Elivanio Geraldo de Andrade

Coordenador do Programa de Pds-Graduacgao
Prof. Dr. César Augusto Tibdrcio Silva

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis

Profa. Dra. Beatriz Fatima Morgan

Profa. Dra. Clésia Camilo Pereira

Profa. Dra. Danielle Montenegro Salamone Nunes — coordenadora do curso integral
Prof. Me. Elivanio Geraldo de Andrade — coordenador do curso noturno

Profa. Dra. Francisca Aparecida de Souza

Prof. Dr. José Humberto da Cruz Cunha

Prof. Dr. José Llcio Tozetti Fernandes

Prof. Dr. José Marilson Martins Dantas

Prof. Dr. Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

UnB - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da FACE
Asa Norte

Brasilia— DF

70.910-900

Telefones: (61) 3107-0795; (61)3107-0796

Email: dcca@unb.br

http://www.cca.unb.br




SUMARIO

1 APRESENTAGCAO DO CURSO ..ot test st enes s tsses s ssnes s sssessnessenns 1
1.1 Quadro sintese de identifiCaCA0 A0 CUISO ......ccuveveieerieeiesieeie e se e 1
1.2 INSErUGEOD 0O PrOCESSO ....uvvveeieeie ettt sttt te et esreesae e esraenneenee e 1
1.3 Contexto HiStOrico ACAUEMICO.......cueuivirieieiirieieesi ettt 2

1.3.1 Da Universidade de Brasilia...........c.ccouiiiiiiiiiiiccec e 2

1.3.2 Da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestao de Politicas

o] [T TSSO 5
1.3.3 Do Departamento de Ciéncias Contabeis e AtUariaiS ..........ccevververereresesesinsnannns 5
1.3.4 Do Curso de Ciéncias CONADEIS. .........ccuieiiirireieese e 7

2 ORGANIZACAQ DIDATICO-PEDAGOGICO ....cooeveeeeeeereeeeeeeeeeeeeee s, 8

2.1 Contexto EAUCACIONAL .........ccoiiiiiiiiiiee et 8
2.1.1 Processos Seletivos € NUMEro de Vagas........cccveiveieiieiieiieeiieseesesiee e sre e saennes 9

2.2 POIitiCas INSTITUCIONAIS .....c.veiviiiiiiieiieieie ettt 10
2.2. 1 EXEEBNSAO ...ttt bttt bbb bbb 11
2.2.2 INICIaCA0 CIENEITICA ...eeiveciici e e 22
2.2.3 INternacionNaliZaGA0 ...........cueiiieiiie e 23
2.2.4 Cooperagao INterinStitUCIONAL ...........cooiiiiiiiiiice e 25
2.2.5 Apoio as Pessoas COmM DefiCIBNCIA. .........ccvrreriiieesereee e 26

2.3 ODJELIVOS 0O CUISO ...ttt ettt bbbt nr e 27

2.4 Perfil Profissional do EQreSS0........ccciuiiiiiiiiiiiiiicieieees e 27
2.4.1 Areas de AtUACAD 00 EQrESSO..........cueveveeerecieeeesceeseieeee s esee s sesassesisseesensesenes 28
2.4.2 Insergdo social do egresso/mercado de trabalho ..., 29

2.5 ESIULUI CUITICUIAT ....viiiiiieiei et ettt 29
2.5. 1 EStrutura do CUMTICUIOD ......cuviieeieieie ettt eneas 30

2.5.1.0 Carga HOTAMa . ...ceeeciieee ettt ettt e e ettt e e e e eatee e e st e e e e s eataeaeenraeaeenns 31
2.5.1.2 Cumprimento as NOrMaAs INTEINAS.......ccccuieeeeiieeeeeiieeeeecrreeeeetreeeeeareeeeeesreeaeeans 31
2.5.1.3 Estdgio Curricular Supervisionado ndo obrigatdrio.......cccccceeeiveeiiciieeicccieeeenns 32

2.5.1.4 Atividades COMPIEMENLArES .....ccccciieiiiiiiee et e et e e s sraee e 33



2.5.1.5 Trabalho de CoONClUSE0 @ CUISO ....uuniiiiiiiiiiiee ettt 33

2.5.1.6 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino-

F YT =T g Yo [ T={=T s o RO ST 34

2.5.1.7 Percurso Formativo do EStUd@NTe......ccceevierrriiiiniieniee e eee e 35

2.5.1.8 Quadro Demonstrativo Curriculo Atual x Curriculo Proposto...........cccccvveeenes 40

2.5.1.9 Quadro de Equivaléncia entre DisCiplinas........ccceecuvieeiriiiieiiciiee e scieee e ecieee e 44

2.5.2 CONtEUAOS CUITICUIAIES .......evverierieieiiesie sttt sttt ettt snesreeneas 46

2.5.3 MELOUOIOGIA ...ttt ene s 47
2.5.3.1 Tecnologias de Informac¢do e Comunicagao — TICs - no processo ensino-

o =] oo [12-Y =<1 2 s TSN 47

2.6 Gestéo do curso e 0s processos de avaliagao interna e externa .........cccoceeererereriennnn 48

2.6.1 AgOes decorrentes do processo de avaliaGao do CUISO:.......ccevveerreerivneeseeseeaneenns 50

3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL .....covvvoiiriricriseisessssessssesssses s 50

3.1 Atuacdo do NUCleo Docente ESTULUFANTE. ........coviiierieiie e 52

3.2 AtUAGAO O COOTABNAUON .....cueeveiieeeiteite sttt bbb 52

KRG 00 ] 0Tl [0 TorT a1 (=N [ I o1V | €10 IO OSSPSR 53

3.3.1 Dados do corpo dOCENtE O CUISO .....ccveeviivieiieeiecie ettt sra e 53

K 0o 1o T T o [0 ] (o O 1] €1 OSSPSR 55

4, INFRAESTRUTURA . ..ottt sttt ettt be bt se e 55

4.1 ESPAgOS A€ TrabalNO ........coiiiiiiieiei e 56

4.1.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl .......ccccooveiiniiiinnnnns 56

4.1.2 Espaco de trabalho para 0 coordenador do CUISO........ccvveiieieiierieie e 56

4.1.3 Sala coletiva de professores (trabalho, descanso, lazer e interagao)...........cc....... 57

4.1.4 Salas 0 QUIA........ccveiiee e 57

4.1.5 Acesso dos alunos a equipamentos de iINfOrMALICa..........coovvvereiiieienine s 58

= | o] [ To] (<o USSR 60

APENDICES ...ttt 61

Apéndice 1 — Regulamento d0 CUISO .......c.cccueiuiiiiiiieieecie ettt 62

Apéndice 2 — Regulamento do Nucleo Docente EStruturante ...........cccccveveeieveeiesiveseennnns 62

Apéndice 3 — Regulamento de Estagio ndo Obrigatorio...........ccccceevieieeieiie v 71



Apéndice 4 — Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso..........ccoocvvveevienieneeseennnns 78

Apéndice 5 - Regulamento das Atividades Complementares..........cccooeveereneeneeniesennen 107
Apéndice 6 — Fluxograma do curso (Padro SAA).......coeeriiiiirere e 115
Apéndice 7 — Ato de Criagao do NDE..........cccooiiiiiiiieie e 117
Apéndice 8 — Atos de Nomeagao do NDE ..........ccooeiiiiiiieiee e 119
Apéndice 9 — Ementas das Disciplinas Obrigatorias............ccccevevvveveiiieieere e 126
Apéndice 10 — Regulamento de MONITOFIA.........cceiveiieiieiieie e 146

Apéndice 11 — Regulamento do Laboratorio Contabil ..............ccccoveveiieiievecicceee e 152



Universidade de Brasilia Projeto Pedagogico de Curso - Ciéncias Contabeis Noturno

1 APRESENTACAO DO CURSO

1.1 Quadro sintese de identificacéo do curso

Quadro 01 — Sintese da identificacio do curso

Ciéncias Contabeis

809 / 8583

167 (201707298)

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Presencial

Noturno

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais
3.060 horas

204

2.130 horas (142 créditos)

até 930 horas (62 créditos)

60 horas (04 créditos)

até 300 horas (20 créditos)

até 180 horas (12 créditos)

até 360 horas (24 créditos)

Exame vestibular, Programa de Avaliacdo Seriada
(PAS) e Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
70/140

15 semestres

08 semestres

210 horas (14 créditos)

420 horas (28 créditos)

Campus Darcy Ribeiro

01/08/1994

Portaria MEC n. 271 de 03/04/2017, D.O.U. de
04/04/2017

1.2 Instrugéo do Processo

A reformulacdo do PPPC que ora se prop0e iniciou as suas discussdes em 2006. Os
principais pontos motivadores eram: (1) a preparagdo do aluno durante o curso para a execugao
do Trabalho de Concluséo de Curso; (2) o perfil do bacharel em Ciéncias Contabeis que o curso
pretende formar; (3) a incluséo de contetdos de atudria, sistemas de controle, pericia, e métodos
quantitativos aplicados a contabilidade; (4) a readequacdo de algumas disciplinas no fluxo; (5)

as mudancas nas normas nacionais de contabilidade, dentre outros.




Desde entdo, diferentes comissdes compostas por professores e membros do centro
académico e as equipes do NDE que atuaram ao longo desses anos geraram discussdes que
culminaram no projeto que foi aprovado na reunido de colegiado n°® 153 de 03 de julho de 2015.
Posteriormente, foram sugeridas alteracdes discutidas e deliberadas nas reunides de colegiado
n°® 155 de 10 de agosto de 2015, n°® 158 de 12 de novembro de 2015, n° 170 de 06 de dezembro
de 2016 e n.198 de 1° de novembro de 20109.

1.3 Contexto Historico Académico

1.3.1 Da Universidade de Brasilia

A Universidade de Brasilia (UnB) encontra-se inserida numa comunidade de
aproximadamente 3 milhdes de habitantes, o Distrito Federal (DF), segundo dados do IBGE.
O seu compromisso é o de favorecer o processo de desenvolvimento do Distrito Federal, tanto
pelo preparo de méo de obra especializada para o mercado de trabalho, como pela formacéao de
cidaddos comprometidos com o bem-estar social. Além disso, por se encontrar situada no
ambito do Centro-Oeste, a UnB busca, desde a sua origem, gerar e disseminar conhecimentos
que produzam transformacdes substanciais na regiao.

O DF contempla a Capital da Republica Federativa do Brasil, Brasilia. Assim, Brasilia,
centro politico do pais, mesmo sendo 0 menor territorio autbnomo, com apenas 5.761 km?, é a
terceira cidade mais rica do Brasil, com um Produto Interno Bruto equivalente a 244,7 bilhdes
de reais em 2017, segundo dados do IBGE?.

A Universidade de Brasilia é constituida por 4 campi, 12 institutos, 14 faculdades, 52
departamentos, 19 centros, 8 oOrgdos complementares, 3 Orgdos auxiliares, 2 hospitais
veterinarios, 4 bibliotecas e 1 fazenda (Fazenda Agua Limpa) instalados em mais de 500.000
m2 de &rea construida. S&o ofertados 138 cursos de graduacdo com suas respectivas habilitacGes,
sendo 31 noturnos e 9 a distancia (Relatorio de Gestdo UnB, 2018).

A UnB, inaugurada em 21 de Abril de 1962, foi idealizada para combinar o rigor da
ciéncia com a ousadia da arte. Conforme disposto no Art. 3° de seu Estatuto, busca a
combinacéo entre suas finalidades essenciais, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, integradas na

formagéo de cidaddos qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de

1 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/df/brasilia/panorama
2 1dem



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/df/brasilia/panorama

solucBes democréticas para os problemas nacionais. Com respeito a sua competéncia, o Art.10°
da lei que a criou estabelece que a Universidade de Brasilia “[...] empenhar-se-a no estudo dos
problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Pais e, na
medida da sua possibilidade, na colaboracdo as entidades publicas e privadas que o
solicitarem”.

De acordo com o Art. 2° da Lei n® 3.998/1962, a Universidade ainda goza de “[...]
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em
conformidade com a Constituicdo Federal”. No que tange a estrutura e suas competéncias
institucionais, cabe sintetizar que a UnB esta estruturada por Conselhos Superiores, Reitoria,
Unidades Académicas, Orgdos Complementares e Centros. Quanto as atribuicdes/competéncias
instituidas no Estatuto, vale ressaltar que:

e 0 Conselho Superior representa 0 6rgdo maximo da UnB com 11 atribuicdes, dentre
elas a formulacéo de politicas globais da UnB (Inciso | do Art. 12);

e a Reitoria compete coordenar e superintender as atividades universitarias (Art. 22 ao
26);

e as atribuicBes das Unidades Académicas abrangem a coordenacdo e avaliacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a decisdo sobre a organizacdo interna e o
planejamento; e a administracdo dos recursos humanos, orcamentarios, financeiros e
materiais (Art. 27);

 aos Orgdos Complementares e Centros competem as atividades de carater permanente
de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo (Art.
40).

Conforme rege o Art. 9°da Lei n° 3.998/61, a Universidade de Brasilia, unidade orgéanica
integrada por Institutos Centrais de Ensino e de Pesquisa e por Faculdades, destina-se a
formacédo profissional, cabendo:

I - Aos Institutos Centrais, na sua esfera de competéncia: a) ministrar cursos
béasicos, de ciéncias, letras e artes; b) formar pesquisadores e especialistas; c) dar cursos
de pos-graduacéo e realizar pesquisas e estudos nas respectivas especialidades;

Il - As Faculdades, na sua esfera de competéncia: a) ministrar cursos de
graduacdo para formag&o profissional e técnica; b) ministrar cursos de especializacao e
de pds-graduacdo; c) realizar pesquisas e estudos nos respectivos campos de aplicagao

cientifica, tecnoldgica e cultural.




As areas de atuacdo académica da Universidade de Brasilia estdo distribuidas em nove
grandes areas de conhecimento, sendo: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas,
Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

No Plano Orientador da Universidade de Brasilia de 1962 foram definidas as principais
diretrizes, e se estabeleceram as fungdes basicas da instituicdo: ampliar oportunidades de
educacdo, instituir novas orientacdes profissionais demandadas pela economia brasileira,
assessorar o poder publico em todas as &areas do conhecimento e contribuir para o
desenvolvimento técnico cientifico do Pais (FUB, 1962). Dessa forma, a missao previamente
definida para a universidade pretendia dar destaque ao importante papel da sua contribuicédo
para o desenvolvimento regional.

A UnB tem definida como miss&o, visdo e valores, conforme Relatério de Gestdo de
2018:

Quadro 02 — Missao, visao e valores da UnB

MISSAO DA UnB
Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades essenciais
de ensino, pesquisa e extensdo, integradas para a formacédo de cidadas e cidaddos éticos e
qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de solugdes
democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio de atuacao de exceléncia.

VISAO DA UnB
Ser referéncia nacional em ensino, pesquisa e extenséo, com insergdo local, regional e
internacional, inovadora, inclusiva, transparente e democréatica, com gestdo eficaz e
gualidade de vida.

VALORES DA UnB
¢ Dignidade, igualdade e liberdade de todas as pessoas humanas;
e Ciéncia, como forma de conhecimento confidvel ao lado de outras formas de
saberes;
e Dialogo em termos de igualdade com essas outras formas de saberes;
e Tolerancia e a compreensdo para com as mais diversas formas de manifestacédo
de pensamento e de crenga; e
e Democracia como forma de organizacéo politica da sociedade em geral, e da
Universidade, em particular.

Para cumprir sua missdo, a instituicdo conta, segundo o Relatorio de Gestédo de 2018,
com 51.162 alunos de graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu, incluindo mestrado e
doutorado. Conta com 2.627 docentes. A sua forca de trabalho é composta por 2.772 servidores

nas areas fim (docentes e técnicos de laboratério) e 3.050 servidores nas areas meio, distribuidos




em quatro campi: Campus Darcy Ribeiro (Plano Piloto), Campus Ceilandia, Campus Gama e
Campus Planaltina. Oferece 138 cursos de graduacédo e 159 cursos de pds-graduacao.

1.3.2 Da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestao de Politicas

Publicas

A Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Publicas
(FACE) foi formalmente instituida em 2003. Sua origem remonta a antiga Faculdade de Estudos
Sociais e Aplicados (FA), tendo a FACE sido composta, inicialmente, pelos departamentos de
Administracdo (ADM), Ciéncia da Informacdo e Documentagdo (CID), Ciéncias Contébeis e
Atuariais (CCA) e Economia (ECO). Em 2009 foi instituido o Curso de Graduagdo em Gestao
de Politicas Publicas (GPP), ofertado no formato de consorcio entre os departamentos de
Administracdo e Economia com o Instituto de Ciéncia Politica (IPOL) da UnB. Em 2010, o
CID deixou a estrutura da FACE. Em 2015, o GPP foi elevado a condicdo de departamento.
Atualmente, a FACE conta, portanto, com os departamentos de Administracdo, de Economia,
Ciéncias Contabeis e Atuariais e de Gestdo de Politicas Publicas.

Com respeito aos cursos regulares, sdo oferecidos pela FACE cursos de graduacdo em
Administracdo (diurno e noturno), em Ciéncias Contabeis (diurno e noturno), em Economia
(diurno) e em Gestdo de Politicas Publicas (noturno). Nos Gltimos cinco anos, a FACE tem
registrado um quantitativo de alunos regulares superior a 3.200 alunos apenas na graduacao.

Além dos cursos de graduacdo, a FACE abriga seis programas de pds-graduacdo, com
cursos de doutorado, de mestrado e de mestrado profissional. Sazonalmente, oferece uma gama
diversificada de cursos de especializacéo e atividades de extensao.

1.3.3 Do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

No dia 13 de margo de 1992 o Conselho Universitario, na 1722 reunido, aprovou a
criacdo do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA). Pela Resolucdo do Consuni
n® 06/92, o Curso de Ciéncias Contabeis mudou a sua vinculacdo do Departamento de
Administragdo para o CCA. Todas estas reformas foram necessarias em fungdo das mudangas
ocorridas no ambiente educacional e profissional da contabilidade, proporcionando melhorias
na qualidade de ensino ofertado ao publico alvo da UnB. O quadro a seguir apresenta a missao

e visdo do CCA de acordo com o planejamento estratégico elaborado em 2015.




Quadro 03 — Misséo e visdo do CCA
MISSAO DO CCA
Produzir e disseminar conhecimento na area contabil e afins e formar profissionais, com
exceléncia, contribuindo para atender as necessidades da sociedade.
VISAO DO CCA
Ser centro de exceléncia, com insercdo internacional, na area contabil e em areas afins, no
ensino, pesquisa e extensao, nos setores publico e privado.

Em 1992, essa nova unidade administrativa conseguiu formar a primeira turma seguindo
um curriculo implementado em conformidade com a Resolu¢cdo do Conselho Federal de
Educacdo (CFE) n° 03/1992. Esta resolucéo alterava o curriculo minimo do curso de Ciéncias
Contabeis nas instituicdes de ensino superior no pais, com a incorporacdo de diversos
contetidos. E importante notar que a estrutura curricular da Universidade de Brasilia foi
utilizada como um dos parametros nos estudos de alteragdo do curriculo minimo. Tanto é assim
que o departamento necessitou apenas fazer pequenas altera¢fes no seu curriculo para adequa-
lo as novas normas.

No primeiro semestre de 1994, o CCA passou a oferecer, além do curso integral, a
possiblidade de estudo noturno também no Campus Darcy Ribeiro. Com isso, 0 numero de
vagas no curso foi dobrado. Com a consolidagéo do curso de graduacdo, o Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais dedicou-se a implantacdo do curso de pos-graduacdo na
modalidade lato sensu.

Em conjunto com o entdo Decanato de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade de
Brasilia, o0 CCA langou o primeiro curso de especializacdo em Ciéncias Contébeis, em 1996.
Desde entdo, a oferta dos cursos de especializacdo responde as demandas de mercado.
Atualmente sdo ofertadas turmas para os cursos de Mercado Financeiro e Investimentos, de
Planejamento Tributario, de Controladoria e Financas, de Contabilidade Publica, de Auditoria
e Pericia, e de Contabilidade e Auditoria em IFRS. O CCA também tem atendido & demanda
dos 6rgdos publicos, tanto do governo federal como do governo distrital, realizando cursos in
company, influenciando a formagdo de uma massa criativa e critica no Distrito Federal voltada
para a area da contabilidade.

Em 17 de julho de 2000, foi criada a pds-graduacéo stricto sensu em Ciéncias Contabeis,
conforme Ato da Reitoria n°® 591/2000, que possibilitou a oferta do primeiro Curso de Mestrado
Multiinstitucional em Contabilidade (Multi) no Brasil. O Multi foi concebido e implementado
em conjunto com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Em 2007, o Multi




entdo composto por UFPB, UFRN e UnB, passou a ofertar o curso de doutorado em Ciéncias
Contébeis, criado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na reunido n° 421, de
13/12/2007, e pela Resolucdo do CEPE n° 60/2007. Em 2015, o Multi deixou de selecionar
novos alunos, encerrando oficialmente suas atividades em 2018.

Desde 2016 o CCA possui seu Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
(PPGCONT), independente, ofertando cursos de mestrado e de doutorado na modalidade stricto
sensu. O PPGCONT possui duas linhas de pesquisas: Linha 1 — Contabilidade e Mercados
Financeiros e Linha 2 — Impactos da Contabilidade no Setor Pablico, nas Organizagdes e na
Sociedade.

Anualmente, o PPGCONT oferece, em média, 15 vagas para doutorado e 26 vagas para
mestrado. Este Programa seleciona regularmente alunos estrangeiros, iniciativa que integra o
rol de acBes de internacionalizacdo, juntamente com a liberacdo periodica de docentes para
realizacdo de poés-doutorado no exterior, a contratacdo de professores estrangeiros na
modalidade de visitante e 0 incentivo a participagdo em congressos e demais eventos
internacionais.

Embora sejam consideradas unidades administrativas distintas — a Coordenacdo de
Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA), que oferta os cursos de graduagdo integral e noturno em
Ciéncias Contabeis e pos-graduacdo lato sensu; e a Coordenacdo da Po6s-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis (PPGCONT), que oferta cursos na modalidade stricto sensu — 0
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais realiza atividades de pesquisa, ensino e
extensdo envolvendo os professores dos dois colegiados, possibilitando integracdo entre os

alunos da graduacdo e da pés-graduacao.

1.3.4 Do Curso de Ciéncias Contabeis

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis na Universidade de Brasilia teve inicio
com o curso integral, tendo sido autorizado a funcionar em 01/03/1976, ano que também
ocorreu o seu primeiro vestibular. Em 1977, ao iniciar sua primeira turma, o curso pertencia a
estrutura organica do Departamento de Administracdo. As turmas iniciais foram compostas de
quinze alunos, com ingresso semestralmente, e, em virtude de um curriculo com poucas
disciplinas especificas, se comparado com o curso de Administra¢do, o curso contava com cinco

professores.




O reconhecimento formal do curso se deu pela Portaria n® 296, de 02 de maio de 1980,
do Ministério de Estado da Educacdo e Cultura, usando da competéncia que Ihe foi delegada
pelo Decreto n° 83.857, de 15 de agosto de 1979, e tendo em vista o Parecer do Conselho
Federal de Educagdo n° 254/1980, conforme consta nos Processos n® 1857/1979 do CFE e n°
211.079/1980 do Ministério da Educacdo e Cultura. Ao longo de sua trajetoria, 0 curso de
Ciéncias Contébeis passou por vérias reformulacdes curriculares, sendo as principais as
ocorridas em 1988 e em 1994.

As reformulagdes académicas introduzidas em 1988, e mantidas em 1994, incorporavam
ao fluxo do curso um leque de conhecimentos necessarios a formagdo de um Bacharel em
Ciéncias Contabeis eclético também voltado para a gestdo de sistemas de informac&o. Desde
entdo, o curso passou a oferecer as disciplinas de Analise de Liquidez, Teoria Contabil,
Contabilidade de Companhias Abertas, dentre outras.

Simultaneamente, com a implantacdo da mudanca da estrutura curricular, aumentou-se
também o nimero de vagas ofertadas e o nimero de docentes vinculados ao curso. No primeiro
semestre de 1994, foi criado o curso de Ciéncias Contabeis no periodo noturno no Campus
Darcy Ribeiro.

No apéndice 1 consta o Regulamento do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

2.1 Contexto Educacional

A Universidade de Brasilia esta localizada no Distrito Federal, regido Centro-Oeste.
Desde sua inauguracdo, o Distrito Federal apresenta elevadas taxas de crescimento
populacional. Segundo projecdo do IBGE?, a populagdo em 2018 chegou a aproximadamente
3,0 milhdes de pessoas, 500 mil a mais em relacdo ao censo de 2010. O crescimento
populacional do DF foi o maior do pais.

A populagéo do Distrito Federal é essencialmente urbana e jovem, quase 25% tém idade
entre 15 e 29 anos (projecédo populacional do IBGE). Com respeito a raca, a populacdo do DF

ndo difere das caracteristicas dos brasileiros de forma geral com nimero significativo de pardos

3 https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/
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e negros (Censo 2010). Em razéo da atratividade econémica, a regido possui um grande nimero
de migrantes, provenientes de diversos estados do pais.

Em 2017, o Distrito Federal apresentou o maior Produto Interno Bruto (PIB) per capita
do pais. A soma das riquezas produzidas na capital federal, dividida pelo total de sua populagéo,
apresentou, naquele ano, o valor de R$ 80.502,47 para cada habitante, praticamente 2,5 vezes
maior que o PIB per capita nacional, de acordo com o ranking disponivel da Wikipedia*. A
renda mensal média por domicilio fica em torno de R$ 2.500,00, de acordo com o IBGE®.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2018, no
Distrito Federal 63,4% da populacdo tem 12 anos ou mais de estudos, uma das maiores
proporcdes das unidades federativas, principalmente quando comparada com a média nacional
de 46,8% (considerando pessoas com 14 anos ou mais de idade). Quanto ao nivel de instrucéo,
34,3% da populacdo do DF cursou algum curso superior, proporcdo mais que o dobro da média
nacional de 16,5%. A partir destes dados, verifica-se que o curso superior ¢ uma das
caracteristicas marcantes da populacdo do DF. Em termos de mercado de trabalho, prevalece a
oferta de empregos no setor pablico, que gera aproximadamente 29% dos empregos formais

(PNAD, 2018). A atratividade é elevada em razdo dos salarios e da estabilidade.

2.1.1 Processos Seletivos e NUmero de Vagas

O curso de Ciéncias Contabeis do turno noturno oferece 120 vagas por ano, sendo 60
vagas por semestre, para ingresso via vestibular, Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) e
ENEM. Além destas, o curso oferece vagas remanescentes para ingresso de diplomados, alunos
em transferéncia, oriundos de outros cursos da UnB, e ingressantes por conformidade com
acordos internacionais. De acordo com o Anuario Estatistico UnB de 2019, o curso noturno
possuia 581 alunos no 2° semestre/2018, incluidos os ativos e com trancamento geral de

matricula.

4 https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_unidades_federativas_do_Brasil_por_PIB_per_capita
S https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/df.html
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2.2 Politicas Institucionais

Em sua organizacdo didatico-pedagogica o curso de Ciéncias Contabeis tem como
documento norteador o Projeto Politico Institucional da Universidade de Brasilia®. Com isso, a
organizacdo curricular tem como principios epistemo-metodoldgicos a interdisciplinaridade, a
transversalidade, a contextualizacdo, a flexibilidade, a diversidade, a acessibilidade e a
sustentabilidade socioambiental.

O principio fundamental nos processos pedagogicos é a indissociabilidade ensino —
pesquisa — extensdo. Com isso, em relacdo aos aspectos didatico-pedagdgicos tem como
orientagdes fundamentais: a observacdo e a reflexdo para a compreensdo da realidade e
aprofundamento e/ou ampliacédo da articulacdo entre teoria e pratica; os conhecimentos tedricos
e praticos para a comunicacgdo, para a analise critica e criativa, para a reflexdo independente e
para o trabalho colaborativo em equipe; a problematizacdo, a indagac¢éo e a davida, ao longo
da formacdo; o envolvimento dos estudantes, desde o inicio, em processos de construcdo de
conhecimentos a partir da vida real; as inovacgdes tecnologicas e metodologicas como suportes
estratégicos a aprendizagem discente e a producdo cientifica; os contetdos, as metodologias,
0s mecanismos de avaliagdo e demais instrumentos de ensino-aprendizagem como partes da
cultura e da identidade pedagdgica institucional; a promocdo de intercambio cientifico e
académico entre docentes e discentes, entre a graduacao e a pds-graduacao, entre a pesquisa e
a extensdo como indicadores de exceléncia; o fomento & mobilidade docente e discente entre
cursos e campi universitarios para permitir a construcao de trajetérias académicas flexiveis,
sem prejuizo de uma sélida formag&o; a exceléncia académica como constitutiva e constituinte
da estreita relacdo entre formacao profissional e préaticas sociais; a realizacdo de trabalhos de
conclusdo de curso (TCC); as atividades curriculares de educacdo em direitos humanos,
educacdo para as questdes étnico-raciais e educacdo ambiental; a valorizacdo da docéncia na
graduacdo; e a criacdo de mecanismos para que a extensdo contribua para 0s projetos
pedagdgicos dos curso de graduacdo e pos-graduacdo, o desenvolvimento cientifico, com
compromisso social.

A materializagdo de tais principios € mostrada nos itens a seguir.

8 http://www.dpo.unb.br/images/PPP1VersaoAprovadaConsuni.pdf
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2.2.1 Extensao

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis permite que 10% dos créditos sejam feitos
por participacdo em projetos de extensdo (até 12 créditos) e outas atividades complementares
(até 10 créditos).

O papel destinado as atividades extensionistas visa proporcionar ao aluno formacao
complementar, cujo proposito, concorrentemente, almeja a producdo de conhecimento e a
consolidacdo da formacdo académica e profissional. A sociedade, objetiva-se proporcionar
interacdo continuada com a comunidade académica e comprometida com os principios de
desenvolvimento social e humano e engajados na melhoria das condiges sociais da populagao.

Para cumprir tais objetivos, 0 Decanato de Extensdo tem envidado todos os esforgcos
necessarios para fortalecer e ampliar a participacdo das atividades de extensdo no ambito da
universidade. Para garantir o alcance dos resultados esperados, 0 Decanato adotou as seguintes
politicas para o desenvolvimento de suas atividades:

e Maior participacdo nos Encontros especificos promovidos pelo Féorum de Pré-

Reitores de Extensdo das Universidades Publicas (FORPROEX);

e Estudos preliminares sobre Diretrizes Curriculares e Integralizacdo de créditos em
Extensdo na UnB: discussdes feitas no ambito da Camara de Extensdo objetivando
alinhar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo da UnB, com os preceitos
legais sobre integralizacao de créditos em Extensdo em uma perspectiva integradora
com 0 ensino;

¢ Revisdo das Normas da Extenséo elaboradas pela Camara de Extenséo (CEX) a fim
de alcancar a consonancia com as normas superiores, tanto na esfera institucional
quanto federal, e adog¢do de novos fluxos nos processos de apreciacdo e aprovacao
das atividades de extensé&o;

e Ampliacdo e consolidacdo das parcerias interinstitucionais, tais como aqueles
promovidos pelos Ministérios e demais 6rgdos federais;

e Maior participagdo da UnB nos editais de fomento promovidos pelo MEC e demais
entidades do Governo Federal; e

e Beneficiar a comunidade regional em termos sociais, culturais de salde e outros por
meio de projetos especificos desenvolvidos pela UnB e tendo como publico alvo a

sociedade.
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Dentre os varios projetos de extensdo desenvolvidos atualmente pelo corpo docente do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais destacam-se:

a) Congresso UnB de Contabilidade e Governanca

A aprovacdo da realizagdo do Congresso UnB de Contabilidade e Governanca
(CCGUnNB) ocorrida na 1432 Reunido do Colegiado do dia 24/09/2014, estabelecendo-se como
motivacdo possibilitar a analise critica junto a comunidade académica, pesquisadores,
professores, estudantes e sociedade. Cabe destacar, que a maioria desses eventos concentram-
se nas regides sudeste e sul do pais. O CCGUNB é o primeiro congresso da Regido Centro-
Oeste do Brasil.

O Congresso teve por objetivo promover o debate sobre 0s rumos e caracteristicas das
pesquisas em Contabilidade no Brasil e no mundo, em seus aspectos tedricos, metodoldgicos e
empiricos como forma de estimular a producéo cientifica na area. Em face do acima exposto,
com o Congresso busca-se atingir os seguintes objetivos:

I. reunir e promover intercambio internacional entre especialistas reconhecidos e
novos pesquisadores na area contabil;

I1. comunicar os resultados de trabalhos e/ou pesquisas recentes, de alta qualidade,
desenvolvidas por esses especialistas e pesquisadores;

I11. criar em Brasilia um evento anual regular de debate, reflexdo e intercambio,
entre profissionais e pesquisadores das areas contabil e afins.

A partir da edicdo de 2018 agregou-se ao CCGUNB o Congresso de Iniciacdo Cientifica
em Contabilidade e Governanga com o objetivo de recepcionar artigos que sdo resultado de

Trabalhos de Conclusdo de Curso e projetos de iniciacdo cientifica.

b) Projeto Rede de Inovacédo Tecnoldgica de Custos aplicados ao Setor Publico

O projeto de Disseminacdo da cultura de gestdo, custos e produtividade nos entes da
federacdo tem como objetivo levar a cultura de gestéo e custos a todos os Entes da Federagéo,
especialmente aqueles com maior dificuldade para obter apoio conceitual e de capacitacao.

O projeto tem como um dos pontos relevantes o desenvolvimento da Rede de Inovagao
Tecnologica de Custos aplicados ao Setor Publico - RITCASP que pode ser acessada pelo site
www.ritcasp.com.br e tem por objetivo integrar todos os atores da cadeia produtiva do setor
publico, especialmente as IFES. O projeto ja conta com a participacdo da Universidade Federal

do Espirito Santo (UFES) e da Universidade Federal do Tocantins (UFT), além de outras que
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estdo apoiando o projeto e envolve a promocao de semindrios para trazer a UnB palestrantes
que abordam temas relacionados a gestéo e custos aplicados ao setor publico.

O projeto de extensdo também busca contemplar os trés municipios com menor IDH de
cada Estado brasileiro com o apoio de modelo operacional e conceitual, além de suporte na
implantacdo, sem custos para 0s municipios com relacdo aos sistemas e ao apoio, face que as
atividades e os sistemas (Sicgesp e Recasp) séo plataforma WEB e o0 apoio é feito por meio de
acesso via internet, com ferramenta de video conferéncia.

Outra atividade desenvolvida pelo projeto séo os cursos de certificacdo em Praticas de
Accountability e utilizacdo de informacdo de custos para o Setor Publico, que ja foi
implementado em uma primeira fase e terd a continuidade do processo com a execugédo de curso
de certificacdo com o apoio do CDT, por meio da ACT/CDT, que tera prazo especifico de

vigéncia, buscando manter uma atualizacao perene no processo de apoio a gestdo publica.

C) Projeto Olimpiadas Brasileiras de Contabilidade

O Projeto Olimpiadas Brasileiras de Contabilidade (OBC), primeiro nessa area no
Brasil, visa promover estudos e pesquisas na area contabil com a finalidade de promover uma
competicdo anual aberta a todos os estudantes universitarios das instituices de ensino superior
brasileira. O projeto sera gerenciado por uma Coordenacdo Geral, em Brasilia, sendo uma
atividade de extensdo da UnB, objetivando contribuir na melhoria e qualidade do ensino da
contabilidade no Brasil.

Em sua metodologia, o projeto OBC elabora normas e regras para a execucao de estudos
e pesquisas na area educacional contabil. Também tem como meta gerar um programa de
avaliacdo do ensino no Brasil, através de competi¢fes anuais denominadas de Olimpiadas
Brasileiras em Contabilidade.

As linhas de trabalho ser&o:
Estudos e pesquisas dos programas de ensino brasileiro em ciéncias contabeis;
Promocao de uma competi¢cdo anual entre os alunos de IES brasileiras;

Os estudos serdo necessarios para averiguar quais sao as tendéncias nacionais do ensino
e pesquisa brasileiros que influenciam o aprendizado do aluno em contabilidade. Por meio de
analise dos conteddos programaticos inseridos nas IES e sugeridos pelo Conselho Federal de
Contabilidade, bem como do conhecimento exigido no ENADE, Exame de Suficiéncia,

concursos publicos e empresas, serdo elaborados a programacao das Olimpiadas Brasileiras.
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Quanto a competicdo, as olimpiadas deverdo ter critérios a ser definidos e avaliados
anualmente pela equipe do projeto e abarquem 0s seguintes:

I- Niveis de avaliacdo. A olimpiada podera ter trés niveis, seguindo modelos
de competicOes ja realizadas no Brasil como, por exemplo, Matematica,
Fisica e Lingua Portuguesa.

I1- Definigdo de critérios e promocdo do concurso, além da pontuacdo a ser
gerada aos participantes;

I11-  Prémios. Serdo oferecidos prémios aos alunos que obtiverem as melhores
pontuagOes finais. Esses prémios sdo chamados de Medalhas de Ouro,
Medalhas de Prata e Medalhas de Bronze. Os agentes parceiros e apoiadores
poderdo ofertar tais prémios em forma de dinheiros e outros brindes;

I\VV-Serdo oferecidas Menc¢des Honrosas a critério da banca.

As olimpiadas sdo constituidas por duas fases. Na primeira fase, cada IES devera
escolher os seus 5 melhores alunos, por meio de uma prova elaborada pelos professores de
cada IES envolvida. As IES encaminham a lista dos cinco melhores alunos selecionados na 12
fase (selecdo interna) para participarem da 22 fase (nacional). Na segunda fase, 0s cinco
melhores candidatos de cada IES fardo uma segunda prova em data prefixada pela OBC.

A Olimpiada Brasileira de Contabilidade 2019 contou com a participacdo das IES
relacionadas na pagina da OBC: www.obc.unb.br. Destaca-se que a adesdo das IES € gratuita
para todas as institui¢fes publica e federais do pais que ofertam o curso de ciéncias contabeis e
as inscricdes sdo aceitas desde que sejam realizadas no periodo fixado no calendario oficial das
Olimpiadas.

d) Projeto Nucleo de Estudos e Pesquisas em Contabilidade e Sustentabilidade
Econdmica e Socioambiental (NEPECON)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Contabilidade e Sustentabilidade Econémica e
Socioambiental (NEPECON) foi criado em 2011 com o objetivo de desenvolver pesquisas e
discussdes de temas da atualidade na area contabil.

O projeto visa apoiar o desenvolvimento sustentavel de iniciativas socioambientais
inovadoras e empreendedoras, dando suporte de gestdo financeira e contabil as entidades que
geram impacto positivo na sociedade local e estimulem a atividade social no Distrito Federal e

entorno.
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O Nucleo possibilita que estudos na area de responsabilidade social e contabilidade
ambiental possam ser agregados no Departamento de Ciéncias Contabeis da UnB, gerando uma
sinergia entre teoria e pratica.

Constituem metas:

a) CAPACITACAO: Oficinas, Seminarios, Workshop e palestras realizados para a
capacitacdo dos membros dos empreendimentos.

b) PESQUISA: Para observar as tendéncias e melhoria dos empreendimentos
socioambientais.

c) Oferecer processos de capacitagdo gerencial e empreendedora aos agentes
socioambientais.

d) Apoiar na organizacdo, execucdo, planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos
empreendimentos na area contabil e financeira.

e) Desenvolver tecnologias de capacitacdo adequadas ao segmento na area financeira e
contébil.

f) Disponibilizar e articular informacdes sobre o cenario socioambiental local.

g) Contribuir para a geracdo de dados, artigos, estudos e pesquisas sobre a economia

local desses empreendimentos .

O NEPECON organizou a V Conferéncia Sulamericana de Contabilidade Ambiental —
CSCA no ano de 2017 e os integrantes fazem parte da organizacdo desse evento, o qual ocorre

bienalmente.

e) Projeto Laboratdrio de Contabilidade

De forma geral, os laboratérios podem ser considerados um ambiente de suporte ao
processo ensino-aprendizagem por meio da disponibilizacdo aos alunos e membros do corpo
técnico e docente de equipamentos e infraestrutura que possibilitem a realizacdo de atividades
praticas de ensino-aprendizagem, além do desenvolvimento complementar de atividades de
pesquisa e extensao.

O Departamento de Ciéncia Contabeis e Atuariais disponibiliza a sua comunidade uma
sala especifica equipada com computadores de livre acesso, exceto nos dias e horarios
reservados para aulas. No caso especifico do Laboratdrio de Contabilidade, espera-se contribuir
para:

e Integracdo dos beneficios da informatica e das potencialidades das modernas redes

de comunicacéo de dados aos processos de ensino, pesquisa e extensao;
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e Realizagéo de trabalhos académicos e/ou atividades de formagdo complementar, ao
disponibilizar, ao corpo discente, técnico e docente, equipamentos de informatica,
infraestrutura e um ambiente organizado;

e Melhoria do ensino de disciplinas, por meio da utilizacdo de programas especificos,
tais como: simulador de empresas e sistema de escritura¢do contabil;

e Melhoria nas atividades de pesquisa, ao oferecer o acesso a rede internacional de
computadores ao corpo discente e docente;

e Promocao das atividades de extensdo com os recursos da computacéo e da tecnologia
de informacéo;

¢ Integracdo e envolvimento do corpo discente e docente, em um mesmo ambiente.

f) Projeto Controle Social: Aprenda a ser um Auditor Social

O projeto de extensdo tem o intuito de capacitar a comunidade académica e a sociedade
em geral para exercer o Controle Social da gestdo governamental. Apds a publicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e da Lei de Acesso a Informacdo Publica (LAI), a sociedade
brasileira pode exercer o direito constitucional de fiscalizar a gestdo publica. Logo, cada
brasileiro podera ser um Auditor Social.

A primeira oficina do projeto foi ofertada no dia 18.01.2014, sendo que no primeiro
semestre de 2015 foram ofertadas sete oficinas tematicas.

As oficinas temaéticas sdo ofertadas em Laboratdrios da UnB, que tem capacidade para
40 participantes. S8o ofertadas as oficinas com os seguintes temas: Controle Social e
Transparéncia por Demanda; Controle Social e Transparéncia Ativa; e Controle Social e
Controle Institucional.

Além das oficinas esse projeto também oferece atividades de laboratério de préaticas de
financas e gestdo governamental, através de desenvolvimento de pesquisas de PIBEX, com o
envolvimento de alunos e professores vinculados ao projetos. Também tem previsdo para

realizacdo de parcerias com outras entidades.

9) Projeto Nucleo de Estudos e Pesquisa em Pericia Contabil (NEPPC)
O grupo de pesquisa denominado de Nucleo de Estudos e Pesquisa em Pericia Contabil
foi criado com o objetivo de desenvolver pesquisas e incentivar discussdes em pericia contabil

judiciais, extrajudiciais e arbitral.
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Os estudos e pesquisas desenvolvidos na area da pericia contébil pode ser utilizado para
subsidiar 0s novos peritos contadores e, bem como, na melhoria da qualidade dos relatérios de
pericia contabil. A pericia contabil é indispensavel para dirimir questdes que, por sua natureza,
requerem técnicas e conhecimentos multiplos do contador, uma vez que o seu trabalho visa
esclarecer questdes sobre fatos patrimoniais e financeiros das entidades.

Esse projeto tem como objetivo geral disseminar o conhecimento sobre pericia contabil
no ambiente académico como forma de incentivar os discentes a atuarem na area de pericia
contabil. Integrar os alunos da UnB com a sociedade mediante prestacdo de servigos de
contadoria (calculos) em processos judiciais em fase de liquidagéo.

Esse projeto apresenta as seguintes metodologias:

¢ Realizacdo de eventos que promovam intercambio entre os alunos e sociedade local;

e Promocao de estudos e debates com experts consagrados no mercado de trabalho;

e Capacitacdo e orientacdo de alunos quanto as normas e regulamentos da pericia

contébil, a elaboragdo do laudo pericial e os requisitos basicos para o exercicio da

pericia.

Como esse projeto também tem como objetivo proporcionar um vivéncia pratica aos
estudantes - futuros profissionais da &rea contabil, proporcionando a aplicacgéo profissional do
aprendizado, assim como a geragdo de conhecimento acerca das demandas judiciais, existe
previsdo de realizacdo de acordos de cooperacao técnica com outras entidades, sendo o primeiro

deles com a Justica Federal - Secdo Judiciaria do Distrito Federal (SJ/DF).

h) Projeto Balc&o Universitario

O Projeto de Extensdo - Balcdo Universitario, vigente desde o primeiro semestre de
2016, visa promover estudos e pesquisas na area de gestdo fiscal, fomentando a integracao entre
a sociedade e a Universidade no que tange a Educacdo Fiscal, a responsabilidade social do
profissional de contabilidade e o exercicio da cidadania.

A area de atuacao desse projeto contempla o conhecimento e discussao: dos atributos
dos tributos (principal fonte de receita do Estado) nas esferas da Uniao, Estados e Municipios;
da realizacao de planejamento tributario; dos beneficios fiscais; e da responsabilidade social do
contador no exercicio de sua profissao. E ainda temas como a renuncia fiscal: imunidade e

isencao tributarias.
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As atividades englobam cursos, seminarios, workshop, treinamento, palestras,
atendimento ao publico e visitas técnicas. Dentre essas, a que se destaca é o Balcdo Fiscal, a
qual realiza atividades junto a comunidade. Com o apoio da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, os atendimentos ocorrem de forma presencial, na UnB e em estabelecimentos parceiros
fora da Universidade, tais como feiras e Shopping Center, e a distancia, por e-mail. Todos 0s
atendimentos sdo realizados pelos alunos extensionistas com o apoio dos professores
participantes do projeto e de representantes do Nucleo de Apoio Contébil e Fiscal - NAF,
também do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, e ttm como foco esclarecimentos
de duvidas quanto aos temas: imposto de renda de pessoa fisica, microempreendedor individual,
cadastros no e-CPF, CNPJ, CEI e e-Social do empregador domeéstico e regularidade fiscal.

i) Projeto Nucleo de Estudos em Compliance, Risco e Controle (NUCRC)

O projeto Nucleo de Estudos em Compliance, Risco e Controle (NUCRC) tem por objetivo
construir um espago, fisico e virtual, para desenvolver discussoes, pesquisas, cursos, palestras,
publicacoes cientificas, além de propor disciplinas e produzir material didatico nos temas de
compliance, risco e controle associados com as areas de governanga corporativa, gerenciamento
de risco, contabilidade gerencial e sistemas de controle, e contabilidade financeira.

A relagao ensino, pesquisa e extensao esta contemplada nas diferentes atividades previstas
com foco em compliance, risco e controle: cursos de capacitagao para a comunidade interna e
externa; palestras para a comunidade interna e externa; criagao de disciplinas para a graduagao
e pos-graduagdo; construcdo e criagdo de um grupo de pesquisa coerente com 0 nucleo;

produgao de material didatico e publicagdes no tema.

j) Projeto de Extensdo — Contabilidade num Ambiente Conectad@ com a Sociedade

O Projeto de Extensdo — Contabilidade num Ambiente Conectad@ com a Sociedade
tem como objetivo promover a interacdo dos discentes do curso de Ciéncias Contébeis a
Universidade, ao mercado de trabalho e a sociedade, com atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo; bem como, da comunidade académica que interage com as atividades
relacionadas ao objetivo do projeto.

As atividades englobam cursos, workshops, treinamentos, palestras e visitas técnicas in
loco em oOrgao de classe contabil e empresas publicas e/ou privadas. E como uma das atividades
desenvolvidas em parceria tem se a | Olimpiada Brasileira de Educacdo Financeira e |

Olimpiada de Educacdo Financeira do Distrito Federal que se insere numa perspectiva de
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contemplar o desenvolvimento social em que une e fortalece a¢des politicas voltadas para 0s
trés pilares que emergem da Sociedade: Estrutura familiar, Ambiente Escolar e Vida
Profissional.

Este projeto tem como objetivo fornecer por meio de questbes em torno de Educacédo
Financeira habilidades e competéncias para se tornarem adultos alfabetizados financeiramente.
Parceiros UFPB e IFB, numa rede de 22 UF, conforme link
http://ufpb.br/educacaofinanceira/contents/menu/opef-1/i-obef/coordenadores.

A | Olimpiada Brasileira de Educacgéo Financeira e | Olimpiada de Educacéo Financeira
do Distrito Federal é dirigida aos alunos de escolas publicas e particulares, regularmente
matriculados e que estiverem de acordo com o nivel que pretendem concorrer ao processo. E
0s objetivos da OBEF sdo:

a) estimular e promover o estudo da Educacgdo Financeira nas institui¢ces de ensino do
Distrito Federal,

b) contribuir para a melhoria da qualidade da Educagéo no Distrito Federal;

c) despertar o interesse de criancas e adolescentes no aprendizado da Educacéo
Financeira, desde a infancia, para que acompanhe todo o seu desenvolvimento;

d) contribuir para a integracdo das instituicbes de ensino com a Universidade de
Brasilia;

e) promover a inclusdo social por meio da difusdo do conhecimento;

f) selecionar os mais bem colocados de cada escola (publica e/ou particular) para
participar da fase nacional da | Olimpiada Brasileira de Educacdo Financeira;

g) conhecer o nivel de conhecimento, sobre Educacdo Financeira, dos alunos alvo
deste projeto;

h) fornecer informacdes para o desenvolvimento de politicas publicas, no sentido de
minimizar os problemas financeiros existentes na nossa sociedade, para as futuras

geracoes.

Ocorre em trés etapas com a aplicacdo de uma prova, com questdes objetivas e
subjetivas para todos os alunos regularmente matriculados nas institui¢des de ensino publica e
privada, subdividida em cinco niveis:

e Nivel 1: alunos do 2° ano ao 3° ano do ensino fundamental | — dos 6 aos 8 anos;
e Nivel 2: alunos do 4° ano ao 5° ano do ensino fundamental |1 — dos 9 aos 10 anos;

e Nivel 3: alunos do 6° ano ao 7° ano do ensino fundamental 1l — dos 11 aos 12 anos;
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e Nivel 4: alunos do 8° ano ao 9° ano do ensino fundamental |1 — dos 13 aos 14 anos;

e Nivel 5: alunos do 1° ao 3° ano do ensino médio — dos 15 aos 17 anos.

K) Projeto Laboratdrio de Pesquisa e Extensdo do Terceiro Setor

O projeto Laboratério de Pesquisa e Extensdo do Terceiro Setor tem por objetivo
disseminar conhecimento na gestdo das entidades sem a finalidade de lucro por meio de (a)
proposi¢ao de metodologias de avaliagao de desempenho; (b) orientagdo para elaboracdo de
relatorios e demonstragoes financeiras; (c) orientagao para elaboragao de prestagao de contas;
(d) orientagao para elaboragdo do planejamento contabil; (d) producdo de pesquisa que
contribua para o desenvolvimento da gestao das entidades e beneficio da sociedade; (e) oficinas
de trabalho com executivos e contadores das entidades do terceiro setor; e (f) construgio de
uma base de dados contemplando as entidades do terceiro setor veladas pelo Ministério Publico
do Distrito Federal e Territérios — MPDFT, no qual serd firmado Acordo de Cooperagdo
Técnica entre as partes.

O primeiro evento desse projeto foi a International Conference of the Third Sector que
ocorreu em junho de 2019. Como teve repercussdao internacional e outras instituicdes
manifestaram interesse em sediar as proximas edicdes, foi aprovada a internacionalizacdo desta
conferéncia na 1952 Reunido Ordinaria do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da
UnB. A ideia é que ocorra uma conferéncia a cada ano em paises diferentes, sempre com a
participacdo direta da equipe da UnB, sendo a proxima no Chile, onde a Universidad Tecnica

Federico Santa Maria far a coordenagéo.

I) Projeto de Extensdo Educa o Dinheiro

O projeto de extensdo Educa o Dinheiro, com inicio de atividades em agosto de 2019,
tem como objetivo geral complementar a educacdo financeira, previdenciaria e tributéria,
essencial para a formacdo do cidaddo, para estudantes de escola publicas e particulares do
Distrito Federal e entorno de forma a auxiliar a promover, no futuro, a alfabetizagéo financeira
destes estudantes e de suas familias.

Atualmente ha iniciativas desenvolvidas pela Associacdo de Educagdo Financeira do
Brasil - AEF que mensuram a proficiéncia financeira do publico alvo dos cursos oferecidos.
Nesse contexto, o projeto justifica-se porque ha 678 unidades escolares no Distrito Federal com

456.976 alunos matriculados e 26.880 professores.

20



As principais atividades sdo: ¢ Capacitar multiplicadores iniciais por meio de cursos
modulares; ¢ Promover palestras de conscientizacdo de estudantes e professores em escolas
publicas e particulares, auxiliando a desenvolver e promover a cultura da alfabetizacéo
financeira no Distrito Federal e Entorno por meio da parceria com Universidades e Centros
Académicos do Distrito Federal; « Promover oficinas, com a aplicagdo de atividades praticas,
nas escolas publicas e privadas do distrito federal e entorno de modo a aproximar a educagéo
da alfabetizagdo financeira ¢ fiscal; *« Realizar workshops sobre alfabetizacdo financeira para
professores da rede fundamental e média de ensino, estudantes e demais atores interessados no
contetido, com objetivo maximizar a abrangéncia do presente projeto e potencializar 0s recursos

humanos qualificados.

m) Projeto Contabilidade & Gestédo de Risco ha Agropecuaria

O projeto Contabilidade & Gestdo de Risco na Agropecuaria tem como objetivo estudar
os diversos fatores de risco, 0s quais os produtores rurais estdo submetidos. Esses riscos podem
ser divididos em financeiros e operacionais. Todos os fatores de risco sdo mensurados e
relacionados com a lucratividade e criacdo do negdcio rural, através da contabilidade, para a
adequada gestdo de riscos que ird impactar diretamente na sustentabilidade financeira da
empresa rural.

As atividades englobam cursos, seminarios, workshops, treinamentos, palestras,
atendimento ao publico, visitas técnicas, pesquisas e criacdo de plataforma de Business
Intelligence AgroRisk. O projeto também busca a realizacdo de parcerias técnico-cientificas
com outras institui¢ces a qual possibilitara intercAmbio de dados, metodologias, informacdes,
conhecimentos e trabalhos conjuntos.

n) Abaco Consultoria Junior em Contabilidade

A empresa junior Abaco Consultoria Jinior em Contabilidade é uma sociedade civil
constituida por estudantes de graduacéo da Universidade de Brasilia, especialmente estudantes
dos cursos de Ciéncias Contabeis Integral e Noturno. Tem por objetivo aplicar e aprimorar 0s
conceitos aprendidos em sala de aula ao prestar servi¢cos a comunidade. As suas atividades sdo
acompanhadas por um professor do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, apesar de
ser gerida exclusivamente pelos estudantes. Por atender demandas da sociedade em servicos

contébeis, a participacdo dos estudantes é enquadrada como atividade de extens&o.
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2.2.2 Iniciagdo Cientifica

O Decanato de Pos-Graduacdo (DPG) é responsavel pela formulacdo, coordenacéo e
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB, no que tange a politica de
pesquisa, com o objetivo de formar recursos humanos de alto nivel, visando o crescimento, a
disseminacéo e a internacionalizacdo da pesquisa e da producdo de conhecimento necessarias
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural do pais.

A formulagéo de projetos institucionais para captacao de recursos por meio de agéncias
de fomento, como FINEP e Capes, é de competéncia da Diretoria de Pesquisa (DIRPE). Esses
projetos sdo voltados para a adequacdo de infraestrutura fisica e para a aquisicdo de
equipamentos, com o objetivo de atender demandas das unidades académicas.

Dessa forma, a DIRPE tem como metas para 0 aumento da producéo cientifica estimular
e promover o desenvolvimento profissional docente e procura ampliar a competitividade dos
pesquisadores da UnB em editais das agéncias de fomento regionais, nacionais e internacionais.
Estimula também a participacdo em congressos e a cria¢do de grupos de pesquisa.

Ainda para aumento da producgdo cientifica, 0 DPG possui a Diretoria de Iniciacao
Cientifica e uma de suas a¢des é o Programa de Iniciacdo Cientifica (ProlC) que se desenvolve
em consonancia com os objetivos primordiais da iniciacdo cientifica, no sentido de promover a
vocacdo cientifica de estudantes de graduacdo e também de estudantes da educacdo basica
matriculados no Ensino Médio. Esse programa visa a identificagdo de talentos que poderdo
contribuir com a producdo do conhecimento e com o fortalecimento da cidadania, além de
também ser uma acdo que valoriza a atividade de pesquisa, entendida como estratégica no
atendimento das demandas da sociedade.

Como atividade obrigatdria do Programa de Iniciacdo Cientifica é realizado o Congresso
de Iniciacdo Cientifica da UnB. Os trabalhos concluidos devem ser submetidos a um Comité
Avaliador integrado pelos membros do Comité Gestor Institucional do Programa de Iniciacédo
Cientifica e por pesquisadores externos convidados.

Além das iniciativas internas da UnB, os estudantes interessados em atividades de
iniciacdo cientifica contam com o apoio da Universidade para candidaturas em editais externos,
tais como:

e Edital PIBIC-EM: Tem como objetivo despertar a vocagdo cientifica e desenvolver

talentos para a pesquisa, mediante a participacdo de estudantes de ensino médio em

projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da Instituicao.
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e Edital PIBIC/CNPq, nas ac¢Ges afirmativas: Tem como objetivo despertar a vocagao
cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante a participacdo de
estudantes de ensino médio em projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da
Instituicdo.

e Edital PIBITI/CNPq: Tem como objetivo contribuir para o engajamento de docentes

e discentes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

O curso de Ciéncias Contabeis se integra a politica da UnB na area de pesquisa por meio das seguintes atividades:

e Participacdo no projeto PIBIC por meio de bolsistas e voluntérios, orientados pelos
professores do CCA,;

e Participacdo no Congresso UnB de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade e
Governanca (CCGUNB'), evento anual promovido pelo Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais da Universidade de Brasilia que conta com espaco para a

apresentacdo de artigos de iniciacdo cientifica.

2.2.3 Internacionalizacao

Em 1987 foi criado o Centro de Apoio a Intercambio e Programas Internacionais (CIP).
Seu principal objetivo era viabilizar programas que possibilitassem a comunidade universitaria
a troca de experiéncias culturais e o aperfeicoamento em idiomas estrangeiros.

Ao completar 10 anos de criacdo passou a se chamar Assessoria de Assuntos
Internacionais (INT), uma denominacdo mais adequada a politica e aos interesses da
Universidade no sentido de implementar novos convénios e acordos de cooperacao técnica,
cientifica e cultural com instituicGes internacionais.

A Assessoria de Assuntos Internacionais (INT) tem como objetivo atuar juntos aos
cursos de graduacgdo da UnB, e também junto ao curso de Ciéncias Contéabeis. A INT tem como

atribuigoes:

e Funcéo Estratégica de realizar a internacionalizacdo da UnB,;
e Promover aliangas internas com os Decanatos, Institutos e Faculdades, Centros,

Coordenagdes Académicas e estudantis;
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e Articulacdo externa com as Embaixadas Estrangeiras no Brasil, Ministério das
Relacbes Exteriores, Ministério da Educacdo, Presidéncia da Republica,
Universidades Estrangeiras e as agéncias de fomento;

e Execucdo de Politicas Governamentais;

e Representar o Reitor em eventos nacionais e internacionais;

e Promover visitas técnicas a Universidades parceiras em paises de diversos

continentes.

A UnB mantém, portanto, atraves da INT um grande nimero de acordos e termos de
cooperacdo técnico-cientifica com varias universidades em nivel nacional e internacional,
permitindo mobilidade e intercambio de seus alunos e, em alguns casos, até a dupla titulacao.
Além disso, a UnB mantém termos e acordos de cooperacdo com empresas e 0rgdos da
comunidade, permitindo a insercdo de alunos em estagios e favorecendo a empregabilidade dos
seus formandos.

No ambito da FACE como parte de uma estratégia de internacionalizacdo que permita
o0 intercambio de professores e estudantes de Graduagdo e P6s-Graduacdo, além da realizagdo
de projetos de pesquisa conjuntos com o exterior, a FACE mantém acordos de cooperagdo com
instituicGes de outros paises.

No ambito do CCA, cabe destaque a oferta da disciplina Management Accounting and
Control Systems, optativa para os estudantes de Ciéncias Contabeis, e aberta para alunos de
outros cursos e estrangeiros. Além disso, a atuacdo de professores na diretoria de entidades
nacionais e internacionais, possibilitando a participacdo e a promocao de eventos relevantes na
area de conhecimento contabil.

Ademais, o CCA organiza anualmente, desde 2015, um dos mais relevantes eventos
cientificos na areas contabil no Brasil, 0 Congresso UnB de Contabilidade e Governanca, com
o envolvimento direto de mais de 300 pesquisadores nacionais e internacionais. A partir de
2018 juntamente com 0 CCGUNB ocorre o Congresso de Iniciacdo Cientifica voltado para
pesquisas de alunos de graduacdo. O CCGUNB também tem viabilizado workshops de curta-
duracdo e palestras magnas com pesquisadores de renomadas instituicdes internacionais, tais
como: University of Illinois — Champaign, Univerisity of Sussex, Ohio State University, Yale
School of Management, Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, Instituto

Universitario de Lisboa, University of Texas - Dallas, Copenhagen Business School, Cardiff
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University, University of Southampton, University of Sidney, Columbia University, University
of Alberta, Universidade Laval e Universidade Hofstra.

Também é importante relatar que por conta dos contatos internacionais realizados por
docentes do CCA, seu programa de pos-graduacdo tem recebido visitas de trabalho de
pesquisadores de diversas instituicbes académicas, tais como 0s recentes visitantes da
Universidade de Lisboa, Leicester Castle Business School e University of Texas, Dallas.

2.2.4 Cooperacao Interinstitucional

Em relacdo a cooperacdo interinstitucional os professores do CCA empreendem
esforcos para efetuarem acordos que amparem projetos de pesquisa e extensdo com o0
envolvimento dos estudantes de graduacdo dos cursos de Ciéncias Contabeis.

Em 2018, foi assinado o Acordo de Cooperacdo Técnica 5/2018, com vigéncia de
27/02/2019 a 27/02/2024, entre a Fundacao Universidade de Brasilia e a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - SRFB, cujo objetivo é a conjugacao de esforgcos entre os participes para
promover atividades de educacao fiscal por meio do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF)
(processo n. 23106019315/2016-43).

Em 2020, foi assinado um Acordo de Cooperacao Técnica, com vigéncia de 09/03/2020
a 09/03/2025, entre a Fundagdo Universidade de Brasilia e a Justica Federal de 1° grau no
Distrito Federal, cujo objetivo é a conjugacdo de esfor¢cos entre os signatarios para promover
atividades de educacdo voltada ao dominio da metodologia de calculo aplicado nos tribunais
por meio do Ndcleo de Estudos e Pesquisas em Pericia Contabil (NEPPC). Tem como
propositos especificos: 1) proporcionar aos estudantes conhecimento acerca da metodologia de
calculo utilizada nos tribunais; 2) qualificar o futuro profissional por meio de uma vivéncia
pratica, proporcionando a aplicacdo profissional do aprendizado, assim como a geracdo de
conhecimento acerca das demandas judiciais e da necessidade das partes que litigam
judicialmente; 3) disponibilizar orientacdo pericial e contabil pelos estudantes universitarios as
pessoas fisicas beneficiarias da Assisténcia Juridica Gratuita — AJG; 4) capacitar e orientar o
aluno quanto as normas e regulamentos da pericia contabil, a elaborac¢do do laudo pericial e 0s
requisitos basicos para exercicio da profissdo; 5) criacdo de palestras, grupos de estudo,
treinamentos e visitas guiadas a SJ/DF (processo n. 23106037599/2019-72).

Estd em andamento o Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Fundagdo Universidade

de Brasilia, por meio do Laboratério de Pesquisa e Extensdo do Terceiro Setor (LPETS), que
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engloba em sua maioria professores do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, € 0
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT), cujos objetivos sdo “[...]
disseminar conhecimento na gestdo das entidades sem a finalidade de lucro por meio de (a)
proposicdo de metodologias de avaliacdo de desempenho; (b) orientacdo para elaboracéo de
relatérios e demonstragdes financeiras; (c) orientacdo para elaboracdo de prestacdo de contas;
(d) orientacdo para elaboracdo do planejamento contébil; (d) producdo de pesquisa que
contribuam para o desenvolvimento da gestdo das entidades e beneficio da sociedade; e (e)

oficinas de trabalho com executivos das entidades do terceiro setor” (processo n.

23106101403/2019-19).

2.2.5 Apoio as Pessoas com Deficiéncia

Em 1999 foi criado o Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(PPNE) ap06s diversas discussdes sobre o ingresso e as condi¢des de permanéncia e diplomacéo
dos estudantes com necessidades especiais na Universidade de Brasilia. A implantacdo do
Programa foi orientada pelo marco legal da Constituicdo Federal, a Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, e
demais legislacdes, com o objetivo de proporcionar condi¢Bes de acesso e permanéncia desses
estudantes no ensino superior.

Em 2017, o PPNE tornou-se a Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia,
vinculada ao Decanato de Assuntos Comunitarios, sendo mantida a mesma sigla. E em Julho
de 2020, por meio do Ato da Reitoria n® 0845/2020, a estrutura organizacional do Decanato de
Assuntos Comunitérios é atualizada e a Diretoria de Acessibilidade (DACES) é criada.

O objetivo da Diretoria de Acessibilidade - DACES é estabelecer uma politica
permanente de atencdo as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas
na UnB e assegurar sua plena inclusdo a vida universitaria. Dentre os projetos e atividades
desenvolvidas cita-se a disponibilidade de transporte no campus e o Programa de Tutoria
Especial.

Cabe ressaltar, que a universidade também assegura o0 apoio aos estudantes com
Transtorno de Espectro Autista conforme Lei n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368/2014.
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2.3 Objetivos do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivos:

Geral:

Formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis competentes, éticos e com capacidade de

anélise critica.

Especificos:

a)

b)

Preparar o bacharel em Ciéncias Contabeis para atuar como profissional contabil no
mercado de trabalho na &rea publica, onde o0 egresso estara capacitado para exercer
a funcdo de contador e controller governamental.

Preparar o bacharel em Ciéncias Contabeis para atuar como profissional contabil
no mercado de trabalho na &rea privada, na qual o egresso sera capaz de atuar tanto
em finangas quanto no setor gerencial, na funcdo de contador, auditor, perito e
controller empresarial. Dentre o arcabouco de conhecimento contébil, fiscal-
tributario do egresso de contabilidade, encontram-se a elaboracdo, interpretacédo e
auditoria das demonstragdes contabeis, bem como de relatdrios gerenciais.

Além da visédo pratica, também é objetivo especifico a énfase na teoria contabil e
nas mudancas do arcabouco tedrico da Ciéncia Contabil, aspectos que deverdo ser
explorados ao longo de todo o curso, permitindo formacdo de um profissional
autbnomo com soélida capacitacdo académica e ciente da necessidade de continua

atualizagdo.

2.4 Perfil Profissional do Egresso

O curso de Ciéncias Contébeis, a partir de sua filosofia de educacdo humanista, tem a

missao de formar bacharéis dotados de competéncias e habilidades que os capacitem a exercer

suas atividades com ética; responsabilidade; visao sistémica; analitica e critica; com capacidade

para antecipar e provocar mudancas; e tomar decisdes norteadoras do destino das organizag0es

publicas e privadas, dando énfase na producéo de conhecimento a partir da relacdo teoria-

pratica, atraves das seguintes competéncias e habilidades:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das Ciéncias

Contabeis;
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e Demonstrar uma viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
dos seus usuarios, quaisquer gue sejam 0s modelos organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;

e Desenvolver, com motivacao e atraves de permanente articulacao, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacédo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel
de preciséo;

e Exercer suas fungbes com expressivo dominio das funcbes contabeis que viabilizem
aos agentes econdémicos e aos gestores publicos e privados de qualquer segmento o
pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacBes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de
valores orientados para a cidadania;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominio adequado aos diferentes modelos
organizacionais;

e Evidenciar as informacgdes quantitativas e qualitativas quanto a satde econémica e
financeira das organizacdes;

e Possuir uma visdo global e humanistica que o habilite a compreender o meio social,
politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisées em um mundo
cada dia mais diversificado e interdependente;

e Aplicar a concepg¢do e a implementacdo de modelos contabeis voltados a solucéo de
problemas reais, de naturezas financeira, comercial, administrativa e cientifica;

e Estar em sintonia com as necessidades do mundo moderno, sabendo ndo apenas
reagir em conformidade, mas também transforma-lo;

e Gerenciar recursos voltados ao desenvolvimento e a aplicacédo de sistemas contabeis.
2.4.1 Areas de Atuacdo do Egresso
A contabilidade, como ciéncia, contribui para o aprimoramento de nossa sociedade na

medida em que pretende ser fonte confiavel e transparente de registro, interpretacdo e

informacdo de dados empresariais, governamentais e de entidades do terceiro setor. Nesse
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sentido, a contribuicdo da contabilidade foi muito bem resumida pelo entdo presidente da
Franca, Jacques Chirac, em discurso proferido na sessdo plenéria de encerramento do XV

Congresso Mundial de Contadores, em 1997:

"[...] A profissdo contabil desempenha um papel fundamental na modernizacéo e
internacionalizacdo de nossa economia. 1sso porque vocés nao se restringem a cuidar
de contas. Vocés sdo conselheiros e, as vezes, confidentes das administracoes de
companhias, com importante papel a desempenhar, especialmente em assuntos sociais
e tributarios. Vocés orientam a administracdo de pequenas e médias empresas,
simplificando as alternativas, que ainda sdo demasiado complexas. Vocés
desempenham, portanto, um papel no desenvolvimento das possibilidades de
emprego, 0 que merece um especial registro de reconhecimento [...]". (Fonte:
https://mei.cnt.br/tag/homenagem/)

Com efeito, o campo de atuacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis inclui
organizacges publicas, privadas e do terceiro setor. Ha varias possibilidades de especializagéo,

destacam-se:

I. contador, analista financeiro, auditor interno, controller, planejador tributario,
gestor financeiro, além de exercer cargos administrativos e gerenciais nas empresas
privadas e do terceiro setor;

Il. auditor independente, consultor e perito contabil;
I1l.  empresério por meio de prestacdo de servi¢os contabeis ou no comando de alguma
atividade econdmica;
IV. controller governamental, auditor, auditor fiscal, analista de financas e controle,
analista contabil, gestor e outras funcfes na area administrativa publica;

V.  professor, pesquisador e escritor.

2.4.2 Insercao social do egresso/mercado de trabalho

Esta em elaboracdo no ambito das atividades do NDE uma metodologia para coleta e

andlise de dados referentes a atuacao dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UnB.

2.5 Estrutura Curricular

O curriculo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia

observa o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas pela Resolucdo
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MEC/CES n° 10/2004; e esta de acordo com a concepcao tedrico-metodoldgica, a missdo e 0s

objetivos da UnB, além do perfil profissional tracado em seu projeto pedagdgico. E composto

pelo conjunto de disciplinas e atividades agrupadas em nucleos: contetudos de formagéo basica,

conteddos de formacédo profissional, conteddos de formacédo tedrico-pratica e contedos

optativos e livres.

2.5.1 Estrutura do Curriculo

A organizacdo curricular contard com quatro eixos de formacdo, ou nucleos de

conteddos, interligados e desdobrados em unidades curriculares conforme a estrutura curricular

apresentada no apéndice 9. Os nucleos de contetdos séo:

a)

b)

d)

Conteudos (disciplinas) de Formacdo Bésica: administracdo, economia, direito,
sociologia, métodos quantitativos, matematica e metodologia da pesquisa;
Contetdos de Formacéo Profissional: disciplinas especificas atinentes as teorias da
contabilidade, incluindo reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo das
informagdes contabeis financeiras e patrimoniais; custos e controladoria; auditorias
e pericias; com suas aplicacGes nas areas publica, privada e terceiro setor; e nogdes
bésicas de calculos atuariais;

Conteldos de Formacao Tedrico-Prética: atividades complementares e de extensao,
Trabalho de Concluséao de Curso e pratica em laboratorio de informatica utilizando
softwares atualizados de contabilidade;

Conteudos Optativos e Livres: referem-se aos contetidos especificos a escolha dos
discentes, voltados para especializacdo desejada pelo discente no curso. Inclui-se
nesta categoria: o estagio supervisionado; as demais disciplinas optativas; as
disciplinas denominadas modulo livre que ndo sdo de abrangéncia restrita e ndo

constam no curriculo do curso.

Inicialmente, o aluno recebe conhecimentos do nucleo de formagdo bésica.

Gradativamente, passa a receber informacOes mais especificas, por meio das disciplinas

especificas do curso, as quais sdo oferecidas a medida que 0 mesmo demonstre maturidade e

uma nocdo mais clara da profissdo que ird desenvolver. Isto se torna fundamental, em funcéo
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de um aproveitamento maior dos conteddos ministrados, tendo clara consciéncia da sua

importancia e aplicabilidade no campo da contabilidade.

2.5.1.1 Carga Horéria

O Curso de Ciéncias Contabeis Noturno tem dura¢do minima de 8 semestres e maxima
de 16 semestres, totalizando 3.060 horas-aula, ou 204 créditos, satisfazendo as condicdes
estabelecidas pela Resolu¢do CNE/CES 02/2007.

2.5.1.2 Cumprimento as normas internas

O regime académico de oferta, de acordo com o artigo 75 do Regimento Geral da UnB,
é caracterizado pelo sistema de créditos, correspondendo 1 (um) crédito a 15 (quinze) horas-
aula. Ainda com respeito ao regime académico, tem seriacdo semestral, constando de seu
curriculo disciplinas obrigatorias e optativas (previstas na grade curricular) e de modulo livre
(qualquer disciplina em nivel de graduacdo ofertada na UnB).

O curriculo do curso de ciéncias contabeis da UnB observa o artigo 76 do Regimento
Geral da UnB quanto ao acréscimo maximo de 10% do total da carga horéria minima
recomendada pela Resolucdo CNE/CES 02/2007 para o Curso: 3.060 horas ante a 3.000 da
citada resolucéo.

Nos termos do § 2° do artigo 89 do Regimento Geral da UnB, as disciplinas obrigatorias
devem integralizar, no maximo, 70% dos créditos exigidos no curso, de forma a manter a
proporcao 70/30 de disciplinas obrigatoria e optativas. Nesse sentido, o curriculo do curso de
ciéncias contabeis constam 138 créditos (2.070 horas) de disciplinas obrigatorias (excluindo o
TCC), totalizando 67,6% dos créditos totais do curso.

Ainda, em conformidade com o § 3° do artigo 89 deste Regimento, 0 curso permite a
integralizagéo de até 24 créditos (360 horas) com disciplinas de modulo livre, dentre os creditos
optativos previstos na matriz curricular. O curso prevé, ainda, a integralizacdo de créditos pelos
discentes a partir da realizacdo de atividades complementares, participacdo em atividades de
extensdo universitaria e realizacdo de atividades de monitoria. No apéndice 10 consta o
Regulamento de Monitoria do CCA.

No quadro 04 demonstra-se 0 cumprimento as normas internas da UnB.
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Quadro 04 — Distribuicdo da carga horaria do curriculo novo

L Curriculo Anterior Curriculo Novo
Disciplinas — —
Créditos | CH | % |Créditos| CH %
Obrigatorias
124 1. % 1 2.070 | 67,6%
Obrigatérias (exceto TCC)* 860 | 60% 38 070167.6%
TCC 2 30 | 1% 4 60 2%
Optativas / 0 0
Médulo Livre? 68 1.020 | 34% 62 930 |30,4%
Optativas Atividades A6 | At
Complementares / Até 20 | 300 | 10% | Até 20
~ 300 | 9,8%
Extensdo
Total® 200 3.000|100% | 204 |3.060 | 100%
Observagoes:

! Para observancia do méaximo 70% da carga horéria total do curso em componentes obrigatérios
(Regimento Geral da UnB, art. 89, § 2°), podem ser excluidos do célculo os créditos referentes ao TCC.

2 Podem ser integralizados até 24 créditos em disciplinas de Mddulo Livre.

3 Para o calculo do Total, os créditos e carga horaria de Atividades Complementares/Extenséo estdo dentro
de Optativas/Mdédulo Livre.

2.5.1.3 Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatorio

O estagio curricular supervisionado é entendida no ambito do CCA como a atividade
supervisionada e desenvolvida no ambiente de trabalho, remunerado ou ndo, em consonancia
com a Lei n. 11.788/2008, com o objetivo de desenvolver a capacidade de elaboracéo de
trabalhos de cunho técnico, contribuindo para a preparacdao do discente para o trabalho
produtivo.

O estagio supervisionado é componente curricular ndo obrigatério, sendo desenvolvido
como disciplina optativa pelo discente a qualquer momento no decorrer do curso de graduagéo
em Ciéncias Contabeis. Esta disciplina de estagio tem carga horaria de 90 (noventa) horas/aula,
correspondente a 6 (seis) crédito, sendo que a duracdo do contrato de estagio deve corresponder
a 75% ou mais do semestre letivo em que o discente estiver matriculado na disciplina.

O estagio supervisionado ndo obrigatério pode ser realizado em organismo publico ou
privado, nacional ou internacional, de reconhecida idoneidade, e orientado por um profissional
da instituicdo que o acolher. Para formalizagcdo deste estagio, o discente devera apresentar o
contrato de estagio com a unidade concedente e o0 plano de atividades de estagio elaborado pela
unidade concedente e aprovado pelo coordenador do curso de graduacdo, desde que represente
real contribuicdo para a formacao do perfil profissional do egresso em Ciéncias Contabeis.

O Regulamento de Estagio do Departamento de Ciéncias Contéabeis e Atuariais

encontra-se no apéndice 3.
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2.5.1.4 Atividades Complementares

As atividades complementares do curso de Ciéncias Contabeis tem como finalidade
o0 enriquecimento do curriculo e a pluralidade na formacédo do discente, com ampliacdo dos
conhecimentos em atividades extracurriculares em conformidade com os conteudos
programaticos ministrados na graduacdo, com pertinéncia tematica ao curso e que
contribuam para a formacéo do perfil profissional do egresso.

As atividades complementares correspondem a um maximo de 20 (vinte) créditos,
equivalentes a 300 (trezentas) horas. Esta carga horaria podera ser cumprida durante o periodo
de vinculo regular, como discente, com a Universidade de Brasilia. O aproveitamento destas
atividades, para efeito da integralizacdo do curriculo, obedecerd a um sistema de pontuacéao
pelo qual cada ponto corresponderd a 1 (uma) hora-aula de atividades.

As atividades elegiveis como atividades complementares para o curso de Ciéncias
Contabeis, os requisitos e o limite de pontuacdo destas para integralizacdo ao curriculo do
discente constam no Regulamento de Atividades Complementares do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais (apéndice 5). Também, este aproveitamento sera analisada
pela comissao especial de atividades complementares, formada por professores do curso de
Ciéncias Contabeis, a qual cabera ainda a definicdo em cada periodo letivo das datas e

prazos para os discente apresentarem tais pedidos.

2.5.1.5 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme regulamento apresentado no
apéndice 4, consiste num trabalho individual, orientado na modalidade de monografia ou artigo,
onde o aluno devera desenvolver habilidades de escrita e pesquisa, a partir do conjunto de
conhecimentos adquiridos e aprendidos ao longo do curso, relacionando-os com qualquer area
da contabilidade. O projeto pedagdgico prevé a realizacdo dos TCC em duas disciplinas, de 30
horas/aula cada, quais sejam: Pesquisa em Contabilidade 1 e Pesquisa em Contabilidade 2.

Os objetivos das duas disciplinas de pesquisa em contabilidade s&o, entre outros,
desenvolver no aluno a capacidade de elaboracéo de um trabalho de cunho cientifico, tanto no

gue concerne aos aspectos tedricos, quanto aos aspectos técnicos e praticos e fomentar, além
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do interesse cientifico, a capacidade de andlise critica do discente com vistas ao exercicio
profissional.

A matricula do discente nas disciplinas de pesquisa sera feita na turma ofertada pelo seu
professor orientador. Para tanto, o discente devera contatar um professor do quadro de docentes
do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais para obter autorizagdo para matricula em
sua respectiva turma. Tal autorizacdo devera ser formalizada através do “Termo de
Compromisso de Orientacao” até o ultimo dia do periodo letivo anterior ao de matricula,
definido no calendario académico estabelecido pelo Decanato de Ensino de Graduacao da UnB.

A metodologia de ensino das disciplinas de Pesquisa em Contabilidade 1 e 2 consiste
em orientacdo individualizada sobre a pesquisa a ser realizada pelo aluno, de acordo com as
“Normas de Conduta e Plagio” estabelecidas no ambito do Departamento de Ciéncias Contabeis
e Atuariais.

Com relagdo a avaliagdo do TCC, serd realizada por uma banca examinadora
responsavel por deliberar pela aprovacdo, reprovacao ou revisao de forma do trabalho, apds
defesa oral realizada pelo discente. Em casos de discordancias entre os membros da banca
avaliadora, um 3° (terceiro) avaliador sera acionado para avaliacdo do trabalho.

Ao professor orientador cabe como prerrogativa exclusiva, até a data limite fixada em
Colegiado Departamental, autorizar ou ndo a entrega do trabalho para realizacdo de defesa
publica. Apos a referida data limite, o trabalho ndo seré aceito para defesa e sera atribuida a

mengdo de reprovacao (“MI”) ao aluno.

2.5.1.6 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

No inicio de cada semestre os professores das disciplinas apresentam aos alunos o plano
de ensino em que consta o item “critérios de avaliagio”. E comum no curso de Ciéncias
Contabeis os professores distribuirem a nota méxima entre vérias avaliagcdes durante o semestre,
que podem ser: avaliagdes escritas; trabalhos em grupo com apresentagédo oral; resenhas de
capitulos de livros ou artigos; desenvolvimento de artigos; exercicios em sala de aula;
exercicios e outras atividades em casa via plataforma APRENDER-UnNB; estudos de casos etc.

O resultado final de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem em disciplina é
atribuido por meio de mencéo. As menc0es e sua equivaléncia numérica sdo determinadas pelo

artigo 122 do Regimento Geral da UnB, conforme demonstrado no quadro 05:
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Quadro 05 — Mencdes e Equivaléncias Numéricas

Mencbes Equivaléncias Numéricas
SS 9,0a10,0
MS 7,0a8,9
MM 50a6,9
Mi 3,0a4,9
I 0,1a29
SR zZero

2.5.1.7 Percurso Formativo do Estudante

Fonte: Regulamento Geral da UnB (2001)

O percurso formativo do discente do curso de Ciéncias Contabeis é composto pelas

disciplinas obrigatorias, as optativas e de modulo livre, essas de livre escolha do estudante, que

o discente poderéa seguir de forma a atingir os créditos e a carga horaria totais do curso.

No apéndice 6 é apresentado o fluxograma do percurso formativo do estudante no curso,

em que sdo indicados pelo menos 20 créditos em disciplinas por periodo, ao longo de 10

periodos letivos, o que corresponde a vinte horas-aulas semanais em sala de aula, de forma a

obter os 204 créditos totais do curso, totalizando a carga horaria de 3.060 horas.

Este percurso é composto por 38 disciplinas obrigatdrias, totalizando 142 créditos e

2.130 horas, além da sugestdo da quantidade de créditos em disciplinas optativas e de livre

escolha que o discente podera cursar em cada periodo letivo para que o curso em Ciéncias

Contabeis seja concluido em 10 periodos, conforme demonstrado no quadro 06.

Quadro 06 — Percurso Formativo Sugerido do Estudante em Ciéncias Contabeis

Carga Horaria

Depto. Codigo* Nome da disciplina Pré-requisito
P g P Teér. [ Prat. | Ext. | Total q
1° Periodo
CCA CCA0015 | Contabilidade Geral 1 60 0 0 60 |-
CCA CCA0153 Matemat!cg Financeira Aplicada 60 0 0 60 |-
a Contabilidade
MAT MATO0025 | Célculo 1 30 60 0 Q0 |-
ECO ECO0019 | Introdugdo a Economia 60 0 0 60 |-
Optativas? # # # 30 |-

Total do periodo: | 300

Continua...

35




...continuacdo

2° Periodo
(CCAO0015 Contabilidade Geral 1; E
CCA CCAO0077 | Contabilidade Geral 2 60 0 0 60 | CCA0153 Matematica Financeira
Aplicada a Contabilidade)
EST EST0023 | Probabilidade e Estatistica 30 30 0 60 | MATO0025 Calculo 1
FDD FDD0004 Ingutwgﬁes de Direito Publico e 60 0 0 60 |-
Privado
ADM ADMO0023 | Introducdo a Administracdo 60 0 0 60 |-
CCA CCAOL11 Metodo_lggla da Pesquisa em 30 0 0 30 |-
Contabilidade
Optativas? # # # 30
Total do periodo: | 300
3° Periodo
CCAO0077 Contabilidade Geral 2;
CCA CCAO0040 | Contabilidade Geral 3 60 0 0 60 |OU
CCA0079 Contabilidade Geral 2
Métodos Quantitativos - e
3
CCA CCAO0183 Aplicados  Ciéncias Contébeis 60 0 0 60 | EST0023 Probabilidade e Estatistica
(CCA0111 Metodologia da Pesq. Em
. - Contabilidade; E CCA0077 Contab.
CCA CCAO0081 | Teoria Contébil 60 0 0 60 Geral 2); OU
CCA0040 Contab. Geral 3
SOL SOL0042 | Introducdo a Sociologia 30 30 0 60 |-
FDD FDDO0015 | Legislagdo Social 60 0 0 60 |-
Total do periodo: | 300
4° Periodo
CCA CCAO0179® | Contabilidade Empresarial 60 0 0 60 | CCA0081 Teoria Contabil
ECO ECO0050 | Contabilidade Nacional 60 0 0 60 | ECO0019 Introducéo & Economia
CCA CCAO175® | Finangas Corporativas 1 60 0 0 60 | CCAO0040 Contabilidade Geral 3
CCA CCA0076 | Legislacio Comercial 60 | 0 | o | eo |FDD0004 Instituicdes de Direito
Publico e Privado
Optativas? # # # 60 |-
Total do periodo: | 300
5° Periodo
3 - (CCAO0081 Teoria Contabil; E
CCA CCAO0178° | Contabilidade Avancada 60 0 0 60 CCA00040 Contabilidade Geral 3)
CCAO0077 Contab.Geral 2; OU
CCA CA0018 | Custos 60 0 0 60 | CCA0079 Contab.Geral 2; OU
ADMO0051 Finangas de Empresas
CCA0176° | _. . . .
CCA Finangas Corporativas 2 60 0 0 60 | CCAO0175 Finangas Corporativas 1
3
CCA CCAO0169 Financas do Setor Publico 60 0 0 60 | ECO0050 Contabilidade Nacional
FDD FDDO0141 | Legislagdo Tributaria 60 0 0 60 |-
Total do periodo: | 300

Continua...
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...continuagao

6° Periodo
CCA0179 Contabilidade
Lo Empresarial; OU (CCA0040 Cont.
CCA CCA0024 | Auditoria 60 0 0 60 Geral 3: E CCA0021 Andlise
Econdmico Financeira 1)
(CCAO0179 Contabilidade
Empresarial; E
CCA CCA01812 | Contabilidade Tributaria 60 0 0 60 | CCAO0076 Legislagdo Comercial; E
FDDO0015 Legislagdo Social; E
FDDO0141 Legislacdo Tributéria)
CCA CCAO0177® | Finangas Corporativas 3 60 0 0 60 | CCA0176 Financas Corporativas 2
CCA CCA0180° | Sistemas de Controle Gerencial 60 0 0 60 | CCAO0018 Custos
CCA CCAQ170% | Orgamento Publico 60 0 0 60 | CCA0169 Financas do Setor Publico
Total do periodo: | 300
7° Periodo
CCA CCA0026 | Auditoria 2 60 0 0 60 | CCA0024 Auditoria 1
CCA CCAO01713 | Contabilidade do Setor Plblico 60 0 0 60 |CCAO0170 Orcamento Publico
CCA CCAO0127 | Pericia Contabil 30 0 0 30 | CCAO0181 Contabilidade Tributaria
CCA0180 Sistemas de Controle
Sistemas de Informacdes Gerencial; OU
CCA | CCADDBY | - iabeis 60 | 0 | 0 1 60 | ccA0018 Custos E CCAQ029
Contah. Comercial)
(CCA0040 Contabilidade Geral 3; E
CCA CCAO0184® | Teoria do Lucro 60 0 0 60 | CCA0153 Matemética Financeira
Aplicada a Contabilidade)
Optativas? # # # 60 |-
Total do periodo: | 330
8° Periodo _
CCA CCAD1823 Fllosofl_a_e Etica Profissional em 30 0 0 30 |-
Contabilidade
CCA CCAO0149 | Atudria Bsica 30 | 0 | o | 3o |GCAO0L83MetodosQuantitativos
Aplic. & Contabilidade
Optativas? # # # 240 |-
Total do periodo: | 300
9° Periodo
(CCAO0181 Contabilidade Tributaria;
CCA CCAO01742 | Laboratério Contabil 60 0 0 60 |E
CCAO0178 Contabilidade Avancada)
(CCAO0178 Contabilidade Avangada;
. - E
3
CCA CCAO01723 | Pesquisa em Contabilidade 1 30 0 0 30 CCAO111 Metodologia de Pesquisa
em Contabilidade)
Optativas? # # # 240 |-
Total do periodo: | 330
10° Periodo
CCA CCAO0173% | Pesquisa em Contabilidade 2 30 0 0 30 CCAQ172 Pesquisa em
Contabilidade 1
Optativas? # # # 270 |-
Total do periodo: | 300
Total do curso: | 3.060

1 Cédigos sigaa.

2 Optativa significa disciplinas de livre escolha do estudante, englobando disciplinas optativas, modulo livre, horas de atividades
complementares e de extensdo, dentro dos limites constantes no quadro 1.1.
3 Disciplina nova criada conforme solicitacio constante no processo 23106.060551/2019-68.
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O discente devera considerar que para cumprir a carga horaria do curso, sera necessario

completa-la com as disciplinas optativas oferecidas pelo CCA e demais unidades de ensino da

UnB, podendo fazer créditos de disciplinas optativas e créditos de disciplinas denominadas de

maodulo livre, além de poder pleitear créditos de atividades complementares e de extenséo,

dentro dos limites constantes no quadro 1.

As disciplinas optativas sdo indicadas de forma a proporcionar ao discente um

conhecimento mais especifico nas areas de conhecimento, conforme definido no perfil do aluno,

podendo ser direcionadas para a area de formacgdo que o estudante desejar, como:

a) Disciplinas optativas com foco no setor publico:

- T Carga Horéria
Cadigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
CCAO0031 | Administracdo Financeira e Contabilidade Publica 60-0-0-60
ADMO0057 | Administracdo Recursos Orcamentérios e Financeiros 30—-30-0-60
CCAO0137 | Andlise das Demonstracdes Contdbeis Governamentais 60—-0-0-60
CCAO0227 | Auditoria do Setor Publico 30-0-0-30
CCA0011 | Gestdo e Prestacdo de Contas no Terceiro Setor 60-0-0-60
CCA0145 | Contabilidade do Setor Previdenciario 60-0-0-60
CCA0002 | Custos Aplicados ao Setor Publico 30-0-0-30
ECO0141 | Economia do Setor Publico 60-0-0-60
GPP0032 | Financgas Publicas 60—-0-0-60
GPP0037 | Fundamentos da Administracdo Publica 60-0-0-60
CCAO0009 |Governanca Aplicada ao Setor Publico 30-0-0-30
CCA0007 | Tdpicos Contemporaneos em Contabilidade Publica 30-0-0-30
CCAO0158' | Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Pblico |[30-0-0-30
CCAO0159! | Pratica Contabil no Setor Plblico 60-0-0-60

b) Disciplinas optativas com foco no setor privado:

- T Carga Horéria
Cadigo Nome da disciplina Tedr — Prat — Ext -Total
CCA0046 | Contabilidade de InstituicGes Financeiras 60-0-0-60
CCAO0123 | Contabilidade Internacional 30-0-0-30
CCAQ0157 | Contabilidade de Micro e Pequenos Empreendimentos 30-0-0-30
CCA0058 | Contabilidade Securitaria 60-0-0-60
CCAO0147 | Contabilidade do Agronegocio 30-0-0-30
CCAQ005 | Financas Comportamentais 30-0-0-30
CCA0121 | Governanca Corporativa 30-0-0-30
CCAQ0010 | Instrumentos Financeiros 30-0-0-30
CCAO0143 |Planejamento Tributario 30-0-0-30
CCAO0012 |Teoria dos Jogos Aplicada a Gestdo 30-0-0-30
CCAQ0003 | Management Accounting and Control Systems 60-0-0-60
CCA0160* | Contabilidade Socioambiental 30-0-0-30
CCA0161' |Histéria do Pensamento Contabil 30-0-0-30
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c) Disciplinas optativas com foco em pesquisa em contabilidade:

Carga Horéria

Cadigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
CCAO0162! | Epistemologia da Pesquisa em Ciéncias Contabeis 30-0-0-30
CCA0163! | Métodos Qualitativos em Ciéncias Contabeis 30-0-0-30
CCAO0164' | Tépicos em Contabilidade 1 30-0-0-30
CCAO0165" | Tépicos em Contabilidade 2 30-0-0-30
CCAO0166' | Tépicos em Contabilidade 3 30-0-0-30
CCAO0167* | Tépicos em Contabilidade 4 30-0-0-30
CCAO0168* | Tépicos em Contabilidade 5 30-0-0-30
a criar? Toépicos em Contabilidade 6 30-0-0-30

d) Disciplinas optativas relacionadas as Atividades Complementares:

Carga Horéria

Cddigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
CCAO0051 |Estagio em Ciéncias Contabeis 0-0-90-90
a criar? Atividades Complementares 1 0-0-30-30
a criar? Atividades Complementares 2 0-0-60-60
a criar? Atividades Complementares 3 0-0-60-60
a criar? Atividades Complementares 4 0-0-60-60
a criar? Atividades Complementares 5 0-0-90-90

e) Disciplinas optativas de conteudo geral:

- T Carga Horéria
Cadigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total

ADMO0064 | Administracdo de Marketing 60-0-0-60
ADMO0231 | Comportamento Organizacional 60-0-0-60
CDS0007 | Introducdo ao desenvolvimento sustentavel 60-0-0-60
CDS0016 |Educagdo e Meio AmbientE 60-0-0-0
CEMO0097 | Direitos Humanos e Cidadania 60-0-0-0
DANO0061 | Estudos Afro-brasileiros 60—-0-0-60
ECO0023 | Formagédo Econémica do Brasil 60-0-0-60
ECO0072 | Economia Brasileira 60-0-0-60
ECO0099 | Macroeconomia 1 60-0-0-60
ECO0126 | Microeconomia 1 60-0-0-60
ECO0187 |Economia Quantitativa 1 60-0-0-60
ECO0189 | Macroeconomia 2 60-0-0-60
ECO218 Evolucdo Das ldeias Econémicas Sociais 60-0-0-60
EPR0056 Introducdo a Engenharia de Producédo 30-0-0-30
EPR0O065 | Gestdo Estratégica 60-0-0-60
IR10013 Introducdo ao estudo das relacdes internacionais 60-0-0-60
IR10023 Politica Externa Brasileira (varios pré-requisitos) 60-0-0-60
IR10093 Individuo e Globalizacdo 60-0-0-60
LIP0174 Lingua de Sinais Brasileira - Basico 60-0-0-60
POL0011 |Introducdo a ciéncia politica 60-0-0-60
PST0011 Psicologia Social 60-30—-0-90
PST0051 Psicologia das Organizacdes 60-30—-0-90
TEF0147 Educacéo das Relacdes Etnico-raciais 60-0-0-60

! Disciplina nova criada ou a criar conforme solicitacdo constante no processo 23106.060551/2019-68.

2 Criacéo do componente serd solicitada ap6s regulamentacgéo pelo DEG.
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2.5.1.8 Quadro Demonstrativo Curriculo Atual x Curriculo Proposto

As alteracdes no curriculo atual tem por objetivo atualizar o curso de Ciéncias Contabeis
Noturno da UnB para proporcionar ao discente uma formagéo mais voltada para as necessidades
do mercado de trabalho e valorizagdo do perfil profissional egresso definido no item 2.4 deste
PPPC.

As principais alteracdes no curriculo envolvem:

e Mudanca de modalidade (obrigatoria, optativa ou modulo livre), periodo, pré-
requisitos e nome de disciplinas ja existentes;

e Retirada de disciplinas do fluxo, devido ao entendimento de que o contetido
dessas nao se alinha com o objetivo da alteracdo do curriculo descrito acima; e

e Criacdo de novas disciplinas, principalmente para substituir disciplinas que
sairam do fluxo e para complementar o alinhamento do curriculo objetivado
acima.

As alteracdes no curriculo atual estdo detalhadas no quadro 07.

40



Quadro 07 — Demonstrativo das alteragdes do curriculo atual para o curriculo novo — curso noturno

Curriculo ATUAL

Curriculo NOVO

Alteracéo(6es) no

Cadigo Nome da Disciplina i . . , - .
g P Mod. PZQO CH Pré-requisito Mod. | Periodo | CH Pré-requisito Novo Curriculo
CCAO0015 | Contabilidade Geral 1 OBG 1 60 |- OBG 1 60 |- Sem alteragdo
FDDOOo4 | !Mstituicdes de Direito oBG | 1 | 60 |- 0BG | 2 60 |- Periodo
Publico e Privado
MAT0022 | Matematica 1 OBG 1 60 |- - - - - Saiu do fluxo
LIP0153 | Portugués Instrumental OBG 1 60 |- - - - - Saiu do fluxo
MATO0025 | Célculo 1 OPT - 90 |- OBG 1 90 |- Obrigatoria
ADMO0023 | Introdugéo a Administracéo OBG 2 60 |- OBG 2 60 |- Sem alteragdo
CCAO0029 | Contabilidade Comercial OBG 2 60 | Contabilidade Geral 1 - - - - Saiu do fluxo
CCAO0079 | Contabilidade Geral 2 OBG 2 60 | Contabilidade Geral 1 - - - - Saiu do fluxo
(CCA0015 Contabilidade Geral 1; E
CCAO0077 | Contabilidade Geral 2 OBG 2 60 | Contabilidade Geral 1 OBG 2 60 | CCA0153 Matematica Financeira Pré-requisito
Aplicada a Contabilidade)
ECO0019 | Introducéo a Economia OBG 2 60 |- OBG 1 60 |- Periodo
CCAO0179! | Contabilidade Empresarial - - - |- OBG 4 60 | CCA0081 Teoria Contabil Disciplina nova
. CCA0077 Contabilidade Geral 2; OU . .
CCAO0018 | Custos OBG | 3 | 60 Ei?]gfb;'s'gzdénfe::s'azs ou OBG| 5 60 | CCA0079 Contabilidade Geral 2; OU rpeerb?gi‘t’oe pré-
¢ P ADMO0051 Financ¢as de Empresas g
EST0019 | Estatistica Aplicada OBG 3 Q0 |- - - - - Saiu do fluxo
SOL0042 | Introdugdo a Sociologia OBG 3 60 |- OBG 3 60 |- Sem alteracdo
EST0023 | Probabilidade e Estatistica OPT - 60 |- OBG 2 60 |- Obrigatéria
Continua...
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... continuacdo

Curriculo ATUAL

Curriculo NOVO

Alteracéo(6es) no

Cadigo Nome da Disciplina i .. . . . .
g P Mod. ngo CH Pré-requisito Mod. | Periodo | CH Pré-requisito Novo Curriculo
- - CCA0077 Contabilidade Geral 2; OU .
CCAO0040 | Contabilidade Geral 3 OBG 4 60 | Contabilidade Geral 2 OBG 3 60 CCA0079 Contabilidade Geral 2 Periodo
CCAO0180 Sistemas de Controle
Sistemas de Informacdes . Gerencial; OU Periodo e Pré-
CCAQ0BI | o ntabeis OBG | 4 | 60 |Custosou Finangas 1 0BG 7 60 | (ccA0018 Custos; E CCA0029 requisito
Contabilidade Comercial)
CCAQ076 | Legislagiio Comercial oBG | 4 | e0 |- oBG| 4 go | FDD0004 InstituigBes de Direito Pré-requisito
Publico e Privado
ECOO0050 | Contabilidade Nacional OBG 4 60 | Introducdo a Economia OBG 4 60 [ ECO0019 Introdugdo & Economia Sem alteragdo
CCA0021 Anallse .Economlca e OBG 5 60 C.ontabllldade Geral 3ou ) . | Saiu do fluxo
Financeira 1 Financas 1
CCA0067 P_rograma(;ao Fiscal OBG 5 60 C_ontab._NamonaI ou Economia| ) | Saiu do fluxo
Financeira Financeira
(CCA0111 Metodologia da Pesq. Em
CCA0081 | Teoria Contabil 0BG | 5 | 60 |Contavilidade Geral 3 o0BG| 3 go | Contabilidade; E CCAQ077 Contab. | Periodo e Preé-
Geral 2); OU requisito
CCA0040 Contabilidade Geral 3
CCAO0175! | Financas Corporativas 1 - - - - OBG 4 60 | CCA0040 Contabilidade Geral 3 Disciplina nova
CCA0169! | Finangas do Setor Publico - - - |- OBG 5 60 | ECO0050 Contabilidade Nacional Disciplina nova
CCAO0179 Contabilidade Empresarial;
Lo Cont. Geral 3 ou Analise ou . ..
CCAQ024 | Auditoria 1 OBG 6 60 Econdmico Financeira 1 OBG 6 60 (CCAOQ040 Cont. Geral 3; E Analise Pre-requisito
Econdmico Financeira 1)
CCA0074 A_nallse Econdmica e 0BG 6 60 A_nallse Econdmica e ) ) | Saiu do fluxo
Financeira 2 Financeira 1
CCAO0091 | Execucdo da Gestdo Publica OBG 6 60 | Programacdo Fiscal Financeira - - - |- Saiu do fluxo
CCAO0176! | Finangas Corporativas 2 - - - |- OBG 5 60 | CCAO0175 Finangas Corporativas 1 Disciplina nova
CCAO0170! | Orgamento Publico - - - - OBG 6 60 | CCAO0169 Financas do Setor Publico Disciplina nova

Continua...
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... continuacdo

Curriculo ATUAL

Curriculo NOVO

Alteracéo(6es) no

Codigo Nome da Disciplina i . . , - .

g P Mod. ngo CH Pré-requisito Mod. | Periodo | CH Pré-requisito Novo Curriculo
CCA0026 | Auditoria 2 OBG 7 60 | Auditoria 1 OBG 7 60 | CCA0024 Auditoria 1 Sem alteragdo
CCA0044 | Controladoria 0BG | 7 | eo |AndliseEconomico Financeira | - - |- Saiu do fluxo

1 e Custos
CCAo0gg | Gontrole e Avaliagdo da 0BG | 7 | 60 |Execucio da Gestio Pablica - - - - Saiu do fluxo
Gestdo Pablica
FDDO0015 | Legisla¢do Social OBG 7 60 |- OBG 3 60 |- Periodo
CccAoigot | Sistemas de Controle ] - |- oBG| 6 60 |CCA0018 Custos Disciplina nova
Gerencial
CCA0171! gggltii%"'dade do Setor - - - - OBG| 7 60 | CCAO0170 Orcamento Publico Disciplina nova
CCAO0089 | Analise da Liquidez OBG 8 60 A_nallse _Economlca € - - - |- Saiu do fluxo
Financeira 1
FDDO0141 | Legisla¢do Tributaria OBG 8 60 |- OBG 5 60 |- Periodo
CCA0056 Avallq(;ao de Projetos de OBG 9 60 Analls_e Econdmico Financeira ) ) | Saiu do fluxo
Investimentos 1 ou Financas 1
CCAO0061 | Contabilidade Fiscal OBG 9 60 Con_tabllldade_Gerlal_ se - - - - Saiu do fluxo
Legislacdo Tributaria
CCAoogs | Contabilidade de OBG | 9 | 60 |TeoriaContabil . - - |- Saiu do fluxo
Companhias Abertas
CCAOQ177* | Finangas Corporativas 3 - - - |- OBG 6 60 | CCAO0176 Financgas Corporativas 2 Disciplina nova
(CCA0179 Contabilidade Empresarial;
E
CCA0181! | Contabilidade Tributaria - - - - OBG 6 60 | CCAO0076 Legislacdo Comercial; E Disciplina nova
FDDO0015 Legislacéo Social; E
FDDO0141 Legislagdo Tributaria)
CCA0178! | Contabilidade Avangada - - - - OBG 5 60 (CCAQ081 Teoria Contabil, B Disciplina nova

CCA00040 Contabilidade Geral 3)

Continua...

43




... continuacdo

Curriculo ATUAL

Curriculo NOVO

Alteracao(6es) no

Codigo Nome da Disciplina i , . . , L .
g P Mod. ngo CH Pré-requisito Mod. | Periodo | CH Pré-requisito Novo Curriculo
CCA0107 Laborator_lo Contébil- OBG 10 90 A_udltorla 2 e Contabilidade ) ) ) ) Saiu do fluxo
Empresarial Fiscal
CCA0109 Pesqqlsa_ em Ciéncias OBG 10 30 | Teoria Contabil - - - - Saiu do fluxo
Contabeis
1 L. - i ) i i (CCAO0181 Contabilidade Tributaria; E | ~. . .
CCAO0174! | Laboratério Contabil OBG 9 60 CCA0178 Contabilidade Avancada) Disciplina nova
(CCA0178 Contabilidade Avangada; E
CCAO0172* | Pesquisa em Contabilidade 1 - - - |- OBG 9 30 | CCAO0111 Metodologia de Pesquisa Disciplina nova
em Contabilidade)
CcCAoogg | Btica Profissional em 0BG | 11 | 30 |Teoria Contabil . - |- Saiu do fluxo
Ciéncias Contabeis
ccAo1gp: | Filosofia e Etica Profissional | S ENE OBG | 8 30 |- Disciplina nova
em Contabilidade
Matemética Financeira L
CCAO0153 Aplicada a Contabilidade OPT - 60 |- OBG 1 60 |- Obrigatoria
ccaopyy | MetodologiadaPesquisaem | opp || g | 0BG | 2 30 |- Obrigatéria
Contabilidade
Métodos Quantitativos Obrigatria. CH e
CCAO0183! | Aplicados as Ciéncias - - - - OBG 3 60 | EST0023 Probabilidade e Estatistica rigatonia,
A pré-requisito
Contabeis
CCAO127 | Pericia Contabil Inativa | - | - |- 0BG | 7 30 | CCAO0181 Contabilidade Tributaria Srgf'rgegt&;';bc'* e
(CCAO0040 Contabilidade Geral 3; E
CCA0184! | Teoria do Lucro - - - - OBG 7 60 | CCA0153 Matematica Financeira Disciplina nova
Aplicada a Contabilidade)
CCA0149 | Atuéria Bésica opT | - | 30 |- OBG| 8 30 | CCAO183 Métodos Quantitativos Obrigatria e pré-
Aplic. & Contabilidade requisito
CCAO0173! | Pesquisa em Contabilidade 2 - - - |- OBG 10 30 | CCA0172 Pesqg. em Contabilidade 1 Disciplina nova
Total Obrigatdrias: 11 | 1.980 10 2.130

! Disciplina nova criada conforme solicitagdo constante no processo 23106.060551/2019-68.
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2.5.1.9 Quadro de Equivaléncia entre Disciplinas

A equivaléncia entre as disciplinas do curriculo anterior para o curriculo novo foi solicitada no processo 23106.060551/2019-68.

Quadro 08 — Equivaléncia entre disciplinas

Ol Destih Abrangéncia Sentido Nivel
Cadigo Denominacdo da Disciplina Caddigo Denominacdo da Disciplina
CCAO0175' | Financas Corporativas 1 CCA0021 | Analise Econdmico-Financeira 1 Geral Unidirecional | Graduacdo
1 - -

ggﬁgi;gl E:Ezzggz gg:ggg:zzz g CCAO0074 | Anélise Econdmico-Financeira 2 Geral Unidirecional | Graduacdo
ggﬁgi?% ﬁﬁ;@:;'ggg?gggg:? plicada as Ciéncias Contdbeis CCAO0056 | Avaliacdo de Projeto de Investimento Geral Unidirecional | Graduacdo
CCA0169' | Financas do Setor Plblico CCAO0067 | Programacdo Fiscal e Financeira Geral Bidirecional | Graduacdo
CCA0170' | Orcamento do Setor Plblico CCAO0091 | Execucdo da Gestdo Publica Geral Bidirecional | Graduacdo
CCA0171' | Contabilidade do Setor Publico CCAO0099 | Controle e Avaliacdo da Gestdo Publica Geral Bidirecional | Graduacdo
CCA0178' | Contabilidade Avancada CCAO0085 | Contabilidade de Companhias Abertas Geral Bidirecional | Graduacdo
CCA0172! | Pesquisa em Contabilidade 1 CCA0109 | Pesquisa em Ciéncias Contabeis Geral Unidirecional | Graduacéo
CCA0173' | Pesquisa em Contabilidade 2 a ¢
CCAO0174 Laboratério Contébil CCAO0107 | Laboratério Contabil-Empresarial Geral Unidirecional | Graduacdo
CCA0172 Pesquisa em Contabilidade 1
CCA0179' | Contabilidade Empresarial CCA0029 | Contabilidade Comercial Geral Bidirecional | Graduacéo
CCA0180* | Sistemas de Controle Gerencial CCA0044 | Controladoria Geral Bidirecional | Graduacdo
CCA0181' | Contabilidade Tributaria CCAO0061 | Contabilidade Fiscal Geral Bidirecional | Graduacdo
CCA0182! | Filosofia e Etica Profissional em Contabilidade CCA0093 | Etica Profissional em Contabilidade Geral Bidirecional | Graduacdo
CCAO0183 Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias CCAO0155 | Métodos Quantitativos Aplicados as Geral Unidirecional | Graduacio

Contabeis

Ciéncias Contabeis

! Disciplina nova criada conforme solicitacdo constante no processo 23106.060551/2019-68.

45




2.5.2 Conteldos Curriculares

A partir do perfil profissional do egresso definido no item 2.4 deste PPPC os conteudos

curriculares do curso de Ciéncias Contabeis estdo organizados em 6 eixos de conhecimento:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Contabilidade Financeira — inclui os contetidos relacionados com o reconhecimento,
mensuracao e evidenciagao dos fatos que afetam o patrimonio das organizacoes;
Contabilidade Gerencial e Financas — € formado pelos conteudos relacionados com
o sistema de informacdes para planejamento, tomada de decisdes, controle e analise
econémico-financeira das organizacoes;

Contabilidade e Financas Publicas — engloba contetdos que levem a compreensao
dos fatores macroecondmicos de um pais e o reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacdo dos fatos que afetam as financgas publicas;

Pesquisa em Contabilidade — compreende o desenvolvimento do pensamento critico
e analitico, a habilidade da escrita cientifica, e a capacidade de diferenciar senso
comum de evidenciagéo cientifica que culminam com a elaboracao do Trabalho de
Concluséo de Curso;

Métodos Quantitativos — compreende os conteddos de matematica, matematica
financeira e estatistica basica.

Optativas e mddulo livre — neste eixo os estudantes tem a op¢do de fazer tanto
disciplinas no préprio departamento como em outros departamentos da
universidade. Incluem-se como optativas a disciplina de Direitos Humanos e
Cidadania em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, conforme o Parecer
CNE/CP n° 8/2012, a disciplina de Educagéo e Meio Ambiente em atendimento a
Lei n° 9.795/1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.281/2002, e Resolucdo
CNE/CP n° 2/2012, a disciplina de Educ. Rel. Etnico-Raciais em atendimento a Lei
n° 10.639/2003, Lei no 11.645/2008 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, conforme o
Parecer CNE/CP n° 3/2004, e a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — Basico
em atendimento a Lei n® 10.436/2002, regulamentada pelo Decreto no 5.626/2005.

As atualizacdes dos conteudos, carga horaria e bibliografia das disciplinas do curso de

Ciéncias Contabeis sdo propostas pelos professores integrantes do NDE o qual analisa e da o

parecer final que é submetido ao colegiado do departamento para aprovacdo. A bibliografia é

disponibilizada pela Biblioteca Central (BCE) da universidade em formato fisico e/ou virtual.
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Além disso, o NDE esta atento a conteddos curriculares inovadores que tdo logo
identificados sdo propostos ao colegiado do curso para serem incluidos nas disciplinas.
Os conteudos curriculares agregados por disciplinas constam nas ementas apresentadas

no apéndice 9.

2.5.3 Metodologia

Com respeito a metodologia, este Projeto Politico Pedagogico toma por base 0os métodos
ativos de ensino-aprendizagem, incluindo abordagem significativa e problematizadora. Tem
como eixo principal a construgdo de competéncias e habilidades a partir de préticas
contextualizadas, valorizando o significado da experiéncia do aluno e a sua individualidade.
Sdo, portanto, valorizados os principios da aprendizagem significativa como a base necessaria
para compreensdo e proposicdo de solucdes, estimulando o aluno a reflexdo sobre os novos
acontecimentos, com 0s que esse ja possui, e assim, oferecer-lhe suporte pedagdgico que
possibilite utilizar estes novos conhecimentos em diferentes contextos.

As disciplinas ofertadas pelo CCA para o curso de Ciéncias Contabeis é desenvolvido,
principalmente, através de aulas expositivas-dialogadas, com a participacdo ativa dos discentes,
discussdo de casos e atividades remotas em ambiente virtual de aprendizagem, com énfase no
arcabouco tedrico e no relato de situagGes préaticas. Ainda, os discentes sdo encorajados a
resolverem os exercicios propostos e ler atentamente a bibliografia basica indicada, com vistas
a fortalecer os contetdos ministrados e para obterem melhor desempenho nas disciplinas.

Também, outras metodologias de ensino séo incentivadas nas disciplinas ofertadas pelo
CCA, como a metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning); ensino pela
pesquisa, com elaboracédo de artigos de carater cientifico durante as disciplinas; aprendizagem

baseada em problemas (PBL); e sala de aula invertida.

2.5.3.1 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem

A Universidade de Brasilia € pensada com o objetivo de atender os seus principios
filosoficos refletidos em curriculos caracterizados por flexibilidade, oportunidades
diferenciadas de integracdo curricular, atividades préaticas de estagio, desenvolvimento de

material pedagdgico e incorporacdo de avangos tecnoldgicos.
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O Curso de Ciéncias Contdbeis adota a plataforma APRENDER-UnB
(http://aprender.unb.br) que estd baseada no sistema Moodle como ambiente virtual de
aprendizagem, reconhecido como uma ferramenta de apoio a atividade de ensino. Esta
ferramenta é utilizada pelos docentes como recurso adicional ao processo de ensino-
aprendizagem, estando consonante com o que determina o PDI da instituico.

Dentre as ferramentas disponibilizadas pela plataforma APRENDER-UNB destaca-se:
canal de comunicacdo entre docente e estudantes; repositorio de materiais de aula e documentos
disponibilizados pelo professor; forum de duvidas; tarefas com resolucdo on-line; aulas
sincronas e assincronas, gravadas, com a tecnologia Big Blue Button.

Ainda, a UnB tem parceria com a Microsoft, disponibilizando aos docentes e discentes
varios programas do pacote Office® por meio de e-mail institucional — além dos docentes, todo
estudante recebe um e-mail da UnB. Entre os programas, destacam-se: o Outlook ® para
organizacdo da comunicacgdo entre docentes e estudantes; o Word® para a elaboracdo de
documentos e de trabalhos ao longo do curso, inclusive o TCC; o Excel® para planilhas
eletronicas, sendo uma importante ferramenta para os profissionais e estudantes de Ciéncias
Contébeis; o Power Point® para preparacdo de aulas e apresentacdes; o Teams® para
comunicagédo on-line entre docentes e discentes, bem como para aulas e atividades on-line, com

recurso de gravacdo; o OneDrive® como repositorio de documentos na nuvem e etc.

2.6 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

No ambito da Universidade de Brasilia, a Coordenacdo de Avaliagdo do Ensino de
Graduacdo é responsavel por estudos de avaliacdo e de acompanhamento de indicadores de
cursos de graduacdo. O processo avaliativo de cursos de graduacdo contempla, além das etapas
previstas no ambito do SINAES, necessidades informacionais especificas da Universidade.

Essa Coordenacao promove o desenvolvimento de projetos e programas voltados para
0 aprimoramento da avaliacdo do ensino de graduacao ofertado pela UnB, com o objetivo de
contribuir para a reflexdo sobre a importancia da avaliacdo para o ensino de graduacdo da
Instituicdo.

No &mbito do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais existe a preocupacéo de
acompanhamento das avaliacdes externas e internas para verificacdo de sua qualidade. Com
relacdo as avaliagdes externas, busca-se continuo acompanhamento dos indicadores informados
no ENADE, no Conceito Preliminar de Curso (CPC) e no Conceito de Curso (CC). A partir da
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andlise desses indicadores o Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais busca a
implementacdo de melhorias na qualidade do ensino/aprendizagem.

A UnB ainda faz pesquisa de acompanhamento de egressos e auto-avaliagdo por meio
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e submete-se ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES).

A avaliacdo do professor em sala de aula é em funcéo de aspectos relacionados ao
cumprimento, dominio e seguranca do contetdo, metodologia utilizada, pontualidade e
assiduidade, postura e exposicao, relacionamento com o grupo e quanto ao material didatico
utilizado.

No caso especifico da UnB, o processo de avaliacdo dos professores e servidores
depende do que se pretende alcancar, como, por exemplo, estagio probatdrio e progressdo
funcional. As normas da UnB que disciplinam o processo de avaliacdo de professores e

servidores técnico-administrativos estdo descritas a seguir:

e Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 002/94 que disciplina o estagio
probatério dos servidores técnico-administrativos da Fundacdo Universidade de
Brasilia;

e Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao n® 002/88 que estabelece
normas e critérios para a progressao funcional de docentes;

e Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 003/88 que estabelece as Normas
de Avaliacdo de Desempenho Funcional do pessoal Técnico-Administrativo da
Fundacdo Universidade Brasilia;

e Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 02/89 que estabelece as Normas de
Avaliacdo do Desempenho Funcional do Pessoal Técnico-Administrativo da
Fundacdo Universidade de Brasilia;

e Resolugédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo n° 098/98 que trata da
Regulamentacdo da Avaliacdo de Desempenho Docente no Periodo de Estagio
Probatorio;

e Resolucdo do Conselho Universitario n® 19/99 que estabelece os critérios e
procedimentos de avaliagdo do desempenho docente para pagamento da
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia na Universidade de Brasilia;

e Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo n° 013/89 que em sua
1212 reunido, realizada em 06.11.89, e no uso das competéncias conferidos pelo
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Regimento Geral da UnB, trata da progresséo funcional;

e Resolucdo do Conselho Universitario n°® 003/94 que estabelece critérios
académicos para gerenciamento de vagas de docentes;

e Resolugédo do Conselho de Administragdo n® 001/97 que estabelece normas para
concessao, renovacao e administragdo do Programa de Bolsa de Permanéncia na
Universidade de Brasilia;

e Resolucdo do Conselho de Administracdo n®019/90 que estabelece o Regimento
Interno da Comisséo Permanente do Pessoal Docente -CPPD;

e Resolucdo da Camara de Carreira Docente n° 2/2011 que estabelece quadro de
pontuacdo de referéncia e roteiro de pontuacdo das atividades docentes para

avaliacdo do desempenho académico no periodo de Estagio Probatério na UnB.

As avaliagOes discentes dos professores séo realizadas online pelos discentes em sua
area especifica no sistema de matricula da UnB. Na fase de matricula o discente tem a
oportunidade de efetuar a avaliacdo do desempenho dos docentes do periodo anterior. Tais
avaliacbes sdo comunicadas aos docentes e a sua chefia imediata, de forma a subsidiar
iniciativas para a constante melhoria da atividade didatica e da relacdo professor-aluno. As

avaliacGes também servem para a progressdo do docente.

2.6.1 Agdes decorrentes do processo de avaliagcdo do curso:

O Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais tem institucionalizado um evento
denominado “Momento Pedagodgico” que ocorre uma semana antes de comegar cada semestre.
Destinado aos docentes, nele ocorrem palestras, oficinas e discussdes com o objetivo de
aprimoramento e atualizacdo didatico-pedagdgica. Possibilidades de inovacdo e ideias para

melhorias sdo pontos sempre presentes.

3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Nos termos do Regimento Interno da UnB, o chefe e o subchefe do Departamento de
Ciéncias Contébeis e Atuariais sdo eleitos pelo colegiado do departamento para exercer

mandato de dois anos, sendo permitida uma reeleicéo.
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Os cargos de coordenadores e subcoordenadores sdo considerados cargos de confianga
e, portanto, escolhidos pelo Chefe e Subchefe.

As subcoordenacdes sdo criadas por decisdo do colegiado do Departamento com o
objetivo de descentralizar as atividades da coordenacao e dinamiza-las, tornando-as mais ageis
e tempestivas. Compdem a estrutura organica do CCA as seguintes subcoordenac6es: (1) de
Extensdo, (2) de Monitoria e Estagio, (3) de Pesquisa, (4) de Contabilidade Geral 1, e (5) de
Introducdo a Contabilidade.

O CCA apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Vice Chefe

Coordenadores

1 1 1 1 1 |
Y Py Y Py Py

5 Subcoordenagéo .
suscooseageo |l ubcscrtensic | W supcooengao | fl e | W Sceordeci
de Extenséo Estégio de Pesquisa Corgaékr)ell Illtiade Contabilidade

O CCA conta ainda com o apoio de uma equipe de profissionais que desenvolvem as
atividades de suporte ao corpo docente e discente dos cursos. Para tanto, conta com uma
secretaria especifica para a graduacao e outra para a pos-graduacao.

A secretaria de graduacéo presta servigos de apoio e suporte administrativo aos docentes
do Departamento, e as atividades da Coordenacao de curso e da Chefia do departamento, além
de atendimento aos discentes de graduagédo e publico em geral. Para isso, a secretaria funciona

em 3 turnos: matutino, vespertino e noturno.
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3.1 Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contébeis é 6rgdo de
coordenacado didatica integrante do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais — criado
na Reunido do Colegiado do CCA (apéndice 7) — destinado a elaborar e implantar a politica de
ensino, pesquisa e extensdo e acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia do
Colegiado, possuindo carater deliberativo e normativo em sua esfera de decisdo. O Nucleo
Docente Estruturante atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPPC,
realiza estudos e atualizacdo periddica, verifica o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e analisa a adequagcdo do perfil do egresso,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho.

Nos termos do regulamento especifico (constante no apéndice 2), o NDE é composto
pelos coordenadores dos cursos de Ciéncias Contabeis Integral e Noturno e por um professor
representante de cada area de conhecimento do curso, indicado pelo chefe do departamento e
aprovado pelo colegiado. As areas de conhecimento com representacdo no NDE sdo: auditoria,
contabilidade gerencial, contabilidade societaria, contabilidade tributaria, analise financeira e

contabilidade publica. A constituicdo atual do NDE consta no apéndice 8.

3.2 Atuacéo do coordenador

O curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis Noturno é coordenado(a) por um
professor(a) de livre indicacdo e nomeacdo pelo Chefe do Departamento. Nos Termos do
Regimento da UnB, no momento de sua indicacéo, deve ter pelo menos 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de magistério na Universidade de Brasilia, escolhido entre os professores do Quadro
de Pessoal Docente Permanente da Universidade. Ainda nos Termos do Regimento, sdo
competéncias do Coordenador de curso de graduagé@o gerenciar as atividades do programa e
representa-lo ao Colegiado do Curso, do qual € membro nato, e as demais instancias internas
pertinentes.

A atuacgdo do coordenador é pautada em um plano de agédo que dispde de indicadores de
desempenho da coordenacdo. O coordenador designa as disciplinas aos professores de acordo
com as competéncias e area de estudo de cada um. Além disso, oferece semestralmente um

“momento pedagdgico” que favorece a integracdo dos professores e discussdo da melhoria
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continua do curso e incentiva a participacdo dos docentes em cursos de atualizacdo promovidos

pela universidade.

3.3 Corpo docente do curso

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis analisa a relevancia dos contetdos dos
componentes curriculares para a atuacdo profissional e académica do discente. Além da
bibliografia proposta, o raciocinio critico é fomentado com base na literatura atualizada,
proporcionando ao discente 0 acesso as pesquisas de ponta, e relacionando-as aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso. Ademais, a producdo do conhecimento é incentivada por meio

de pesquisa e da publicacao.

3.3.1 Dados do corpo docente do curso

No segundo semestre de 2019, o corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis era
formado por 44 professores; sendo 38 com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva,
conforme apresentado no quadro 07. Este corpo docente permite o atender a demanda existente
de: atendimento aos discentes, participacdo no colegiado e planejamento didatico. Quanto a
titulacdo, o corpo docente é composto por: 32 doutores, 12 mestres, sendo que destes 5 estdo
cursando doutorado. O quadro 09 apresenta a lista dos professores efetivos em dezembro de
2019 do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com o nivel de titulacdo, a data de

admisséo e o regime de trabalho.

Quadro 09 — Corpo docente do CCA em 31/12/2019

Nome do Professor(a) DR B OIS Titulacéo I?reglme ot

rabalho
Abimael de Jesus Barros Costa 18/11/2004 Doutor DE

Afonso José Walker 08/05/1997 Mestre Parcial

Alex Laquis Resende 10/02/2006 Mestre * DE
Antdnio Carlos dos Santos 06/03/2015 Mestre DE
Andréa Oliveira Goncalves 11/08/2008 Doutora DE
Beatriz Fatima Morgan 01/02/2005 Doutora DE
Bruno Vinicius Ramos Fernandes 16/10/2009 Doutor DE
Carlos Alberto Ferreira Lima 01/03/1980 Doutor DE
César Augusto Tibdrcio Silva 27/04/1998 Doutor DE

Continua...
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...continuacao...

Nome do Professor(a) Titulacéo Bregg; ?hdoe
Clésia Camilo Pereira 07/08/2008 Doutora DE
Danielle Montenegro Salamone Nunes 05/08/2010 Doutora DE
Diana Vaz de Lima 02/10/2006 Doutora DE
Ducineli Régis Botelho 16/04/2004 Doutora DE
Edmilson Soares Campos 21/12/2009 Doutor DE
Eduardo Bona Safe de Matos 13/02/2015 Mestre * DE
Eduardo Tadeu Vieira 13/02/1986 Doutor DE
Elivanio Geraldo de Andrade 16/05/1997 Mestre Parcial
Fatima de Souza Freire 28/01/1994 Doutora DE
Fernanda Jagueline Lopes 20/02/2015 Mestre DE
Francisca Aparecida de Souza 01/09/2010 Doutora DE
Helder Kiyoshi Kashiwakura 30/06/2016 Doutor DE
Jomar Miranda Rodrigues 14/08/2008 Doutor DE
Jorge Katsumi Niyama 12/05/1998 Doutor DE
José Alves Dantas 22/02/2013 Doutor Parcial
José Antonio de Franca 28/05/1997 Doutor DE
José Humberto da Cruz Cunha 26/08/2010 Doutor DE
José Lucio Tozetti Fernandes 02/03/2010 Doutor DE
José Marilson Martins Dantas 15/03/2013 Doutor DE
Krisley Mendes 05/11/2015 Doutora DE
Lorena Almeida Campos 08/12/2017 Mestre DE
Lucas Oliveira Gomes Ferreira 26/02/2013 Mestre * Parcial
Ludmila de Melo Souza 12/08/2010 Doutora DE
Marcelo Driemeyer Wilbert 28/01/2010 Doutor DE
Mariana Guerra 26/02/2013 Doutora DE
Otavio Ribeiro de Medeiros 20/03/2002 Ph.D. DE
Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto 01/09/2006 Ph.D. DE
Paulo César de Melo Mendes 26/09/2005 Doutor DE
Paulo Roberto Barbosa Lustosa 30/09/2002 Doutor DE
Rildo e Silva 04/03/2015 Mestre DE
Rodrigo de Souza Gongalves 06/10/2006 Doutor DE
Rosane Maria Pio da Silva 01/09/2009 Doutora DE
Rubens Peres Forster 08/01/2001 Mestre Parcial
Sérgio Ricardo Miranda Nazaré 01/01/1995 Mestre * Parcial
Wagner Rodrigues dos Santos 03/04/2006 Mestre * DE

* Cursando doutorado em dezembro/2019

Além do quadro docente permanente, 0 CCA conta com colaboracdo eventual de

professores substitutos e voluntarios.

54



3.4  Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis é o 6rgdo responsavel pela coordenacéo
didatico-cientifica dos cursos oferecidos pelo CCA. E composto pelos docentes do curso, por
representante dos servidores e por representante do corpo discente. As reunides do Colegiado
ocorrem mensalmente e sdo registradas em atas, que apds aprovadas, sdo disponibilizadas no
SEI. O encaminhamento das decisOes € feito pelo presidente do Colegiado, o chefe do CCA.
Também, o presidente do Colegiado realiza avaliacdo periodicamente do desempenho do
Colegiado para ajuste das préaticas de gestao.

Nos Termos do Regimento Geral da UnB, séo atribui¢cbes do Colegiado de Curso: |
propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o curriculo do curso, bem como
modificacdes neste; Il propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a criacdo ou a
extingdo de disciplinas do curso, bem como alteragdes do fluxo curricular; Il aprovar os
programas das disciplinas, bem como modificag0es nestes; IV aprovar a lista de oferta de
disciplinas para cada periodo letivo; V zelar pela qualidade do ensino do curso e coordenar a

avaliacdo interna dele; VI decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso.

4. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais da FACE/UnB permite o
acolhimento de docentes e discentes num ambiente integrador para ambos, bem como para o
apoio administrativo e o0s visitantes.

O Departamento do curso estd localizado na FACE/UnB, prédio que possui acesso
aberto ao publico em geral, inclusive com acessibilidade. Essa estrutura possui trés entradas,
uma conectada com a Faculdade de Direito e o estacionamento voltado para o lado da Via L4
Norte, composto por calcada com acessibilidade, sem escadas. Este lado do prédio permite a
acessibilidade em duas portas, uma ao lado da Faculdade de Direito e outra na extremidade
norte do prédio. Neste lado porém, tem uma porta de 4 metros de largura, a qual pode ser
fechada para seguranca do recinto. Agora, na parte oposta, voltada para o lado do Lago Paranoa,
em conexdo com os Pavilhdes Anisio Teixeira e Jodo Calmon, h4d um entrada vazada com
escadaria de aproximadamente 4 metros de altura, todavia ao lado das escadas permite-se o

acesso a cadeirantes através de uma rampa de acesso com inclinacgdo reduzida de maneira a
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facilitar a entrada destes mesmo sem ajuda de terceiros. No interior da FACE também ha rampas
como principal acesso a todas as salas - de aulas, de professores e laboratorios.

O predio da FACE conta ainda com 7 (sete) lavabos femininos e 7 (sete) lavabos
masculinos com vasos sanitarios e pias com acessibilidade e acesso ao publico em geral. E,
internamente, possuem estrutura para permitir o uso por cadeirantes (com vaso no formato
apropriado e barras de apoio nas paredes). Ha outros trés lavabos, porém um mais reservado ao
ambiente dos professores e secretarias, outro para o apoio administrativo e um terceiro para
direcdo da FACE. Além disso, o prédio conta com 7 (sete) bebedouros de grande porte com
agua filtrada (natural e gelada), e com altura de féacil acesso, inclusive para cadeirantes. Em
consonancia com tal estrutura, as salas de aula, laboratdrios, sala dos professores, coordenacdes,
secretarias sdo de aproximadamente 1m de largura, permitindo a entrada de cadeirantes. O
prédio da FACE foi projetado para priorizar a acessibilidade de pessoas com necessidades

especiais.

4.1 Espacos de Trabalho

4.1.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — T1

No prédio da FACE/UnB, os docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais da contam com um gabinete individual de 15 m?. Este espaco ¢ mobiliado e equipado
com computador, impressora e acesso a internet e um telefone, sendo utilizado tanto para
desenvolvimento das suas atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo, como para o0
atendimento aos alunos contando com acessibilidade garantida a qualquer discente, inclusive
cadeirantes. Cada sala possui uma estante de livros e em média trés cadeiras estofadas, além de
uma mesa de trabalho individual do professor e uma mesa para uso em reuniées com alunos e

outros que o professor possa atender.

4.1.2 Espaco de trabalho para o coordenador do curso

Os coordenadores dos cursos de graduacéo possuem espaco de trabalho individualizado,
em sala de cerca de 15 m? onde os mesmos tornam possivel o atendimento aos alunos e o
desenvolvimento das atividades inerentes a coordenacdo (matricula em disciplinas,

aproveitamento de estudos, questfes de estagio, etc). Esta sala é equipada com impressora e
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computador conectado a internet e telefone. A chefia do CCA possui sala com as mesmas
caracteristicas.

Como equipe de apoio a coordenagdo, a secretaria do curso funciona proximo a
coordenacao, mas em ambiente proprio, com facil acesso a alunos e docentes, contando com
equipamentos de informatica (impressoras e computadores conectados a internet). Na secretaria

0s sistemas académicos da Universidade sdo acessiveis a todos os funcionario de forma online.

4.1.3 Sala coletiva de professores (trabalho, descanso, lazer e interacéo)

O prédio da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo de
Politicas Publicas — FACE conta com uma area aberta de circulagéo, localizada no bloco C, a
qual é comumente utilizada como espaco para encontro e interacdo entre os docentes e técnicos-
administrativos tanto do CCA quanto dos outros departamentos da FACE (Economia,
Administracdo e Gestdo de Politicas Publicas).

Este espaco é aberto com ventilacdo natural, com jardim e dotado de escaninhos
individuais para cada docente da FACE; duas salas de reunido de uso geral da FACE; além de
sofés e mesa de centro; uma pequena mesa de reunido; uma copa com geladeira e micro-ondas,

onde sao disponibilizados dgua purificada e café.

4.1.4 Salas de aula

As aulas dos cursos (integral e noturno) de graduacdo em Ciéncias Contabeis sdo
majoritariamente ministradas em trés blocos especificos de salas de aula, disponibilizadas pela
Universidade de Brasilia. Sao eles: o Pavilhdo Jodo Calmon-PJC, o Pavilhdo Anisio Teixeira-
PAT e o Bloco de Sala de Aula Norte-BSAN, onde as salas tém uma &rea minima de 50m2,
sendo encontradas algumas salas maiores que superam esse tamanho. Todas as salas possuem
projetor multimidia e dois tipos de quadro (um branco e um negro), permitindo o uso de giz
e/ou canetdes com tinta. Todos os trés blocos possuem estrutura moderna, com 0S Servigos
adequados para atender as necessidades do corpo discente e oferecem plenas condicdes de
acessibilidade.

As estruturas do Pavilhdo Jodo Calmon-PJC e do Pavilhdo Anisio Teixeira-PAT séo
similares, prédios de planta baixa (apenas térreo), com quatro saidas/entradas, todas sem

escadas e com calcamento na mesma elevacdo do prédio, sem necessidade de rampas. Tais
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prédios contam com salas acessiveis, com portas de 90cm. Cada um desses prédios possui dois
lavabos masculinos e dois femininos, todos com um espaco individual para atender cadeirantes
com vaso, barras metalicas na parede ao redor do vaso e pia.

No Bloco de Sala de Aula Norte-BSAN, tem-se dois andares de prédio, porém todas as
salas tem acessibilidade. Logo na entrada, devido a sua elevacao de terreno, possui um lance de
escadas e uma rampa de acesso. No térreo ha acesso permitido aos alunos e docentes a todas as
salas de aula e de pessoal administrativo. O acesso ao segundo andar € feito por escadas
localizadas nas duas extremidades do prédio. Tal acesso também pode ser feito por cadeirante
mediante o uso de um elevador reservado e/ou rampa de acesso que integram 0s dois
pavimentos. Tal prédio possui um auditério com capacidade para 200 pessoas, 0 qual tem
acessibilidade e € usado pelo Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Todas as salas de aula possuem projetor multimidia instalados de forma permanente. E
caso tenha problema com funcionamento, ou por ventura falte em alguma das salas, o
departamento conta com equipamentos adicionais, guardados na secretaria do curso, que estdo
a disposicdo dos professores para a utilizacao.

As salas de aulas contam com rede de acesso a internet por meio de wifi, além de contar
com uma coordenacdo de logistica especifica para apoio aos professores.

Alem dos trés blocos de salas de aula mencionados, no Prédio da FACE, onde fica
instalado 0 CCA, estdo disponiveis para utilizacdo, mediante reserva, dois auditdrios, duas salas
de reunido, sete salas de aula, um laboratério de informatica de uso compartilhado, um
laboratdrio de informatica de uso exclusivo do CCA (contendo 30 computadores), um ambiente

para estudos e uma area de convivéncia publica.

4.1.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

O Curso de Ciéncias Contabeis requer a utilizacdo de laborato6rios para o suporte pratico
as aulas. Antes de ser uma estratégia pedagogica, trata-se de uma exigéncia instrumental, na
medida em que sintoniza os alunos com 0s mais recentes instrumentos e ferramentas
tecnoldgicas voltadas ao convivio pratico das empresas.

As normas que regem e orientam o funcionamento e a utilizagdo do laboratorio de
informatica do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais estdo dispostas no
Regulamento do Laboratério de Informatica apresentado no apéndice 11.

A politica de uso dos laboratérios responde igualmente pela racionalizagcdo da
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proporcionalidade necesséria para garantir e/ou otimizar a objetivacdo das cargas horarias
tedricas e praticas, definindo padrbes de qualidade entre as estruturas laboratoriais, nimero de
alunos e cargas horarias.

O Laboratério de Informatica em Ciéncias Contabeis € equipado com computadores e
softwares especificos para vivéncia de atividades praticas e simulagdo de casos ocorridos em
empresas. Esté localizado no Prédio da FACE, sala D1-10/33. O espago possui uma estrutura
que comporta até 30 computadores para uso dos discentes, além do computador do professor
ou técnico.

Além disso, o laboratorio possui instalacdo elétrica para que possam ser conectados
outros equipamentos eletrénicos e conta com quadro branco, tela para projetor, aléem de
ambiente para instalacdo de projetor e apresentaces. Por fim, para que haja conforto aos
usuarios e melhor manutencdo das maquinas, a sala possui ar condicionado e rede com acesso
a internet, tanto via cabo aos computadores proprios como rede via wifi para 0s usuérios que
utilizam outros equipamentos eletronicos para suas pesquisas e trabalhos.

No mesmo laboratdrio € oferecida a disciplina “Laboratorio Contabil-Empresarial” a
qual tem por objetivo a capacitacdo dos alunos a aplicar os conhecimentos tedricos e técnicos
adquiridos no decorrer do curso de forma prética, semelhante as aplicacBes que ocorrem nas
empresas e escritérios de contabilidade. O sistema operacional instalado é o DEXION, que
possui 0s modulos de escrituracao contabil, escrituracdo fiscal e folha de pagamento.

Atualmente, a abertura do laboratério aos alunos ocorre fora do horario de aula. O
objetivo é que, além dos horarios de aula, o laboratério esteja aberto e disponivel aos alunos do
curso de ciéncias contabeis por mais 45 horas semanais, com o auxilio de alunos que conhecem
as ferramentas para desenvolvimento de atividades.

Além do laboratorio de ciéncias contabeis, os alunos do curso de ciéncias contabeis
possuem acesso a dois laboratorios de informatica localizados na Biblioteca Central da UnB e
todos os laboratorios instalados no Campus da Universidade, como o da Matemaética por
exemplo (DMat). A Biblioteca Central conta com 2 (dois) laboratorios de acesso digital. O
objetivo desses laboratorios é atender a comunidade universitaria (docentes, discentes,
servidores e ex-alunos associados & Associacao de Ex-alunos da UnB). Os Laboratorios estdo
configurados em software livre e plataforma Linux e contam, nos trés turnos de atendimento,
com técnicos para dar apoio aos alunos e suporte aos equipamentos. Os laboratorios de Acesso
digital I e Il possuem horéario de funcionamento de segunda a sexta, das 07 horas as 23h45, e

sébados, domingos e feriados das 08h as 17h45.
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A rede de internet é compartilhada pela Universidade, o que possibilita 0 mesmo acesso
em diferentes locais do campus, sendo livre 0 acesso as bases de dados e aos sistemas de
periddicos com os quais a Universidade possui convénio, como, por exemplo, a base de
Periodicos Capes, Ebrary, JSTOR e Proquest.

A Universidade de Brasilia disponibiliza ainda aos discente, ambiente amigével e seguro
na Internet, através do qual podem efetuar matricula, requerer trancamento, solicitar

declaracdes e todos os demais servicos relativos a sua vida académica.

4.2 Biblioteca

A Biblioteca Central (BCE) é o 6rgdo da Universidade de Brasilia responsavel pelo
provimento de informacdes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade. A
BCE mantém um rico acervo, 0 maior e mais completo da regido, atendendo as demandas dos
discentes, docentes e comunidade. Sua equipe é composta por bibliotecarios, auxiliares
administrativos, auxiliares operacionais e estagiarios preparados para atender aos USUArios,
orientando-os em suas necessidades informacionais. Além do acervo proprio, a BCE mantém
convénios com diversas bibliotecas no pais, permitindo o intercambio de material, e acesso a
bases bibliogréficas online. Na BCE h4, ainda, um amplo espa¢o adequado para estudos e para
reunides de trabalho, além de atividades culturais.
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Apéndice 1 — Regulamento do Curso

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes gerais do curso de graduagdo em Ciéncias
Contébeis do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA) da Faculdade de
Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Puablicas (FACE) da
Universidade de Brasilia (UnB).

Paragrafo Unico. O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis destina-se & formacéo
de bacharéis para atuar no mercado de trabalho em duas vertentes principais, a area publica e a

area privada.

Art. 2° O curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis ofertado pela Universidade de
Brasilia, no Campus Darcy Ribeiro, teve renovado o reconhecido pela Portaria MEC n° 271, de
03 de abril de 2017, publicada no D.O.U. em 04 de abril de 2017.

Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis tem estabelecido como requisito
minimo um total de 3.060 (trés mil e sessenta) horas/aulas.

Paragrafo Primeiro: O curso € ofertado em dois turnos, diurno e noturno.

Paragrafo Segundo: As estruturas curriculares dos cursos ofertados em ambos os

turnos sdo idénticas.

Art. 4° O curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis é ministrado em duracéo plena
abrangendo um total de 3.060 (trés mil e sessenta) horas, sendo 2.130 (duas mil e trinta) horas
referentes as disciplinas obrigatdrias e 930 (novecentas e trinta) horas referentes as disciplinas

optativas.

Paragrafo Primeiro: O rol de disciplinas obrigatérias e optativas é determinado por
meio do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis e consta nos anexos | e Il

deste regulamento.

Paragrafo Segundo: Os créditos em disciplinas optativas sdo integralizados por meio
de disciplinas listadas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, de até
24 créditos (360 horas) em disciplinas modulo-livre, nos termos do art. 89 do Regimento Interno
da Fundacdo Universidade de Brasilia; e de até 20 créditos (300 horas) em atividades
complementares, incluindo até 12 créditos (180 horas) em atividades de extensdo, ambas

definidas em regulamentos especificos.
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Art. 5° As disciplinas sdo ofertadas por semestre, obedecendo-se os calendarios
académico e letivo da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. O numero de créditos ofertados em cada semestre letivo podera
variar, conforme as disponibilidades de recursos fisicos e humanos, e necessidades do curso,
sendo a oferta de cada semestre divulgada com a antecedéncia minima determinada pela

administracdo superior da Universidade de Brasilia.

Art. 6° Em cada semestre letivo o discente deve matricular-se em pelo menos 210

(duzentas e dez) e, no maximo, 420 (quatrocentos e vinte) horas.

Paragrafo Primeiro. O tempo minimo para realizagdo do curso € de 8 (oito) semestres

e 0 maximo, de 15 (quinze) semestres.

Paragrafo Segundo. No semestre de conclusao do curso o discente pode matricular-se

em até 1 (uma) disciplina além das 420 horas estabelecidos no caput deste Artigo.

Art. 7° O ingresso no curso é regulamentado no art. 47 do Estatuto e nos art. 87, 101 e
120 do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. S&o disponibilizadas 70 (setenta) vagas para o turno diurno e 60

(sessenta) vagas para o turno noturno em cada periodo letivo, exceto o verao.

Art. 8° A concepcdo, particularidades, peculiaridades, curriculo pleno, elementos
estruturais e operacionalizacdo do curso de graduacdo em Ciéncias Contéabeis sdo apresentados
em seu Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 9° A coordenacdo didatica do curso cabe ao Colegiado do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais, com o apoio da Coordenacdo de Graduacdo e do Nucleo

Docente Estruturante, ambos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Art. 10° Este regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacdo do Projeto
Pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA) da Universidade de Brasilia
(UnB).
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ANEXO | — DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Carga Horaria

Depto. Codigo? Nome da disciplina Pré-requisito
P g P Teor. | Prat. | Ext. | Total q
1° Periodo
CCA CCA0015 | Contabilidade Geral 1 60 0 0 60 |-
CCA CCAO153 I\\/Iatemaqga Financeira Aplicada 60 0 0 60 |-
a Contabilidade
MAT MATO0025 | Célculo 1 30 60 0 90 |-
ECO ECO0019 | Introdugdo a Economia 60 0 0 60 |-
Total do periodo: | 270
2° Periodo
(CCAO0015 Contabilidade Geral 1; E
CCA CCAO0077 | Contabilidade Geral 2 60 0 0 60 | CCAO0153 Matematica Financeira
Aplicada a Contabilidade)
EST EST0023 | Probabilidade e Estatistica 30 30 0 60 | MATO0025 Calculo 1
FDD FDD0004 Instituigdes de Direito Publico e 60 0 0 60 |-
Privado
ADM ADMO0023 | Introducdo a Administragdo 60 0 0 60 |-
CCA CCAOL11 Metodo_lpgla da Pesquisa em 30 0 0 30 |-
Contabilidade
Total do periodo: | 270
3° Periodo
CCAO0077 Contabilidade Geral 2 ;
CCA CCA0040 | Contabilidade Geral 3 60 0 0 60 |OU
CCA0079 Contabilidade Geral 2
CCA | ccaoigse | MetodosQuantitativos | g | g | o | 6o |EST0023 Probabilidade e Estatistica
Aplicados a Ciéncias Contabeis
(CCA0111 Metodologia da Pesg. Em
CCA | CCA008L | Teoria Contabil 60 | 0 | o | eo |Somabilidade; ECCAOD77 Contab.
Geral 2); OU
CCAO0040 Contab. Geral 3
SOL SOL0042 | Introdugdo a Sociologia 30 30 0 60 |-
FDD FDDO0015 | Legislagdo Social 60 0 0 60 |-
Total do periodo: | 300
4° Periodo
CCA CCAO0179° | Contabilidade Empresarial 60 0 0 60 | CCAO0081 Teoria Contéabil
ECO ECOO0050 | Contabilidade Nacional 60 0 0 60 | ECO0019 Introducéo a Economia
CCA CCAO0175° | Finangas Corporativas 1 60 0 0 60 | CCA0040 Contabilidade Geral 3
CCA CCA0076 | Legislacio Comercial 60 | o | o | eo |FDD0004 Instituicdes de Direito
Pdblico e Privado
Total do periodo: | 240

Continua...
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...continuacdo

5° Periodo
3 - (CCAO0081 Teoria Contabil; E
CCA CCAO0178* | Contabilidade Avancada 60 0 0 60 CCA00040 Contabilidade Geral 3)
CCAO0077 Contab.Geral 2; OU
CCA CA0018 | Custos 60 0 0 60 | CCA0079 Contab.Geral 2; OU
ADMO0051 Financas de Empresas
CCA0176° | _. . . .
CCA Finangas Corporativas 2 60 0 0 60 | CCAO0175 Financgas Corporativas 1
3
CCA CCAO0169 Financas do Setor Publico 60 0 0 60 | ECO0050 Contabilidade Nacional
FDD FDDO0141 | Legislagdo Tributaria 60 0 0 60 |-
Total do periodo: | 300
6° Periodo
CCA0179 Contabilidade
L Empresarial; OU (CCA0040 Cont.
CCA CCA0024 | Auditoria | 60 0 0 60 Geral 3: E CCA0021 Anélise
Econbmico Financeira 1)
(CCAO0179 Contabilidade
Empresarial; E
CCA CCAO0181® | Contabilidade Tributaria 60 0 0 60 | CCAO0076 Legislagdo Comercial; E
FDDO0015 Legislagdo Social; E
FDDO0141 Legislacdo Tributaria)
CCA CCAO0177® | Finangas Corporativas 3 60 0 0 60 | CCAO0176 Financas Corporativas 2
CCA CCA0180° | Sistemas de Controle Gerencial 60 0 0 60 | CCA0018 Custos
CCA CCAO0170° | Orgamento Publico 60 0 0 60 | CCA0169 Financas do Setor Publico
Total do periodo: | 300
7° Periodo
CCA CCAO0026 | Auditoria 2 60 0 0 60 |CCA0024 Auditoria 1
CCA CCAO01713 | Contabilidade do Setor Publico 60 0 0 60 | CCA0170 Orcamento Publico
CCA CCAO0127 | Pericia Contabil 30 0 0 30 | CCAO0181 Contabilidade Tributaria
CCAO0180 Sistemas de Controle
Sistemas de Informacdes Gerencial; OU
CCA CCADO8I | i ntabeis 60 1 0 | 0 | 60 | ccaoo1s Custos; E CCA0029
Contab. Comercial)
(CCAO0040 Contabilidade Geral 3; E
CCA CCA0184% | Teoria do Lucro 60 0 0 60 | CCA0153 Matematica Financeira
Aplicada a Contabilidade)
Total do periodo: | 270
8° Periodo _
CCA CCA01823 Fllosofl_a_e Etica Profissional em 30 0 0 30 |-
Contabilidade
CCA | CCA0149 | Atuéria Basica 30 | o | o | 30 |GCAOLES Metodos Quantitativos
Aplic. & Contabilidade
Total do periodo: | 60

Continua...
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...continuagao

9° Periodo

(CCAO0181 Contabilidade Tributaria;

CCA CCAO01742 | Laboratério Contabil 60 0 0 60 |E
CCAO0178 Contabilidade Avancada)

(CCAO0178 Contabilidade Avangada;
E

CCAO0111 Metodologia de Pesquisa
em Contabilidade)

CCA CCAO01723 | Pesquisa em Contabilidade 1 30 0 0 30

Total do periodo: | 90

10° Periodo
CCA CCAO0173? | Pesquisa em Contabilidade 2 30 0 0 30 CCAQ172 Pesquisa em
Contabilidade 1

Total do periodo: | 30

Total do curso: ‘ 2.130 ‘

1 Cadigos sigaa.

2 Optativa significa disciplinas de livre escolha do estudante, englobando disciplinas optativas, médulo livre, horas de atividades
complementares e de extensdo, dentro dos limites constantes no quadro 1.1.

3 Disciplina nova criada conforme solicitagdo constante no processo 23106.060551/2019-68.

ANEXO Il - DISCIPLINA OPTATIVAS
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a) Disciplinas optativas com foco no setor publico:

Carga Horéria

Cadigo Nome da disciplina Tedr — Prat — Ext -Total
CCA0031 | Administracdo Financeira e Contabilidade Publica 60-0-0-60
ADMO0057 | Administracdo Recursos Orcamentarios e Financeiros 30-30- 0-60
CCAO0137 | Andlise das Demonstracdes Contdbeis Governamentais 60-0-0-60
CCAO0227 | Auditoria do Setor Publico 30-0-0-30
CCA0011 | Gestdo e Prestacdo de Contas no Terceiro Setor 60-0-0-60
CCAO0145 | Contabilidade do Setor Previdenciario 60-0-0-60
CCA0002 | Custos Aplicados ao Setor Publico 30-0-0-30
ECO0141 | Economia do Setor Publico 60-0-0-60
GPP0032 | Financas Publicas 60-0-0-60
GPP0037 | Fundamentos da Administracdo Publica 60-0-0-60
CCA0009 | Governanca Aplicada ao Setor Publico 30-0-0-30
CCAO0007 | Tépicos Contemporaneos em Contabilidade Publica 30-0-0-30
CCAO0158' | Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Plblico {30-0-0-30
CCAO0159* | Prética Contabil no Setor Publico 60-0-0-60

b) Disciplinas optativas com foco no setor privado:

Carga Horéria

Cadigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
CCA0046 | Contabilidade de Instituicdes Financeiras 60-0-0-60
CCAO0123 | Contabilidade Internacional 30-0-0-30
CCA0157 | Contabilidade de Micro e Pequenos Empreendimentos 30-0-0-30
CCAO0058 | Contabilidade Securitaria 60—-0-0-60
CCAO0147 | Contabilidade do Agronegocio 30-0-0-30
CCAO0005 | Financas Comportamentais 30-0-0-30
CCA0121 | Governanca Corporativa 30-0-0-30
CCAO0010 | Instrumentos Financeiros 30-0-0-30
CCA0143 |Planejamento Tributario 30-0-0-30
CCAO0012 | Teoria dos Jogos Aplicada & Gestdo 30-0-0-30
CCAO0003 | Management Accounting and Control Systems 60-0-0-60
CCA0160* | Contabilidade Socioambiental 30-0-0-30
CCAO0161' |Histéria do Pensamento Contabil 30-0-0-30

c) Disciplinas optativas com foco em pesquisa em contabilidade:

Carga Horéria

Cddigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
CCA0162' | Epistemologia da Pesquisa em Ciéncias Contéabeis 30-0-0-30
CCA0163! | Métodos Qualitativos em Ciéncias Contabeis 30-0-0-30
CCAO0164' | Tépicos em Contabilidade 1 30-0-0-30
CCA0165 | Tdpicos em Contabilidade 2 30-0-0-30
CCA0166' | Tdpicos em Contabilidade 3 30-0-0-30
CCA0167* | Tépicos em Contabilidade 4 30-0-0-30
CCAO0168* | Tépicos em Contabilidade 5 30-0-0-30
a criart Tépicos em Contabilidade 6 30-0-0-30

d) Disciplinas optativas relacionadas as Atividades Complementares:
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Carga Horéria

Cddigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
CCA0051 |Estagio em Ciéncias Contabeis 0-0-90-90
a criar? Atividades Complementares 1 0-0-30-30
a criar? Atividades Complementares 2 0-0-60-60
a criar? Atividades Complementares 3 0-0-60-60
a criar? Atividades Complementares 4 0-0-60-60
a criar? Atividades Complementares 5 0-0-90-90

e) Disciplinas optativas de conteudo geral:

Carga Horéria

Cadigo Nome da disciplina Teor — Prat — Ext -Total
ADMO0064 | Administracdo de Marketing 60-0-0-60
ADMO0231 | Comportamento Organizacional 60-0-0-60
CDS0007 | Introducdo ao desenvolvimento sustentavel 60-0-0-60
CDS0016 | Educacdo e Meio AmbientE 60-0-0-0
CEMO0097 | Direitos Humanos e Cidadania 60-0-0-0
DANO0061 | Estudos Afro-brasileiros 60—-0-0-60
ECO0023 | Formacdo Econdmica do Brasil 60-0-0-60
ECO0072 | Economia Brasileira 60-0-0-60
ECO0099 | Macroeconomia 1 60-0-0-60
ECO0126 | Microeconomia 1 60-0-0-60
ECO0187 |Economia Quantitativa 1 60-0-0-60
ECO0189 | Macroeconomia 2 60-0-0-60
ECO218 Evolucdo Das ldeias Econémicas Sociais 60-0-0-60
EPR0056 Introducdo a Engenharia de Producéo 30-0-0-30
EPR0065 | Gestdo Estratégica 60-0-0-60
IR10013 Introducdo ao estudo das relacdes internacionais 60-0-0-60
IR10023 Politica Externa Brasileira (varios pré-requisitos) 60-0-0-60
IR10093 Individuo e Globalizacdo 60-0-0-60
LIP0174 Lingua de Sinais Brasileira - Basico 60-0-0-60
POL0011 | Introducdo & ciéncia politica 60—-0-0-60
PST0011 Psicologia Social 60—-30-0-90
PST0051 Psicologia das Organizacgdes 60-30-0-90
TEF0147 | Educacio das Relacdes Etnico-raciais 60—-0—0—60

! Disciplina nova criada ou a criar conforme solicitagdo constante no processo 23106.060551/2019-68.

2 Criacéo do componente serd solicitada ap6s regulamentagéo pelo DEG.
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Apéndice 2 — Regulamento do Nucleo Docente Estruturante

Art. 1 ° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis constitui-se de grupo de docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, com atribui¢es académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcéo,
consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela Universidade de Brasilia, e que atuem sobre o
desenvolvimento do curso.

Art. 2° - O NDE do Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, nomeado pela Chefia
do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais, sera composto por, no minimo, 09 (nove)
membros, a saber:

I. os 02 (dois) coordenadores dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis integral

e noturno;
I1. por 06 (seis) docentes representantes de cada &rea do curso:
a. Auditoria;
b. Contabilidade gerencial;
c. Contabilidade pablica;
d. Contabilidade societaria;
e. Contabilidade tributéria;
f. Financas.

I11.por 01 (um) docente coordenador do NDE

8 1° - A sucessdo da coordenacdo do NDE serd indicada pelo Chefe do Departamento
de Ciéncias Contabeis e Atuariais, dentre um de seus membros.

8 2° - Para permanente memoria do NDE, os mandatos seréo de trés anos, sendo que ao
fim do primeiro mandato, ap6s a constituicdo do NDE, 02 (dois) membros serdo reconduzidos
por mais um ano.

8 3°— O Coordenador do NDE sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro
do Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério superior.

8§ 4° — Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo

pelo menos 20% em tempo integral.

69



Art. 3°- O NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis reline-se ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu coordenador.

§ 1° - O NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, reine-se ordinariamente,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros;

§ 2° — O NDE do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis podera requisitar junto a
Chefia do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, 0 pessoal técnico necessario para
auxiliar nas suas atividades.

Art. 4° - A pauta dos trabalhos das sess6es ordinarias sera obrigatoriamente a seguinte:

a) leitura e aprovacdo da Ata da sessdo anterior;

b) expediente;

c) ordem do dia;

d) outros assuntos de interesse geral.

§ 1° - Podem ser submetidos a consideracdo do plenario do NDE, assuntos de urgéncia,
que ndo constem da Ordem do Dia, se encaminhados por qualquer um de seus membros;

§ 2° - Das reunides, lavrara a ata circunstanciada por um dos membros do NDE que,
depois de lida e aprovada € assinada pelos membros presentes na reuniao.

Art. 5° - Todos os membros do NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis tém
direito a voto, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 6° - Observar-se-a nas votacdes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos 0s casos a votacao é em aberto;

b) qualquer membro do NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis pode fazer

constar, expressamente, em ata o seu voto;

¢) nenhum membro do NDE deve votar em assuntos que lhe interessem pessoalmente;

d) ndo sdo admitidos votos por procuragao.

Art. 7° - Compete ao NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis:

I- Contribuir para consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

II-  Zelar pela integragédo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

I11-  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV-  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

Graduacgdo em Ciéncias Contébeis.
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Apéndice 3 — Regulamento de Estagio ndo Obrigatorio

Aprovado na 1982 Reunido do Colegiado (RECOL) realizada em
01/11/2019. Alterado na 210% Reunido do Colegiado (RECOL)
realizada em 30/04/2021.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes técnicas e procedimentos relacionados ao
estagio supervisionado desenvolvido pelos discentes do curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis.

Art. 2° Entende-se por estagio a atividade supervisionada desenvolvidas no ambiente de
trabalho que tem como objetivo desenvolver a capacidade de elaboracdo de trabalhos de cunho
técnico, contribuindo para a preparagdo do discente para o trabalho produtivo.

Paragrafo Unico. O estagio supervisionado é componente curricular ndo obrigatorio,
sendo desenvolvido como atividade opcional pelo discente do curso de graduagéo em Ciéncias
Contébeis.

Art. 3° O estagio supervisionado pode ser realizado em organismo publico ou privado,
nacional ou internacional, de reconhecida idoneidade.

Art. 4° O estagio supervisionado devera ser desenvolvido em &rea inerente a profissdo
contabil, e devera englobar atividades como:

escrituracdo contabil e/ou fiscal;

S

elaboracdo de relatorios contabeis;

andlise e avaliacdo contabil;

o o

avaliacdo de empresas e crédito empresarial;
apuracdo, controle e contabilizagéo de custos;
consultoria contabil e/ou fiscal;

auditoria externa e/ou interna e controle interno; e

> @ -+ o

demais atividades relacionadas a profissao contabil.
Art. 5° O discente podera realizar o estagio supervisionado a qualquer momento no

decorrer do curso.




Art. 6° A carga horaria maxima do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e

30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO Il - DA FORMALIZACAO

Art. 7° Para formalizacédo do estagio supervisionado sao necessarios o contrato de estagio
com a unidade concedente e o plano de atividades de estagio elaborado pela unidade concedente
e aprovado pelo coordenador do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Paragrafo Unico: Na auséncia do coordenador do curso de graduacdo, o contrato de
estagio e o plano de atividades de estagio poderao ser assinados pelo chefe ou pelo vice-chefe do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Art. 8° O contrato de estagio e o plano de atividades de estagio devem ser entregues na
secretaria do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais para anélise e assinatura do plano
de atividades pelo coordenador do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Paragrafo Unico: Antes da entrega do contrato de estagio e do plano de atividades de
estagio na secretaria do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais, o discente deve
preencher o formulério digital de coleta de dados de Estagio disponivel na pagina do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Art. 9° Apos analise e assinatura pelo coordenador do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, 0 contrato de estadgio e o plano de atividades de estdgio devem ser entregues na
Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica - DAIA para assinatura.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Acompanhamento e Integraco Académica - DAIA s6
assina o contrato de estagio e o plano de atividades de estagio se todos os demais envolvidos ja
tiverem assinado.

Art. 10. Qualquer alteracdo nas condi¢des do estagio devera ser formalizada por meio de

termo aditivo.
CAPITULO 11l - DA ORIENTACAO E SUPERVISAO
Art. 11. Durante a realizacdo do estagio supervisionado o discente deve ter seu trabalho

orientado por um profissional da instituicdo que o acolher, assim qualificado como supervisor de

estagio.



https://goo.gl/forms/BKx2oM7Wx7DsZyfT2

Art. 12. A indicagdo do supervisor de estagio sera realizada pela empresa concedente, e
devera ser preferencialmente profissional habilitado no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 13. O supervisor de estagio tem como funcdo acompanhar dos trabalhos realizados
pelo discente na empresa concedente.

Art. 14. O coordenador do curso de graduacdo também acompanhara os trabalhos

realizados pelo discente, orientando-o0 quando demandado.

CAPITULO IV — DA DISCIPLINA ESTAGIO EM CIENCIAS CONTABEIS

Art. 15. O discente que estiver realizando estagio supervisionado podera pleitear a
matricula na disciplina Estagio em Ciéncias Contébeis.

Paragrafo Unico. A duragio do contrato de estagio deve corresponder a pelo menos ao
periodo do semestre letivo em que o discente estiver pleiteando a matricula.

Art. 16. A disciplina Estagio em Ciéncias Contabeis € componente curricular optativo
do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB) e tem carga horaria de 90
(noventa) horas/aula, correspondente a 6 (seis) créedito.

Art. 17. Para pleitear a matricula na disciplina Estagio em Ciéncias Contabeis o discente
devera preencher o Formulario Digital de Solicitacdo de Matricula constante no sitio eletrénico
do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

§ 1° O discente deveréa incluir em campo especifico do Formulério Digital de Solicitacdo
de Matricula cépia do contrato de estagio e do plano de atividades.

8 2° A solicitagdo de matricula deverd ser realizada durante o periodo de matricula regular
previsto no Calendario do SAA.

8§ 3° Néo seré efetivada matricula cujo plano de atividades contemple atividades ndo
relacionadas no disposto no Artigo 4° deste regulamento.

8 4° Nao sera efetivada matricula de discente que exceder 0 méaximo de créditos no
semestre.

Art. 18. O professor responsavel pela disciplina Estagio em Ciéncias Contabeis
homologara as inscri¢cdes e encaminhara para a Coordenacao de graduacdo do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais providenciar o registro no sistema de matricula.

Art. 19. Durante o semestre o discente devera encaminhar ao professor da disciplina

relatorios mensais com as atividades realizadas ao longo do més, conforme ANEXO 1.




8 1° Os relatorios deverdo ser assinados pelo supervisor de estagio.

8 2° Os relatdrios deverdo ser entregues ao Professor responsavel pela disciplina nas datas
previstas no cronograma do plano de ensino, sob pena de ser atribuida a mencao SR na disciplina.

8§ 3° Se o contrato de estagio for encerrado ao longo do semestre e o periodo de contrato
tiver englobado menos de 75% do semestre letivo, sera atribuida mencéo SR.

8 4° Se ndo houver relagdo entre as atividades exercidas no estagio e as atividades
previstas no Art. 4° deste regulamento, sera atribuida mencéo M.

Art. 20. O discente devera entregar em data prevista no cronograma do plano de ensino
Relatdrio Final preenchido e assinado pelo Supervisor do Estagio, onde deverdo ser atribuidas

notas de 0 (zero) a 10 (dez) ao desempenho do discente, conforme ANEXO II.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos e/ou que ndo constam nesse Regulamento serdo resolvidos em
primeira instancia pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis; em segunda instancia pela
Chefia do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais; e em terceira instancia pelo
Colegiado Departamental.

Art. 22. Este regulamento entra em vigor no semestre em que o Novo Plano Politico

Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis entrar em vigor.




ANEXO | - RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES
ESTAGIO EM CIENCIAS CONTABEIS (CCA0051)

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

NOME:

MATRICULA:

TELEFONE:

E-MAIL:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME EMPRESA:

NOME SUPERVISOR DO ESTAGIO:

CARGO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Relato das atividades desenvolvidas durante o més de de

estagio.

no

Estagiario Supervisor de Estagio




ANEXO Il - RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO - SUPERVISOR DA EMPRESA
CONCEDENTE

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

NOME:

MATRICULA:

TELEFONE:

E-MAIL:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME EMPRESA:

NOME SUPERVISOR DO ESTAGIO:

CARGO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO:

TELEFONE:

E-MAIL:

PARTE | - AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOTA

ATIVIDADE (Pontue de 0 a 10)

QUALIDADE DO TRABALHO
Tendo em vista as habilidades que seriam desejaveis ao estagiario.

CRIATIVIDADE E INICIATIVA
Capacidade de se adaptar ao trabalho, buscando novas e melhores formas de
realizar as tarefas estabelecidas. Autonomia no desempenho de suas atividades.

PONTUALIDADE
Refere-se ao cumprimento do horario estabelecido pela empresa.

ASSIDUIDADE
Refere-se ao comparecimento do estagiario em todos os dias previstos no

contrato de estégio.




ATIVIDADE

NOTA
(Pontue de 0 a 10)

CONHECIMENTO
Nivel de conhecimento teorico relativo as atividades do estagio.

INTERESSE E PARTICIPACAO NO TRABALHO
Atencéo aos problemas relacionados com suas tarefas e disposicao de
aprender novos conhecimentos.

RELACIONAMENTO

Capacidade de executar tarefas em conjunto com outras pessoas.
Facilidade de integracdo com colegas. Habilidade nos contatos dentro e
fora da empresa.

AGILIDADE
Capacidade de raciocinio e proposicao de solucdes.

DISCIPLINA/RESPONSABILIDADE

Observancia das normas e regulamentos internos da empresa. Zelo pelo
andamento dos trabalhos e pelos bens da empresa envolvidos em suas
tarefas.

Cumprimento de prazos e metas.

Brasilia-DF, de

de

Supervisor de Estagio




Apéndice 4 — Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes técnicas e procedimentos de matricula,
elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e outros assuntos relacionados ao Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

Art. 2° O TCC é um componente curricular obrigatério do Curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade de Brasilia (UnB) e tem como objetivo desenvolver a capacidade de elaboragéo
de trabalhos de cunho cientifico, fomentando a capacidade de andlise e interpretacédo critica da
realidade estudada.

Art. 3° O TCC é elaborado em duas disciplinas, Pesquisa em Contabilidade 1 e Pesquisa
em Contabilidade 2, cada uma com carga horéria de 30 (trinta) horas/aula, orientado por um
professor do quadro de docentes, incluindo os professores substitutos e voluntarios, do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Art. 4° O TCC consiste num trabalho individual, orientado na modalidade de artigo ou
monografia, com tema relacionado com qualquer area de contabilidade, onde o aluno devera
desenvolver habilidades de escrita e pesquisa.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS

Art. 5° O TCC tem como objetivos principais desenvolver e/ou aprimorar:

a) habilidades, no que concerne a pesquisa cientifica, com vistas ao exercicio profissional nas
diversas areas da contabilidade;

b) conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que concerne ao
tema escolhido para pesquisa;

c) acompreensdo da gestdo de informacoes e processos, com capacidade de tomar decisdes e
resolver problemas, com base em parametros cientificos, politicos, econdmicos, sociais e
culturais;

d) habilidades de comunicagéo e expressdo oral e escrita;

e) acapacidade de argumentacdo, de interpretacdo e de julgamento dos fenémenos contabeis

e socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;




f) a capacidade de avaliacdo e proposi¢cdo de cendrios para atuacdo nas diversas esferas de
sua competéncia;

g) raciocinios logico, sistémico e analitico;

h) habilidades de analises quantitativas e/ou qualitativas;

1) competéncia para adquirir novos conhecimentos, bem como para desenvolver pesquisas;

j) entendimento da necessidade do autodesenvolvimento e continuo aperfeicoamento
profissional; e

k) a atuacdo de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade, proatividade,

dinamicidade e lideranca.

) CAPITULO Il
MATRICULA NAS DISCIPLINAS PESQUISA EM CONTABILIDADE 1 E
PESQUISA EM CONTABILIDADE 2

Art. 6° O TCC deve ser desenvolvido sobre um tema especifico, relacionado a linha de
pesquisa, atuacdo e/ou formacdo do professor orientador. A escolha do professor orientador é
de responsabilidade do discente.

Art. 7° O aluno deve apresentar interesse em orientacdo ao professor escolhido, o qual
decide pela aceitacdo do aluno por critério individual. O aceite do professor deve ser
formalizado com o preenchimento e a assinatura do Termo de Compromisso de Orientagéo,
conforme modelo apresentado no Anexo | deste regulamento.

Art. 8 O Termo de Compromisso de Orientacdo deve ser entregue pelo aluno via
programa virtual a ser definido pela coordenacdo de pesquisa até o ultimo dia da primeira
semana no semestre letivo que o aluno pretenda fazer a disciplina Pesquisa em Contabilidade
1, definido no calendario académico estabelecido pelo Decanato de Ensino de Graduacéo da
UnB

Paragrafo Primeiro. O aluno orientando solicitara no Sigaa o registro em uma das turmas
de Pesquisa em Contabilidade 1.

Paragrafo Segundo. As turmas da disciplina Pesquisa em Contabilidade 1 serdo
conduzidas pelos professores alocados pela coordenagdo de graduagdo e tem por objetivo a
confeccdo do projeto de pesquisa conforme tema acordado com o orientador e que consta no
Termo de Compromisso de Orientagéo.

Paragrafo Terceiro. A Coordenacdo de Graduagdo e do TCC efetivardo a matricula dos
alunos constantes na lista de espera das turmas da disciplina Pesquisa em Contabilidade 1.




Art. 9° O aluno orientando solicitara no Sigaa o registro na turma do professor
previamente acordado para o periodo letivo em que fara a disciplina Pesquisa em Contabilidade
2 em consonancia com o Termo de Compromisso de Orientacdo entregue no periodo letivo em
que cursou a disciplina Pesquisa em Contabilidade 1.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Graduacdo e do TCC efetivardo a matricula dos
alunos constantes na lista de espera das turmas da disciplina Pesquisa em Contabilidade 2.

Art. 10. Os discentes que ndo conseguirem e/ou ndo procurarem orientador ou ndo
apresentarem o Termo de Compromisso de Orientacdo na data estabelecida no artigo 8° deste
regulamento, para matricula na disciplina Pesquisa em Contabilidade 1, serdo designados para
os orientadores estabelecidos pela Coordenacdo do TCC, devendo, obrigatoriamente, o
discente enquadrar o tema de pesquisa a linha de pesquisa, atuagdo e/ou formagéo do professor
orientador designado para ele.

CAPITULO IV
PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 11. O professor orientador é responsavel por 1 (uma) turma de 4 (quatro) alunos
na disciplina Pesquisa em Contabilidade 2 para orientacdo individualizada do TCC.

Paragrafo Unico. A distribuicio de vagas por turma é estabelecida conforme o regime
de trabalho do docente, a saber: 40h/Dedicagdo Exclusiva — 4 (quatro) alunos; 20h — 2 (dois)
alunos; professor voluntéario — 1 (um) aluno, caso manifeste interesse.

Art. 12. A distribuicdo de vagas por docente deve manter o equilibrio entre o total de
alunos matriculados nas disciplinas Pesquisa em Contabilidade 1 e Pesquisa em Contabilidade
2 e 0 numero de docentes aptos a orientacdo do TCC por periodo letivo.

Art. 13. A orientacdo de TCC é considerada como atividade de ensino de graduacgdo e
a carga horaria do professor orientador é de 2 créditos/periodo letivo na disciplina Pesquisa em
Contabilidade 2.

Paragrafo Unico. A orientacdo de TCC nio desobriga ao professor orientador o
cumprimento de sua carga horaria minima em sala de aula, prevista na legislacdo vigente.

Art. 14. A substituicdo de professor orientador € permitida somente quando outro
docente assumir formalmente a orientagdo, mediante concordancia expressa do novo professor
orientador com documento assinado por ambas as partes e encaminhado ao Coordenador de
TCC, observados os critérios estabelecidos no artigo 11 deste regulamento.

Paragrafo Unico. A substituicdo de professor orientador ndo interfere no prazo de
entrega da verséo final do TCC.




Art. 15. O professor orientador deve realizar reunides presenciais periodicas com seu
aluno orientando durante o periodo de aulas, a seu critério, preenchendo o Formulario de
Acompanhamento de Orientagdo, conforme Anexo VI, e considerando o disposto no artigo 19
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O professor orientador devera comunicar ao Coordenador de TCC o
ndo comparecimento do aluno as reunides previamente agendadas, solicitando, caso esgote as
tentativas de contato e continuacdo do TCC, a reprovacao do aluno na disciplina de Pesquisa
em Contabilidade 2, conforme Termo de Desligamento de Aluno Orientando, apresentado no
Anexo IV deste regulamento.

Art. 16. Ao professor orientador cabe como prerrogativa exclusiva, até a data limite
fixada em Colegiado Departamental, autorizar ou néo a entrega do trabalho para realizacdo de
defesa publica. Apos a referida data limite, o trabalho néo sera aceito para defesa e sera atribuida
a mencao de reprovacgdo (“MI”) ao aluno.

Art. 17. O professor orientador deve estar ciente da versédo final do trabalho a ser
entregue pelo aluno, preenchendo e assinando o Termo de Autorizacdo para Entrega e
Realizacdo de Defesa Publica do TCC, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste
regulamento.

Art. 18. O professor orientador deve estar ciente das normas técnicas estabelecidas para
elaboragédo do TCC, constantes no Anexo |11 deste regulamento.

CAPITULO V
ALUNO ORIENTANDO

Art. 19. O aluno orientando deve procurar o orientador para agendar as reunifes de
orientacdo durante o periodo letivo, as quais serdo comprovadas por meio do Formulario de
Acompanhamento de Orientacdo, conforme Anexo VI.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento as reunibes previamente agendadas pode
acarretar o desligamento do aluno a turma vinculada ao professor orientador.

Art. 20. O aluno orientando deve estar ciente da data de entrega da verséo final do TCC,
preenchendo e assinando o0 Termo de Autorizacao para Entrega e Realizacdo de Defesa Publica
do TCC em conjunto com o orientador, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste
regulamento.

Art. 21. O aluno orientando deve estar ciente das normas técnicas estabelecidas para

elaboragédo do TCC, constantes no Anexo 111 deste regulamento.

CAPITULO VI
FORMA DE ENTREGA E PRAZOS




Art. 22. A entrega da versdo para defesa do TCC e do Termo de Autorizagdo para
Entrega deve ser feita pelo discente via programa virtual definido pela coordenacédo de TCC
no prazo estabelecido pelo Colegiado Departamental. O Termo de Autorizacao de Entrega deve
estar preenchido e assinado pelo professor orientador e pelo discente, conforme modelo
apresentado no Anexo Il deste regulamento.

Art. 23. A verséo para defesa do TCC deve ser entregue, em formato pdf, via programa
virtual definido pela coordenacédo de TCC. A critério do orientador, poderdo ser entregues vias
encadernadas em espiral simples para os membros da Banca Avaliadora.

Art. 24. O local, horério e membros das bancas de defesa do TCC serdo disponibilizados
a comunidade académica via Lista Informativa para os professores do CCA e todos os alunos
do CCA pelo endereco eletronico cadastrado no SIGRA.

Paragrafo Unico. As bancas de defesa do TCC ocorrerdo até uma semana antes do
término do periodo letivo, definido no calendario académico estabelecido pelo Decanato de
Ensino de Graduacgdo da UnB, para o periodo letivo de orientagdo do TCC.

Art. 25. Apds a defesa e aprovacdo do TCC, o discente terd um prazo de 7 (sete) dias
corridos, a contar da data da defesa, para efetuar os ajustes solicitados pela banca e entregar a
versdo definitiva do TCC em 1 (um) arquivo no formato pdf via programa virtual definido
pela coordenacdo de TCC, acompanhado da autorizacdo da entrega da versdo final do TCC
assinada pelo orientador e escaneada, conforme Anexo VII.

Paragrafo Unico. Quando a comissdo avaliadora definir pela revisdo de forma, o aluno
terd 30 (trinta) dias para encaminhar a versdo final ajustada para os membros da banca. Apos a
entrega, o aluno orientando devera solicitar revisdo de mencdo em formulario padrdo da UnB,
para que os membros da banca facam a avaliagédo final do trabalho.

CAPITULO VII
BANCA AVALIADORA

Art. 26. A avaliacdo do TCC é composta por (2) dois membros, incluindo o professor
orientador, ambos pertencentes ao quadro de docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis
e Atuariais da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Primeiro. Professores pertencentes ao quadro de docentes da Universidade de
Brasilia e especialistas no tema, portadores de diploma de especializa¢cdo, mestrado ou
doutorado, podem ser convidados para composicao das bancas, desde que ndo haja custo para
0 Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da UnB.

Paragrafo Segundo. A participacdo dos dois membros s6 pode ser repetida uma unica
vez no semestre, desde que ndo se repita a presidéncia da Banca.

Art. 27. O professor orientador indicard o professor avaliador, preferencialmente, da
area de estudo do TCC.




Art. 28. O professor orientador agendara dia e hora da defesa publica do TCC, conforme
cronograma definido pelo colegiado, em comum acordo com o professor avaliador e aluno
orientando, informando a preferéncia acordada por meio de agenda eletrénica disponibilizada
pela coordenacgédo do TCC.

Paragrafo Unico. A agenda com as disponibilidades de data e hora para defesa publica
do TCC sera disponibilizada aos professores do CCA via endereco eletronico.

Art. 29. A quantidade de bancas de avaliacdo de TCC por docente fica limitada a 8
(oito) defesas publicas, incluindo seus orientandos.

Paragrafo Unico. No momento do agendamento da defesa publica, caso o professor
orientador ndo tenha a informacdo do quantitativo de bancas avaliadoras por docente, a
Coordenacdo do TCC informaré ao docente.

Art. 30. A defesa do TCC é realizada em sessao publica.

Art. 31. O aluno orientando deve comparecer no dia, hora e local agendados para
apresentar e defender a versdo depositada do TCC, perante a banca avaliadora.

Art. 32. A banca avaliadora atribuira individualmente as notas e respectivas mencdoes,
conforme critérios estabelecidos na Ficha de Avaliacdo do TCC, constantes no Anexo V, e de
acordo com o sistema de menc¢des da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. A banca avaliadora decidira pela aprovacéo, reprovagio ou revisio
de forma do TCC apresentado pelo discente. Em casos de discordancias entre os membros da
banca avaliadora, um 3° (terceiro) avaliador ser& acionado para avaliacdo do trabalho.

CAPITULO VIII
APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 33. O aluno podera requerer aproveitamento da disciplina Pesquisa em
Contabilidade 2, caso se enquadre em pelo menos uma das condicdes seguintes:

a) terconcluido projeto de iniciacéo cientifica, conforme Edital especifico da Universidade
de Brasilia, orientado por um professor do quadro de docentes do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais. O projeto de iniciagéo cientifica deve ser elaborado de
acordo com as normas constantes deste regulamento; caso ndo se enquadre no item b

deste artigo.




b) ter um artigo cientifico aprovado e apresentado em congressos nacionais ou
internacionais, referenciados pelo Colegiado Departamental conforme anexo VIII, que
foi elaborado individualmente para avaliacdo em disciplina obrigatoria do curso de

graduacdo em Ciéncias Contabeis e em co-autoria o orientador.

c) ter um artigo cientifico publicado em periddico avaliado pela Capes durante o periodo
em que esteve matriculado no curso de Ciéncias Contabeis, que foi elaborado
individualmente para avaliacdo em disciplina obrigatoria do curso de graduacdo em

Ciéncias Contabeis e em co-autoria com o orientador.

Paragrafo Unico. N&o serdo aceitos artigos que hajam co-autores além do especificado

nos itens b e c.

Art. 34. O aluno que pedir aproveitamento de disciplina deverd fazer matricula na
disciplina de Pesquisa em Contabilidade 2, no prazo estipulado pelo calendario académico.

Art. 35. Para os casos de que trata o Artigo 33, itens a, b e ¢, 0 aluno devera apresentar
a pesquisa para uma banca avaliadora de 2 (dois) membros, incluindo o professor orientador,
ambos pertencentes ao quadro de docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais
da Universidade de Brasilia ou especialista na area, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste Regulamento.

Art. 36. O Coordenador de TCC ficara responsavel pela andlise do pedido de
aproveitamento de disciplina e julgando procedente de acordo com os critérios definidos neste
regulamento, fara a marcacgdo das bancas conforme definido no Capitulo VI.

Art. 37. O aluno deve entregar o trabalho final, apds a aprovacéo pela banca avaliadora,
conforme disposto no artigo 25 deste Regulamento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Qualquer davida ou problema entre o professor orientador e o aluno orientando
deve ser comunicado ao Coordenador do TCC, em primeira instancia ou ao Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis, em segunda instancia, o0 mais breve possivel, para que as
providéncias necessarias sejam tomadas.

Art. 39. Os casos omissos e/ou que ndo constam nesse Regulamento serdo resolvidos
em primeira instancia pela Coordenagdo do TCC; em segunda instancia pela Coordenagédo do




Curso de Ciéncias Contabeis; e em terceira instancia pela Chefia do Departamento de Ciéncias
Contéabeis e Atuariais ou Colegiado Departamental.

Art. 40. Este regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacdo no Colegiado
Departamental.




ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO




Matriculado em )

(para uso da coordenacéo)

TCO

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Ano: - Periodo Letivo: () 1° Semestre () 2° Semestre () Verdo
Aluno (a): Matricula:
E-mail:
Telefones: (CEL) (RES) (COM)
Prof.(a) Orientador(a): Turma
Linha de pesquisa do trabalho:
() Contab. e Mercado Financeiro () Contab. para Tomada de Decisdo () Impactos da Contab. na Sociedade
Area:
() Contabilidade () Contab. Gerencial e Sistemas de () Auditoria e Controle Pablicos
Financeira Controle
() Auditoria () Custos
() Teoria contabil () Educacdo em Contabilidade
() Contab. () Pesquisa em Contabilidade
Fiscal/Tributaria
() Cont. Social/Ambiental () Financas/Orcamento Publicos () Outra:
() Financas () Contabilidade Publica
Tema:

O presente termo de orientagdo confirma o interesse e acordo mutuo entre o professor orientador e o aluno orientando,
supramencionados, em trabalharem em regime de orientacdo no desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso.
Ao assinarem este termo, comprometem-se:
1. o professor orientador, a realizar reunides presenciais periédicas com seu aluno orientando (indispensaveis
ao bom andamento dos trabalhos) durante o periodo letivo; e a estar ciente da verséo final do trabalho a ser entregue
pelo aluno;
2. o aluno orientando, a procurar o orientador para agendar as reunides de orientacdo; e a estar ciente de que
o trabalho somente podera ser entregue mediante a autorizagao do docente;
3. ambos, a estarem cientes da data de entrega do trabalho para defesa publica e de que, para a entrega, é
necessario o preenchimento completo e assinatura do Termo de Autorizagao para Entrega do TCC.
Ao professor orientador cabe, como prerrogativa exclusiva, até a data limite fixada em Colegiado Departamental,
autorizar ou ndo a entrega do trabalho para realizacdo de defesa publica. Ap6s a referida data limite, o trabalho ndo
sera aceito para defesa, e sera atribuida a mencao de reprovagao (“MI”) ao aluno.
Professor e aluno declaram estar cientes do objetivo, programa e cronograma da disciplina Pesquisa em Contabilidade 2,
conforme definidos pelo Colegiado do DCCA. Declaram também ter conhecimento dos significados dos termos e expressdes
“plagio”, “autoplagio”, “falsificacdo de dados” e “falsificagdo de trabalhos”, bem como de suas consequéncias académicas e
legais.
Brasilia, __ [/ /

Professor Orientador Aluno Orientando

Protocolo (aluno (a), guarde este recibo)
Recebi 0 TCO do aluno (a) em / /
Responsavel: Assinatura/Rubrica:




ANEXO Il - TERMO DE AUTORIZACAO PARA ENTREGA E REALIZACAO DE
DEFESA PUBLICA DO TCC




TED

TERMO DE AUTQRIZAQAO PARAENTREGAE
REALIZACAO DE DEFESA PUBLICA

Ano: - Periodo Letivo: () 1° Semestre () 2° Semestre () Verdo
Aluno (a): Matricula:
E-mail:
Telefones: (CEL) (RES) (COM)
Prof.(a) Orientador(a): Turma
Linha de pesquisa do trabalho:
() Contab. e Mercado Financeiro () Contab. para Tomada de Decisdo ( ) Impactos da Contab. na Sociedade
Outra:
Area:
() Contabilidade Financeira () Contab. Gerencial e Sistemas de Controle () Auditoria e Controle Publicos
() Auditoria () Custos
() Teoria contabil () Educacdo em Contabilidade
() Contab. Fiscal/Tributéria () Pesquisa em Contabilidade
() Cont. Social/Ambiental () Finangas/Orcamento Publicos () Outra:
() Financas () Contabilidade Publica
Titulo:

Autorizo o aluno acima a entregar o trabalho para a realizacdo da defesa publica.
Declaro que houve todo um processo de orientagdo do aluno, com reunides formais e contato direto

em orientador e orientando para a confeccao do trabalho e de estar ciente do conteudo e da adequacéo
do trabalho as normas de apresentacao estabelecidas no ambito do CCA.

Brasilia-DF, / /

Ciente,

Professor Orientador Aluno Orientando

Protocolo (aluno (a), guarde este recibo)
Recebi o TED e duas vias do TCC do aluno (a) em
/ / Responsavel: Assinatura/Rubrica:




ANEXO Ill - NORMAS TECNICAS PARA ELABORACAO DO TCC




NORMAS DE CONDUTA E PLAGIO

PRATICAS DESONESTAS
. Exemplos de praticas desonestas sdo: plagio ou falsificacdo de dados. Plagio é definido como

copia de palavras ou ideias de outra pessoa (aluno ou um autor que tenha feito publicacdo de obra)
como sendo de sua autoria. Referéncias a trabalhos de outras pessoas (principalmente autores) séo
altamente desejaveis, mas devem sempre ser citadas. A universidade espera dos alunos um alto padrao
de honestidade académica.
. Plagio é um crime sério.
. Qualquer estudante que cometer plagio tera penalidades impostas pela Universidade,
incluindo-se a possibilidade de expulsdo do quadro discente.
. O aluno deve observar, entre outros, os seguintes procedimentos de conduta:
o Sempre faca citacdo quando utilizar ideias ou trabalhos de outros autores;
o Sempre faca men¢do aos dados pesquisados de forma honesta e exata em todosos aspectos
relevados inclusive & metodologia, no caso de apurar erros na pesquisa, devem também ser
mencionados;
oldeias que tenham sido oralmente comunicadas devem também ser citadas e referenciadas
na forma previstas na ABNT OU APA (incluir rodapé com noticia fornecida); e
oNao inclua em referéncias qualquer trabalho que vocé ndo tenha realmente lido. Adote
"apud" se for usar citagcdo de um autor quanto a trabalho de outra pessoa.
. Falhas dessa natureza podem ser caracterizadas como tentativas de fraude, plagio ou

falsificacdo de dados.

NORMAS DE APRESENTACAO DE MONOGRAFIA OU ARTIGO

Monografia ou artigo (trabalho de conclusdo de curso) deve ser, obrigatoriamente, confeccionada
individualmente com acompanhamento de um orientador.

Caracteristicas gerais

Papel A4, margem esquerda e superior: 3 cm, margem direita e inferior: 2 cm.

Entrelinhas 1,5 (espacejamento), tabulagdo: 1,25 cm, alinhamento justificado, fonte: Times New Roman 12,
espacamentos antes e depois 0.




Titulos, subtitulos e demais secdes Exemplo

Titulos dos capitulos (secdo primaria): em negrito, caixa alta | 1 TITULO
(mailsculas).

Subtitulos dos capitulos (secdo secundaria): em negrito, caixa baixa | 1.1 Subtitulo
(mindsculas)

Demais Subtitulos dos capitulos (se¢do tercidria): negrito e italico | 1.1.1 Secdo Terciaria
(mindsculas)

Demais Subtitulos dos capitulos (secdo quaternaria): normal (SEM | 1.1.1.1 Secdo Quaternaria
QUAISQUER FORMATACOEYS)

Demais Subtitulos dos capitulos (se¢do quinaria): em italico, caixa baixa | 1.1.1.1.1 Se¢éo Quinéria
(mindsculas)

Se for mais de uma linha, deve utilizar-se o espaco simples, sem espagcamento entre linhas. Atentar para a
tabulacéo de 1,25cm para o inicio da descrigdo dos titulos, ou seja, a tabulagdo do trabalho deve ser respeitada.
Exceto para titulo quindrio, cuja tabulacdo deve ser 1,75 cm.

Tabelas e elementos ilustrativos (quadros, graficos, fotografias etc.):
e Entrelinhas simples, Times New Roman de 9 a 11, espacamentos antes e depois 0, alinhamento e

alinhamento interno de acordo com a estética adotada para o trabalho (a qual devera ser uniforme para
todo o trabalho). Recomenda-se serem centralizados na pagina. Devem ser numeradas com algarismos
hindu-ardbicos sequencialmente e identificadas. O tamanho da fonte devera ser uniforme para todos
esses elementos.

» No caso de tabelas e outros elementos ilustrativos, a identificacdo deve ser na parte superior e a fonte
dos dados deve ser colocada na parte inferior.

* A identificag8o e a fonte dos dados devem ser em fonte Times New Roman de 9 all. A identificacdo
deve vir logo ap6s o elemento ilustrativo e, apds a identificacdo, a fonte dos dados.

« No caso de elaboragdo propria também deve conter a fonte dos dados.

« |dentificacdo e fonte dos dados devem estar alinhadas & esquerda, junto ao inicio da tabela ou elemento
ilustrativo e ndo ultrapassar o final da tabela ou elemento ilustrativo. Se for mais de uma linha, deve

utilizar-se o espacgo simples, sem espagamento entre linhas.

Quantidade de paginas

Minimo: Conforme orientador, recomenda-se 25 | Maximo: Conforme orientador, recomenda-se 50
(vinte e cinco) péginas (cinguenta) péginas

Na quantidade de péginas é computada somente os elementos textuais, ou seja, a partir da introducédo até a
conclusao (excluindo elementos pré-textuais e pos-textuais).




Numeracédo das paginas

« Algarismos hindu-arabicos. Entrelinhas simples, Times New Roman 11, espagamentos antes e depois
0, alinhamento a direita, no canto superior da pagina.

¢ A contagem para a humeracdo das paginas comeca a partir da folha de rosto, todos os itens a partir
desta pagina sdo contados (inclusive anexos e apéndices).

« A numeragdo deve aparecer somente a partir da introducdo, incluindo os elementos pds-textuais.

« Deve ser externa (no MSWord).

Resumo

« Um Unico paragrafo.

« Deve ser apresentado em pagina separada. Entrelinhas simples, Times New Roman 12, espagamento
antes e depois 0, alinhamento justificado. Minimo de 15 linhas, maximo de 20 linhas (de 150 a 250
palavras).

¢ O titulo “resumo”, centralizado, em maiusculas, ndo deve ser numerado.

Palavras-chave

« Minimo de trés, m&ximo de cinco (palavras ou expressdes). Ndo devem ultrapassar duas linhas. Devem
ser apresentadas logo ap6s o resumo.
« As trés primeiras palavras-chave deverao constar também da ficha catalografica.

« Devem ser separadas por ponto.

Capitulos e suas secbes

» Cada capitulo deve comecar em uma pagina.

« As partes do trabalho sdo chamadas de secdo priméria (titulo), secdo secundéria (subtitulo), secdo
terciaria, secdo quaternaria e se¢do quinaria (os demais subtitulos). Devem ser numeradas por algarismos
hindu-arabicos, sequencialmente.

« Os titulos (secdo primaria) devem estar na primeira linha da pagina. Deve ser evitado que as partes dos
capitulos (se¢do secundaria ou de outras ordens) comecem no topo das péginas.

e Entre a secdo primaria (titulo) e texto deverdo ser incluidos dois espagos (enter). Subtitulos (secdo
secundéria) e textos devem ser separados por um espago (enter), antes e depois. Subtitulos (secdes
terciaria, quaterndria e quinaria) e textos devem ser separados por um espago (enter) antes, nesses casos
ndo ha espago (enter) dos textos (ap0s se¢do).

 Alinhamento a esquerda nos titulos e subtitulos.

« Titulos e subtitulos devem ser diferenciados pela numeragéo e pela estética adotada, aqual devera ser

uniforme para todo o trabalho, conforme exemplos anteriores.




Referéncias

« O titulo “referéncias” ndo deve ser numerado.
e Entrelinhas 1,5, Times New Roman 12, espacamentos antes e depois 0, alinhamento justificado, sem
tabulacéo.

e As demais caracteristicas conforme normas da ABNT OU APA.

Citacdes

e Conforme normas da ABNT ou APA.
 No caso de citacOes diretas de mais de trés linhas o espacejamento devera ser simples e apds devera
ser acrescido um espago em fonte Times New Roman 11.

e Devera ser utilizado o sistema autor-data.

Notas de rodapé

Devem ser evitadas. Se forem necessarias, utilizar apenas para colocar explicaces a respeito do assunto tratado,
mas que ndo cabem no texto ou para colocar trechos de citagdes em outras linguas. Fonte Times New Roman
11.

Elementos pré-textuais

Conforme normas ABNT OU APA.

Elementos textuais

Introducédo
» Antecedentes ao problema (contextualizagdo/problematizagao/situacéo problema),

justificativas/motivacoes, questdo de pesquisa, objetivos (geral e especificos), hipoteses (se for o caso),
delimitagBes/parametros utilizados no trabalho e organizagéo do trabalho.
 Estes itens devem aparecer separadamente no transcorrer do texto, havendo, necessariamente,

subdivisBes/partes do trabalho. N&o sdo necessariamente na sequéncia apresentada.

Referencial tedrico
« Trazer as principais discussdes tedricas ou empiricas sobre o tema, trabalhos ja realizados por outros

autores. O aluno deve “conversar/dialogar” com os autores da area, mostrando aspectos evolutivos,

histéricos, consensos e contradi¢des sobre o tema pesquisado. O referencial deve dar suporte a pesquisa.

Proceder metodoldgico
« Neste capitulo devem-se apresentar os parametros da pesquisa: populacéo e amostra (como foi feita a

amostra, se for o caso), origem dos dados, caracteristicas do instrumento de coleta de dados,
circunstancias da coleta de dados (se for o caso), limitagdes da pesquisa.
« O instrumento de coleta de dados deve ser colocado em apéndice/anexo ao trabalho. Se for necessério,

o0 autor deve fazer um pequeno referencial sobre 0 método/técnica de pesquisa adotada.




Resultados e anélise
» Neste capitulo apresenta-se a pesquisa realizada.

« Aqui o aluno deve apresentar os resultados (tabelas, quadros, graficos) e comenta-los/ analisa-los de
forma profunda.

 Nessa parte, o aluno deve demonstrar todo seu entendimento a respeito da pesquisa realizada.

« Deve haver uma forte ligacdo entre as partes anteriores, ou seja, introducdo — questdo de pesquisa,
objetivos, hipdtese - referencial tedrico e proceder metodoldgico.

* Recomenda-se a separacdo dos resultados (apresentacdo e comentarios a respeito dos dados) e da

analise (interpretacdo e analise critica dos dados — possiveis causas e consequéncias)

Conclusoes
e Este capitulo pode ser subdividido em duas ou trés partes (conforme o caso): Conclusdes,

recomendacdes, sugestdes.

 Conclusdes: Como o proprio nome diz, nessa parte devem ser apresentadas as conclusfes a que se
chegou com a pesquisa. Devem ser resgatados os objetivos. A pergunta/questdo problema deve ser
respondida. As hip6teses aceitas ou refutadas. N&o é uma simples compilacéo do que foi apresentado no
capitulo resultados e analise, mas sim uma sistematizacao dos principais pontos encontrados na pesquisa.
« Recomendacdes: devem ser feitos as associacdes de classe, aos 6rgéos fiscalizadores, as empresas e/ou
seus setores para melhoria de seus procedimentos — as recomendagdes devem ter estreita ligagdo com a
pesquisa realizada.

e Sugestdes: As sugestdes sdo relacionadas a novas pesquisas, normalmente, “o que se deixou para tras”

apos o delineamento/recorte de pesquisa ou descobertas realizadas no decorrer da pesquisa.

Elementos pds-textuais

Referéncias
 Todas as obras que foram citadas devem obrigatoriamente ser referenciadas.

« E considerado erro grave a citacio de uma obra e sua no referenciagéo (isto é considerado como
PLAGIO).
« Dever estar em conformidade com as normas da ABNT OU APA.

Demais elementos pds-textuais
Se existirem, devem aparecer na seguinte ordem (glossarios, apéndices, anexos, indices).

Somente serdo aceitos trabalhos entregues encadernados e em conformidade as normas de apresentacao
deste Regulamento.




ANEXO IV - TERMO DE DESLIGAMENTO DE ALUNO ORIENTANDO




Rematriculado em [

(para uso da coordﬁla(;éo)

TDO

TERMO DE TERMO DE DESLIGAMENTO DE ALUNO ORIENTANDO

Ano: - Periodo Letivo: () 1° Semestre () 2° Semestre () Verdo
Aluno (a): Matricula:
E-mail:
Telefones: (CEL) (RES) (ComM)
Prof.(a) Orientador(a): Turma
Linha de pesquisa do trabalho:
( ) Contab. e Mercado Financeiro () Contab. para Tomada de Decisdo ( ) Impactos da Contab. na Sociedade
Outra:
Area:
() Contabilidade () Contab. Gerencial e Sistemas de () Auditoria e Controle Pablicos
Financeira Controle
() Auditoria () Custos
() Teoria contabil () Educacdo em Contabilidade
() Contab. () Pesquisa em Contabilidade
Fiscal/Tributéria
() Cont. Social/Ambiental () Financas/Orcamento Publicos () Outra:
() Financas () Contabilidade Publica
Tema:

Substituicdo de Orientacdo: Sim () N&o ()

Motivo de desligamento de aluno orientando:

Prof.(a) Orientador(a) atual: Turma
Linha de pesquisa do trabalho:
(1) Contab. e Mercado Financeiro () Contab. para Tomada de Decisdo () Impactos da Contab. na Sociedade
Area:
() Contabilidade Financeira () Contab. Gerencial e Sistemas de Controle () Auditoria e Controle Publicc
() Auditoria () Custos
() Teoria contabil () Educacéo em Contabilidade
() Contab. Fiscal/Tributéria () Pesquisa em Contabilidade
() Cont. Social/Ambiental () Finangas/Orgamento Publicos () Outra:
(_ ) Financas (_ ) Contabilidade Publica
Tema:
Brasilia-DF, / /
Ciente,
Professor Orientador Professor Orientador Aluno Orientando

Substituido




ANEXO V-FICHA DE AVALIACAO DO TCC




UnB RELATORIO DE AVALIACAO _
FACE DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CCA Bacharelado em Ciéncias Contabeis

ALUNO: [ MATRICULA
TITULO DO TRABALHO:

COMISSAO EXAMINADORA

ORIENTADOR:
AVALIADOR:
- x PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO SUGERIDA OBTIDA
Processo de orientacdo (2 pontos) 2,0

1. Assiduidade?
2. Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo orientador?
3. Capacidade de discusséo e aceitacdo de sugestdes dadas pelo orientador?
4.  Desenvolvimento do aluno (inicio em comparagdo ao fim)?
Formatacdo e apresentacdo (2 pontos) 2,0
5. A apresentacdo formal do trabalho estd adequada as praticas adotadas no CCA?
6. O trabalho observa adequadamente as normas gramaticais da lingua portuguesa?
7. Alinguagem foi utilizada com correcdo, clareza, precisdo e propriedade?
8. O trabalho observa as normas ABNT OU APA adequadas para citagdes,
referéncias, quadros etc.?
9. O texto esté estruturado adequadamente (devida concatenacéo dos capitulos/se¢des
e suas subdivisdes)?
Temética e desenvolvimento (3 pontos) 3,0
10. O resumo evidencia claramente o contetdo do trabalho?
11. A abordagem ao tema é atual, relevante e oportuna?
12. O problema de pesquisa foi enunciado e tratado adequadamente?
13. Os objetivos da pesquisa estao claros e bem definidos?
14. As ideias apresentadas no trabalho sdo coerentes, adequadamente articuladas e
apresentam-se consistentes?
15. O referencial teérico foi adequadamente definido, bem estruturado e articula-se
com os objetivos da pesquisa?

16. Em relacéo as referéncias utilizadas: S&o suficientes? Sdo compativeis com o tema
proposto? Séo atuais (ou seja, sdo referéncias recentes)? Sdo pertinentes ao tema?
Tratamento de pesquisa e consideracdes finais (3 pontos) 3,0
17. O objetivo de pesquisa e a metodologia estdo claramente delineados e adequados

aos objetivos do trabalho?
18. A metodologia descrita no trabalho mostrou-se adequada para se atingir os
objetivos apresentados?
19. As fontes dos dados apresentados sao adequados aos objetivos do trabalho?
20. Os resultados e sua andlise foram adequadamente apresentados e mostram-se
consistentes com o problema de pesquisa, objetivos e hipoteses?
21. Foi apresentada uma andlise critica dos resultados encontrados?
22. As considerac0es finais estdo devidamente articuladas com o desenvolvimento, isto
é, sdo coerentes, claras e objetivas?
TOTAL GERAL 10,0
AVALIACAO
Caso ndo haja consenso da comissao avaliadora em relagéo ao trabalho, devera (ao) ser indicado(s) o(s) motivo(s) no verso do formuléario.
Havendo consenso, basta indicar, neste campo, o resultado final.

Orientador: () Aprovado ( ) Reprovado

Nota:
Membro: () Aprovado ( ) Reprovado Mengio:

(1, M1, MM, MS, SS):
Resultado final: () Aprovado ( ) Reprovado

(Caso haja discordancia em relagdo a avaliacdo, um terceiro professor fara avaliacdo do trabalho e emitira parecer escrito sobre o0 mesmo)
Apbs a entrega da versdo final do trabalho os professores deverdo encaminhar a ficha de avaliagdo a coordenacéo para langamento da
mencéo. Caso ndo seja entregue nos prazos previstos, serd lancada mengao SR no histérico do aluno.




RESULTADO DA DEFESA PUBLICA

A Comissdo Examinadora, ap6s exame de trabalho e argiiicdo do examinando, decidiu pela:

Aprovagéo
(Nos casos do trabalho se mostrar adequado em relagdo aos critérios de avaliacdo).

()

Reviséo de forma

(Nesse caso, a comissdo devera definir desde logo as recomendacdes para a revisdo de forma, a data para a
) entrega do trabalho revisto. Caso nao haja tempo habil para a revisdo no mesmo semestre letivo, o estudante
devera ser reprovado).

Reprovacéo

() (Nos casos em que o trabalho se mostrar inadequado em relagéo & avaliagdo ou nos casos de ndo ser indicada a
revisao de forma ou de ndo haver tempo habil para realiza-la no semestre letivo. Nesse caso, o candidato somente

poderé defender novo trabalho no semestre seguinte).

No caso de Revisdo de Forma preencher o campo abaixo.
Caso ndo seja entregue no prazo previsto, sera lancada mencéo MI no histérico do aluno.

RECOMENDACOES PARA REVISAO

Prazo para a entrega da versdo revista:

OBSERVAGCOES DA COMISSAO
(Preencher somente no caso de ndo haver consenso em relacéo ao resultado)

Brasilia DF, de de

Professor Orientador Avaliador




ANEXO VI - FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO




FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO

Ano: - Periodo Letivo: () 1° Semestre () 2° Semestre () Verédo

Aluno (a): Matricula:
Prof.(a) Orientador(a): Turma

REUNIAO | DATA | ITEM DO PROGRAMA | ATIVIDADE DESENVOLVIDA | ATIVIDADE A DESENVOLVER | RUBRICA ORIENTADOR | RUBRICA ORIENTANDO




ANEXO VII - AUTORIZACAO ENTREGA VERSAO FINAL DO TCC




AUTORIZACAO ENTREGA VERSAO FINAL DO TCC (CD)
Ano: Periodo Letivo: () 1° Semestre () 2° Semestre () Verdo
Autorizo o recebimento da versdo final digital do Trabalho de Conclusdo de Curso do

aluno(a):

Matricula;

Titulo:

apos realizar as alteragdes solicitadas pela banca, quando for o caso.

PROFESSOR ORIENTADOR




ANEXO VIl - LISTA DE EVENTOS CIENTIFICOS TCC




Congresso UnB de Contabilidade e Governanga — CCGUNB
Congresso USP de Controladoria e Contabilidade
Congresso USP de Iniciacdo Cientifica

Congresso Brasileiro de Custos

Congresso Anpcont

Seminérios de Administracdo FEA-USP SEMEAD

Todos os eventos cientificos da Anpad

Congresso Nacional de Administracdo e Contabilidade — Adcont
Congresso UFSC de Controladoria e Contabilidade
Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade
Congresso Brasileiro de Contabilidade - CBC

Todos 0s congressos internacionais




Apéndice 5 - Regulamento das Atividades Complementares

CAPITULO | - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° As Atividades Complementares, integrantes dos curriculos dos Cursos de

Ciéncias Contabeis da Universidade da Brasilia (UnB), correspondem a um méaximo de 20

(vinte)

créditos, equivalentes a 300 (trezentas) horas, carga horéria esta que podera ser

cumprida durante seu periodo de vinculo regular, como discente, com a Universidade de

Brasilia, observado o disposto nos dispositivos do presente Regulamento.

Art. 2° A escolha das Atividades Complementares é de responsabilidade exclusiva do

discente, mediante o cumprimento dos requisitos minimos bem como da sistematica constante

do presente Regulamento, cuja finalidade é o enriquecimento do curriculo e a pluralidade na

formacdo do mesmo, com ampliacdo dos conhecimentos em atividades extracurriculares em

conformidade com os conteudos programaticos ministrados na graduacdo, com pertinéncia

tematica ao Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 3° Para efeito de integralizacdo dos curriculos de graduacdo em Ciéncias

Contabeis, sdo consideradas Atividades Complementares:

Participacdo em atividades de extensdo universitéria tais como cursos, seminarios,
conferéncias, ciclo de palestras, oficinas, encontros de carater cientifico. Também sao
validas o comparecimento a defesas de monografias, dissertacdes e teses na Faculdade
de Economia, Contabilidade, Administracdo e Gestdo de Politicas Publicas da UnB,
ou, a critério da Comissdo Especial de Atividades Complementares, as atividades

realizadas em outras faculdades da prépria UnB ou em outras instituicGes de ensino;

. Monitoria em disciplinas de graduacao;

. Pesquisas realizadas sob orientacdo de docente da UnB;

Publicacéo de artigos, resenhas, capitulos de livros e livros;
Participacdo em atividades dos Nucleos Temaéticos vinculados a Universidade de
Brasilia;

Participacdo em atividades dos Grupos de Pesquisa Certificados pela Universidade de




Brasilia;

VII. Gestdo de entidades de natureza académica, desde que o creédito ndo tenha sido
concedido pela extensdo;

VIIIl. Realizacdo de disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis em outras instituicdes de
ensino, nacionais ou internacionais, desde que ndo correspondentes as do fluxo da
unB;

X Atuacdo em empresa legalmente constituida, com atribuicbes afins as de um
profissional de contabilidade;

X. Participacdo em eventos de cunho contabil, na condicdo de palestrante ou expositor.

Paragrafo Unico. Com vistas a necesséria diversificacio de experiéncias, o discente
ndo podera, na execucdo das Atividades Complementares, concentrar as atividades somente
em determinada(s) modalidade(s) prevista(s) neste artigo, devendo obedecer aos requisitos

minimos e limites dispostos no presente Regulamento.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS E DO SISTEMA DE PONTUACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° O aproveitamento das Atividades Complementares, para efeito da
integralizacdo do curriculo, obedecera a um sistema de pontuacdo pelo qual cada ponto
corresponderda a 1 (uma) hora-aula de atividades, respeitados os limites constantes deste

Regulamento.

Art. 5° As modalidades previstas no art. 3° do presente Regulamento serdo agrupadas
segundo as especificidades das atividades, suas respectivas limitagdes de pontuacao, bem como

seus requisitos, consoante o0 seguinte quadro:




Grupo

Atividades

Requisitos

Pontuagéo

| — Participacdo em
Seminarios,
Conferéncias e
afins.

Seminarios. Cursos de
extensdo. Conferéncias.
Ciclos de palestras.
Oficinas e Encontros de
carater cientifico.
Comparecimento a
defesas de monografias,
dissertacdes e teses.

Apresentacdo de relatério e
certificado.

Para horas solicitadas pelo
comparecimento a defesas
de monografia, dissertacbes
e teses, declaragdo assinada
pelos Coordenadores de
Graduacdo ou Pos-
Graduagdo, conforme o
caso.

Até 30 pontos por atividade,
respeitado o limite de 60 horas
por semestre e 150 pontos no
decorrer do curso.

Para comparecimento a
defesas de monografia de
graduacao: limite de 2
horas/aula por atividade.
Defesas de dissertacGes: limite
de 3 horas/aula por atividade.
Defesa de tese de doutorado:
limite de 6 horas/aula por
atividade.

Il — Atividades de
Monitoria.

Monitoria em disciplinas
de graduacdo na
Universidade de Brasilia.

Declaracéo do Professor
da disciplina informando
que o aluno cumpriu o
plano de trabalho de
monitoria, e

Declaracdo da Secretaria
do Departamento de
Ciéncias Contabeis
informando que néo foi
possivel efetuar o registro
de monitoria em funcéo do
excesso de crédito em
modulo livre.

30 pontos por monitoria,
respeitado o limite de 60
pontos (duas monitorias) no
decorrer do curso.

111 —Atividades de
Pesquisa e
Produgéo Cientifica

Pesquisas realizadas sob
a orientacdo de docentes,
COM Ou Sem apoio
financeiro institucional.
Publicacéo de resenhas
ou resumos de artigos
resultados de pesquisas.

Apresentacdo de resumo
das pesquisas, com
anuéncia expressa do
docente, através de
declaragéo com sua
assinatura e o nimero de
matricula; no caso de
publicagBes, apresentacdo
do exemplar.

Até 30 pontos por trabalho de
pesquisa, publicagdo de
resenhas e artigos.

No caso das atividades
continuadas, ultrapassado o
periodo de um semestre letivo,
serd observado o limite 30
pontos para cada semestre,
respeitado o limite de 120
pontos no decorrer do curso.

IV — Participacao
em Grupos/Nucleos
de Pesquisa.

Participacdo em
atividades de Nucleos
Tematicos vinculados a
Universidade de Brasilia.

Participacdo de atividades
de Grupos de Pesquisa
vinculados a Universidade
de Brasilia.

Apresentacdo de
comprovante ou declaragdo
de participacdo emitida pelo
professor orientador, no
caso de Nucleos e de
Grupos.

Até 30 pontos por atividade,
limitado a participagdo em duas
atividades por semestre letivo,
respeitado o limite de 180
pontos no decorrer do curso.




outras instituicdes de
ensino, nacionais ou
internacionais, ndo
correspondentes as do
fluxo da Universidade de
Brasilia, com contetidos
afins ao da formacéo
profissional do Bacharel
em Ciéncias Contabeis.
Cursos de lingua
estrangeira.

escolar ou declaracdo
emitida pela instituicdo
promotora do curso, com
indicacdo do nome do
curso, ementa, periodo e
desempenho do aluno.

Grupo Atividades Requisitos Pontuagéo
V — Gestéo de Gestédo de entidade de Apresentacdo de Até 30 pontos por atividade,
entidade de académica, com prazo de | declaragdo em que conste respeitado o limite de 90
académica. pelo menos um semestre | descricdo da atividade, pontos no decorrer do curso.
de atuacdo. descricdo da atuacdo do
solicitante e periodo de
atuacdo do solicitante,
emitida pela entidade.
VI — Cursos Disciplinas cursadas em | Apresentacdo de histérico | Maximo de 30 pontos por

disciplina, respeitado o limite
de 60 pontos no decorrer do
curso.

No caso de curso de linguas
fica vedado o aproveitamento
concomitante de crédito por
disciplina equivalente.

VIl — Atividades
profissionais

Atuacéo profissional, em
empresa ou instituicéo
legalmente constituida,
com atividades afins a de
um profissional de
contabilidade, com prazo
de pelo menos um
semestre em atuacao.

Apresentacdo de contrato,
declaracéo da entidade ou
empresa, ou copia da
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; nos
documentos
comprobatdrios devem
constar o periodo de
vinculo empregaticio, o
nimero de horas e a
descricdo das

atividades.

Até 90 pontos por semestre,
respeitado o limite de 90
pontos no decorrer do curso.

VI -
Apresentacdo de
Seminarios

Participagdo, como
palestrante ou expositor,
em eventos de cunho
contabil.

Apresentacdo de
certificado ou documento
correlato.

Até 15 pontos por
participacdo, respeitado o
limite de 60 pontos no
decorrer do curso.

(*) OBS: as participacdes decorrentes das atividades de duragdo continuada cadastradas em Projetos de
Extensdo da Universidade serdo computadas pelo Decanato de Extenséo, langadas no Histdrico Escolar do
discente como Atividades de Extensdo, limitadas ao quantitativo de 180 horas no decorrer do curso,
respeitando o limite de 60 horas semestrais.
(**) OBS: a atuacdo profissional em estagio ndo é prevista neste regulamento.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ESPECIAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 6° Fica instituida a Comissdo Especial de Atividades Complementares,

composta por trés membros do corpo docente dos Cursos de Ciéncias Contabeis da UnB.




Paragrafo Unico. Os membros da Comisséo serdo designados pelo Colegiado dos
Cursos de Ciéncias Contabeis da UnB, com mandado fixo de um ano, sendo permitia a

reconducao.

Art. 7° Compete a Comissdo Especial de Atividades Complementares:

l.avaliar os pedidos de integralizacdo de créditos em Atividades Complementares
encaminhados pelos alunos reguladores dos Cursos de Ciéncias Contébeis da UnB;
I1.responder as solicitagdes dos discentes, atraves do deferimento ou indeferimento de
créditos em atividades complementares. No caso do deferimento, a pontuacédo
devera registrada em separado, por cada grupo de atividade, de acordo com 0s
limites constantes do Quadro descrito no Art. 5° deste Regulamento;
I1l.fixar e divulgar, semestralmente, as datas para a apresentacdo dos pedidos de
aproveitamento de Atividades Complementares;
IV.propor ao Colegiado de Ciéncias Contabeis da UnB alteraces nesse Regulamento;

V.resolver 0s casos ndo previstos no presente Regulamento.

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO E RECONHECIMENTO
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 8° O pedido de aproveitamento de Atividades Complementares a que alude o
presente Regulamento devera ser entregue na Secretaria do Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais de Universidade de Brasilia até o trigésimo dia letivo do semestre

letivo subsequente ao de sua realizacéo.

Paragrafo Unico. O pedido de aproveitamento de Atividades Complementares
devera ser feito através da Ficha Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades
Complementares (FAVAC), devidamente registrada no Sistema Eletrénico de Informacdes
— SEI, cujo modelo faz parte integrante do presente Ato, devidamente acompanhada dos

respectivos comprovantes, segundo o disposto no presente Regulamento.




Art. 9° O pedido de aproveitamento de Atividades Complementares sera analisado
pela Comisséo Especial de Atividades Complementares em até 60 (sessenta) dias a contar

da data de solicitacdo pelo aluno.

81° Para a andlise e cada pedido de aproveitamento de Atividades Complementares

a Comissdo Especial devera designar um relator dentre os seus membros.

82° Em casos especiais e a critério da Comissao Especial, podera ser solicitado um
parecer ad hoc de professor lotado no Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais da
UnB.

Art. 10. A Comissdo Especial de Atividades Complementares devera responder o
pedido diretamente no Sistema Eletronico de Informagdes, sistema esse que permite ao

discente acompanhar os encaminhamentos de suas solicitagdes.

Art. 11. Em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de divulgacdo da avaliacéo, o
interessado podera apresentar recurso da decisdo da Comissdo Especial de Atividades

Complementares.

81° O recurso, redigido de proprio punho pelo interessado, deve ser entregue na

Secretaria do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais de Universidade de Brasilia.

82° O recurso deve explicitar o pedido do interessado, bem como conter motivacéo

a ser apreciada pela Comisséo.

83° Né&o serdo aceitos recursos destinados a producédo e juntada de documentacdo
comprobatdria ao pedido inicial de aproveitamento de Atividades Complementares.

84° A Comissdo Especial de Atividades Complementares decidird o recurso em

prazo ndo superior a 30 dias Uteis, contados a partir da data de entrega do recurso.




Art. 12. A Comissdo Especial de Atividades Complementares devera encaminhar a
Coordenacgdo da Graduagdo o resultado de sua analise para posterior envio de pedido de
registro dos créditos concedidos a Secretaria de Administracdo Académica da Universidade

de Brasilia.

Art. 13. As Atividades Complementares serdo integralizadas no historico do
requerente com o nimero de créditos deferidos, com identificacdo do Grupo de Atividades
Complementares, de acordo com os parametros do Regulamento, nos termos do Despacho

do Coordenador de Graduagdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Todos os discentes que ingressarem nos Cursos de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Brasilia, inclusive mediante transferéncia de instituicdo de ensino, estardo

sujeitos ao disposto no presente Regulamento.

8 1° Os discentes transferidos terdo, a partir de seu ingresso na Universidade de
Brasilia, o prazo de dois semestres letivos para requererem o aproveitamento das atividades
realizadas antes do referido ingresso, devendo ser observado o periodo instituido pela
Comissao para a apresentacdo das atividades de todos os discentes nagquele semestre. Serdo
contabilizadas as Atividades Complementares realizadas pelo discente na instituicdo de
ensino superior de origem, respeitando o sistema de pontuagdo das Atividades

Complementares constantes neste regulamento.

82° Aplicar-se-a4 o disposto no paragrafo anterior aos alunos oriundos de outros

cursos ou que fizerem intercambio.

83° O aproveitamento das atividades, no caso do paragrafo anterior, fica
condicionado a analise de compatibilidade com o0s requisitos constantes no presente Ato, a

ser feita pela Comissdo Especial de Atividades Complementares.




Art. 15. A Comissdo Especial de Atividades Complementares devera representar
contra todo aquele que apresentar documentos falsos para o cumprimento das exigéncias do
presente Regulamento, cabendo a Comissdo Permanente de Sindicancia da Universidade de
Brasilia, ou outro 6rgdo que venha substitui-la, apreciar a representacao e a cominagdo das
penalidades cabiveis, ficando suspensa a analise e o deferimento de novas Atividades
Complementares até o término do procedimento da Universidade de Brasilia.




Apéndice 6 — Fluxograma do curso (padréao SAA)

Na proxima pagina.
Obs.: Os cadigos das disciplinas sdo os cddigos do SIGRA,;
# significa codigo ndo atribuido para nova disciplina.
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Apéndice 7 — Ato de Criacdo do NDE

Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade — FACE

Departamento de Ciéncias Contédbeis e Atuariais — CCA

ATA N°. 144 DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E
ATUARIAIS

I Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as quinze horas, foi realizada a

~

centésima quadragésima quarta reuniio do Colegiado do Departamento de Ciéncias Contdbeis e
Atuariais, presidida pelo professor José Antonio de Franga. Compareceram i reuniio os professores:
Abimael de Jesus Barros Costa, Beatriz Fatima Morgan, Clésia Camilo Pereira, Diana Vaz de Lima,
Ducineli Régis Botelho, Edmilson Soares Campos, Eduardo Tadeu Vieira, Elivinio Geraldo de
Andrade, Fitima de Souza Freire, Fernanda Fernandes Rodrigues, Francisca Aparecida de Souza, José
Alves Dantas, José Antonio de Franga, Krisley Mendes, Marcelo Driemeyer Wilbert, Mariana Guerra,
Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto, Paulo César de Melo Mendes, Rodrigo de Souza Gongalves e

Wagner Rodrigues dos Santos. Representando os servidores técnico-administrativos, Renato Pereira

S OV 0 N v AW

Mogo de Oliveira. Representando os discentes: Jessica Bandeira Duarte. Auséncias justificadas dos

professores: Alex Laquis Resende, Jomar Miranda Rodrigues, José Marilson Martins Dantas, Rosane

9

t

Maria Pio da Silva e Rubens Peres Foster. Auséncias por licenga capacitagdo: Danielle Montenegro
13 Salamone Nunes, Jorge Katsumi Niyama, José Humberto da Cruz Cunha, José Liicio Tozetti Fernandes

14 e Ludmila de Melo Souza. Auséncias ndo justificadas: Afonso José Walker, Bruno Vinicius Ramos

I5  Fernandes, Carlos Alberto Ferreira Lima, César Augusto Tibircio Silva, José Alves Dantas, Lucas

16 Oliveira Gomes Ferreira, Otdvio Ribeiro de Medeiros, Paulo Roberto Barbosa Lustosa e Sérgio Ricardo

17~ Miranda Nazaré. Assuntos tratados e decisdes tomadas: I) Informes Gerais: a) O professor Eduardo

) 18 Tadeu Vieira informou que ainda ndo tinha as informagdes detalhadas do Planejamento Estratégico do
\\ 19 CCA, pois o professor Gileno ainda ndo as forneceu; b) O professor Abimael de Jesus Barros Costa
N 20 informou sobre sua participagio em curso de aperfeicoamento em contratos e convénios; c) O
21 Presidente do Colegiado informou ao colegiado sobre substituigio do entdo secretdrio do CCA,
22 Heverton Barbosa de Oliveira para o atual secretdrio, Renato Pereira Mogo de Oliveira; d) O professor
23 José Antonio de Franga tornou piblico no colegiado a intengdo do professor Paulo Coutinho em
24 continuar contribuindo com o departamento; A professora Beatriz Fitima Morgan sugeriu que para que
25 o mesmo continuasse contribuindo com o departamento, ele deveria cumprir a carga hordria minima de
26 oito horas; O professor Wagner Rodrigues dos Santos informou que o professor ocupa uma sala do
27 CCA e ndo faz mais parte do departamento; e) O professor José Antonio de Franga refor¢ou o contetido
28 do comunicado da FACE que trata da solicitagio de cOpias/impressdes, uma vez que o prazo
29 estabelecido ndo vem sendo cumprido; f) O professor José Antonio de Franga tornou piiblico a planilha

30 orcamentdria do departamento; 2) O professor Edmilson Soares Campos relatou ao colegiado sobre as
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

olimpfadas de Contabilidade; h) A representante dos discentes, Jéssica Duarte, informou sobre uma
eventual reativacdo da Empresa Jr. de contabilidade. IT) Documentos analisados e decisoes tomadas: a)

Apreciacdo do projeto de constituicio do nicleo docente estruturante. Aprovado por unanimidade. b)

Indicagdo dos membros do niicleo docente estruturante; foram indicados os seguintes docentes: Diana
Vaz de Lima (drea publica), Abimael de Jesus Barros Costa (drea publica), Bruno Vinicius Ramos
Fernandes (drea de financas), Clésia Camilo Pereira (drea de tributdria), Edmilson Soares Campos (drea
de auditoria), Fiatima de Souza Freire (drea de gerencial) e Mariana Guerra (4drea de societdria); A
presidéncia até o final do ano de 2014 ficara sob-responsabilidade do professor Bruno Vinicius Ramos
Fernandes (coordenador de curso), passando em seguida para a professora Diana Vaz de Lima
(coordenadora de curso a partir de janeiro de 2015); Aprovado por unanimidade. ¢) A professora
Mariana Guerra deu um breve relato sobre o seu pedido de alteragdo de regime de trabalho de TP20
para DE, cujo memorial foi fornecido para todo o colegiado. Aprovado por unanimidade. Nada mais

havendo a tratar, o Presidente do Colegiado deu por encerrados os trabalhos, solicitando a mim, Renato

Pereira Mogo de Oliveira, que procedesse a lavratura da presente Ata.
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Apéndice 8 — Atos de Nomeagéo do NDE

Seguem nas préximas paginas:

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS N°
11/2018/2018;

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS N°
02/2019;

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS N°
03/2019/2019;

ATA DA CENTESIMA NONAGESIMA PRIMEIRA (191?) REUNIAO
ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA.




20/07/2020 SEI/UnB - 3239108 - Ato

E! Universidade de Brasilia

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS
N°11/2018/2018

O CHEFE DO(A) Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Nomear a nova composic¢ao do Nucleo Docente Estruturante do Departamento de
Ciéncias Contébeis e Atuariais:

* Presidente: Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto;
Coordenador(a) de Curso: Danielle Montenegro Salamone Nunes;
Representante da &rea fiscal: Clésia Camilo Pereira;
Representante da area de financas: Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto;
Representante da area gerencial: Beatriz Fatima Morgan;
Representante da area de societaria: José Lucio Tozetti
Fernandes; Representante da area publica: José Marilson
Martins Dantas; e

Representante da area de auditoria: Paulo César de Melo Mendes.
A nova composicao entra em vigor a partir desta data.

Brasilia, 20 de novembro de 2018

Documento assinado eletronicamente por Paulo César de Melo Mendes,

Chefe do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais da FACE, em
20/11/2018, as 17:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucdo-da Reitoria 0003/2016-da Universidade de Brasilia.

] [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"1#- http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orga
ol 0_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3239108 e o codigo CRC
OE3EC899.

i

o
assinatura

I eletronica

Referéncia: Processo n® 23106.139575/2018-76 SEI n° 3239108
https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3653
981&infra_sistema=... 1/1




20/07/2020 SEI/UnB - 3870591 - Ato

E! Universidade de Brasilia

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E
ATUARIAIS N° 02/2019

O CHEFE DO(A) Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Art. 1 - Dispensar o Professor Paulo César de Melo Mendes da funcdo de Coordenador
do Nucleo de Auditoria do Ndcleo Docente Estruturante do Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais (CCA).

Art. 2 - Nomear o professor José Humberto da Cruz Cunha para exercer a funcdo de
Coordenador do Nucleo de Auditoria do Nucleo Docente Estruturante do Departamento
de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA).

Art. 3 - A nova composigéo entra em vigor a par r desta data.

Brasilia, 21 de maio de 2019

Documento assinado eletronicamente por Paulo César de Melo Mendes,
Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da FACE, em
04/06/2019, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucdo-da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

ras;[®] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e Nttp://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
i verificador 3870591 e o c6digo CRC 737FB013.

i
Sel o
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n° 23106.059296/2019-19 SEI n° 3870591

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4359
577&infra_sistema=... 1/1




20/07/2020 SEI/UnB - 3929977 - Ato

E! Universidade de Brasilia

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E
ATUARIAIS N° 03/2019/2019

O CHEFE DO(A) Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais da
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1 - Dispensar a Professora Beatriz Fatima Morgan da funcdo de Coordenadora do
Ndcleo de

Controladoria do Nucleo Docente Estruturante do Departamento de Ciéncias Contabeis
e Atuariais (CCA).

Art. 2 - Nomear a professora Francisca Aparecida de Souza para exercer a fungéo de
Coordenadora do Nucleo de Controladoria do Nucleo Docente Estruturante do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA).

Art. 3 - A nova composigéo entra em vigor a partir desta data.

Brasilia, 04 de junho de 2019

ei. ; Documento assinado eletronicamente por Paulo César de Melo Mendes, Chefe do
gm‘u’: Lﬁ Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da FACE, em 04/06/2019, as
eletronica 18:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucéo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

A autenticidade deste documento pode ser

1. verificador 3929977 e o codigo CRC A25EBB3E.
RETPReTa: Processo n® 23106.065400/2019-04 SEI n® 3929977
https:#/sei-unb:br/seifcontrotador:php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4425

179&infra_sistema=... 1/1




—== Universidade de Brasilia

ATA DA CENTESIMA NONAGESIMA PRIMEIRA (1912) REUNIAO
ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada no vigésimo sétimo dia do més de fevereiro de dois
mil e dezenove, no Auditério Azul do Prédio da Faculdade de Economia, Administracéo,
Contabilidade e Gestéao de Politicas Publicas (FACE), com a presenca dos professores: Abimael
de Jesus Barros Costa, Alex Laquis Resende, Clésia Camilo Pereira, Danielle Montenegro
Salamone Nunes, Diana Vaz de Lima, Ducineli Régis Botelho, Fatima de Souza Freire, José
Humberto da Cruz Cunha, José Lucio Tozetti Fernandes, Lorena Almeida Campos, Marcelo
Driemeyer Wilbert, Mariana Guerra, Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto, Paulo César de Melo
Mendes, Rildo e Silva, Rodrigo de Souza Gongalves. Servidores técnico-administrativos:
Heverton Barbosa de Oliveira. Auséncias justificadas: Carlos Henrique Marques da Rocha, Jomar
Miranda Rodrigues e Jorge Katsumi Niyama. Aberta a sesso, o Presidente Professor Paulo César
de Melo Mendes procedeu a seguinte pauta: 1. INFORMES: 1.1Mensagem de Boas Vindas. O
professor Paulo Mendes desejou um feliz ano novo a todos e almejou um bom inicio de semestre
letivo; 1.2Abertura de inscrigdes no Programa Visitante no Exterior. O professor Paulo Mendes
divulgou a todos sobre o processo de inscrigdes do referido programa; 1.3 Divulgagdo da nova
pagina do DCCA. O prof. Paulo Mendes divulgou ao colegiado sobre o lancamento do novo
portal do DCCA. O professor explanou sobre a necessidade de verificagdo e atualizacdo das
informacdes disponibilizadas. Diante disto, ele indicou que os docentes que precisam atualizar as
informacdes divulgadas no portal, enviem para a secretaria as novas informagdes para atualizacéo
na nova pagina; 1.4 Divulgacdo de Nova Composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). O
prof. Paulo Mendes apresentou a nova composi¢do do NDE. Presidente: Beatriz Fatima Morgan;
Coordenadora: Danielle M. S. Nunes; Area Financas: Paulo Augusto P. Britto; Area Fiscal: Clésia
Camilo Pereira; Area Publica: José Marilson M. Dantas; Area Societéria: José Lucio T.
Fernandes; Area Auditoria: Paulo César de M. Mendes. Os professores Paulo Britto e Danielle
Nunes explanaram sobre as especificidades da elaboracdo do novo curriculo e também expuseram
a necessidade de atualizacdo das ementas das disciplinas ofertadas. 1.5 Indicagdo de novo
Presidente do V Congresso de Contabilidade e Governanca. O professor Paulo Mendes apresentou
ao colegiado a indicacdo do Prof. Jorge Katsumi Niyama para o cargo e também explanou sobre
os fatores analisados que resultaram na escolha do professor; 1.6 Divulgagéo do evento de
Internacionalizagdo: “University of Newcastle curso Analytical Research in Accounting”. A
profa. Beatriz Morgan explanou sobre o0 projeto ao colegiado. 1.7 Realiza¢éo do Evento:
“Momento Pedagdgico”. A profa. Danielle Nunes indicou que o referido evento devera ser
realizado na primeira semana de aulas do primeiro semestre letivo do ano de dois mil e dezenove
(1°/2019) e explanou sobre as especificidades do projeto e os resultados estimados. 1.8
Divulgacdo da nomeacéao de nova Coordenadora da disciplina de Introducdo a Contabilidade —
Profa. Clésia Pereira. O prof. Paulo Mendes informou sobre a mudanga do Prof. Rildo e Silva
pela Profa. Clésia Pereira, no qual indicou os critérios utilizados para a escolha da referida
professora. O professor Paulo Mendes também agradeceu ao Prof. Rildo pelas atividades
desempenhadas na funcéo e desejou um excelente trabalho a professora Clésia. 1.9 Apresentacao
do International Conference of the Third Sector. A Profa. Clésia Camilo Pereira, Presidente da
Conferéncia, divulgou e apresentou ao colegiado as informagdes do evento e convidou todos a
participarem. 2 DELIBERACOES: 2.1 Apreciagio e aprovacio da Ata da 1902 Reunido de
Colegiado (Processo SEI 23106.145160/201831): Aprovado por unanimidade; 2.2 Apreciacao e
Aprovacao de Processos aprovados na modalidade: “Ad referendumda Chefia”: 2.2.1 Participagado
da Prof2 Krisley Mendes em Projetos do IPEA — Barreiras ndo tarifarias (Processo SEI
23106.156708/2017-98) : Aprovado por unanimidade; 2.2.2 Solicitagéo de alteracdo de atributo
de disciplinas. A coordenacdo do Curso apresentou a solicitagdo de retirada da condicdo de
Horario Livre (HL) das disciplinas: Tépicos Contemporaneos de Contabilidade Publica, codigo
122963, e Governanca Aplicada ao Setor Pablico, codigo 128066. O pedido foi feito devido aos




registros das disciplinas no sistema SIGRA terem sido efetuados incorretamente (Processo SEI
23106.008872/2019-51): Aprovado por unanimidade; 2.2.3 Autorizacdo para o Professor Rodrigo
de Souza Gongcalves participar do Comité de Auditoria dos CORREIOS no ano de 2019, com
carga remunerada de 30 horas mensais (Processo SEI 23106.008312/2019-05): Aprovado por
unanimidade; 2.2.4 Solicitagdes de Reintegracdo apresentadas pela coordenacdo de graduacéo: a)
André Rodrigues Carlos, Processo SEI 23106.152186/2018-36, parecer favoravel; b) Caio
Henrique dos Santos Menezes, processo SEI 23106.137032/2018-14, parecer favoravel: Aprovado
por unanimidade; 2.2.5 Solicitagdo de Transferéncia Interna de docentes — Programa PEC-G: a)
Médard Amakoé, processo SEI 23106.004193/2019-1, originario do Curso de Economia, parecer
favoravel; Paul Anicet Korar, processo SEI 23106.004226/2019-15, originario do Curso de
Estatistica, parecer favoravel: Aprovado por unanimidade; 2.2.6 Solicitacéo de contratacéo de
Nilton Oliveira da Silva, como Professor Voluntario, na disciplina Introducdo a Contabilidade,
turma H, processo SEI 23106.016443/2019-58: Aprovado por unanimidade; 2.3 Solicitacdo de
autorizacdo para oferta de nova turma do Curso de Especializagdo em Mercado Financeiro e
Investimentos (periodo 2020-2021), processo SEI 23106.019068/2019-06. O Prof. Abimael Costa
apresentou ao colegiado as informac@es sobre carga horéria, corpo docente, planejamento
financeiro e académico do Curso: Aprovado por unanimidade; 2.4 Solicitacdo de autorizacao de
afastamento do prof. Abimael de Jesus Barros Costa para participacdo no Il Congresso de
Internacional de Contabilidade Publica e Visita Técnica a Universidade de Lisboa/CEG/IGOT, a
ser realizada no periodo de 11/03/2019 até 31/03/2019, com recursos do edital DPI/DPG/UnB
(Processo SEI 23106.010942/201931): Aprovado por unanimidade; 2.5 Solicitagdo de mudanga
do pedido de ‘Licenga Capacitagdo’ para ‘Licenga Pos-doutorado’ do Prof. Abimael de Jesus
Barros Costa a ser realizada na Universidade de Valéncia/Espanha, com recursos da do
DPG/UnB e FAP-DF, no periodo de 01/04/2019 a 31/03/2020, processo SEI 23106.018784/2019-
68. O professor Paulo Mendes apresentou parecer do relator da solicitacdo, prof. José Antonio de
Franca, com parecer favoravel ao pleito do professor: Aprovado por unanimidade; 2.6 Proposta de
calendario de realizac&o de Reunides do Colegiado do Departamento de Ciéncias Contabeis
(RECOL), ano de 2019: 29/03, 26/04, 31/05, 28/06, 26/07, 30/08, 27/09, 25/10 e 29/11/2019:
Aprovada por unanimidade; 2.7Solicitacdo de autorizacdo de contratacdo de Professor Voluntario.
2.7.1 Eduarda Augusta Sales Rodrigues Gomes da Silva, Introducéo a Contabilidade - Turmas B e
G, processo SEI 23106.019037/2019-47: Aprovada por unanimidade; 2.7.2 Gessica Cappellesso,
Introdugdo a Contabilidade - Turma E, processo SEI 23106.018875/2019-01: Aprovada por
unanimidade; 2.8 Solicitagdes de Reintegracdo: a) Cleison Silva Pereira, processo SEI
23106.150447/2018-83, parecer favoravel; b) Marcella Esser Parreira, processo SEI
23106.010697/2019-62, parecer favoravel; ¢) Marco Anténio Nazareth da Silva Rocha, processo
SEI 23106.012176/2019-40, parecer favoravel; d) Samuel Aureliano Rodrigues, processo SEI
23106.010640/2019-63, parecer favoravel; e) Joice Beatriz Nunes da Silva, processo SEI
23106.010611/2019-00, parecer favoravel; f) Paulo Ricardo Rodrigues Rosa, processo SEI
23106.141618/2018-83, parecer desfavoravel; g) Pedro Rodrigues Fernandes, processo SEI
23106.144599/2018-47, parecer favoravel; h) Leonardo dos Santos Lima Macedo, processo SEI
23106.146481/2018-53, parecer favoravel; i) Lucas Oliveira Tavares de Morais, processo SEI
23106.152526/2018-29, parecer favoravel; j) Yago Felipe Batista dos Santos, processo SEI
23106.000838/2019-39, parecer desfavoravel; k) Marcus Vinicius Barcellos de Abreu, processo
SEI 23106.000841/2019-52, parecer favoravel; I) Mario de Jesus Magalhdes Conceicéo Filho,
processo SEI 23106.001685/2019-47, parecer desfavoravel; m) Fernando Luis de Sousa
Carvalhal, processo SEI 23106.002691/2019-11; parecer favordvel; n) Amanda Kelly Martins
Mendes, processo SEI 23106.005841/2019-49, parecer desfavoravel; o) Adalberto

Ferreira Soares Junior, processo SEI 23106.005833/2019-01, parecer favoravel; p) Carlos

Augusto Menezes Alves, processo SEI 23106.150114/2018-54, parecer desfavoravel; q)
Fabricio Bonifacio Batista Ferreira, processo SEI 23106.006203/2019-45, parecer favoravel; r)
Verdnica Santos Costa, processo SEI 23106.006982/2019-89, parecer desfavoravel; s) Warley




Pereira do Nascimento Silva, processo SEI 23106.006914/2019-10, parecer favoravel; t) Hernaldo
Meneses da Silva Santos, processo SEI 23106.007025/2019-70, parecer favoravel; u) Marcos
Vinicius Pires Santoro, processo SEI 23106.007929/2019-03, parecer favoravel; w) Luis Anténio
Alves da Silva, processo SEI 23106.010566/2019-85, parecer favoravel; x) Leonardo de Sousa
Costa, processo SEI 23106.016640/2019-77, parecer favorével; y) Mirian de Freitas Lerback,
processo SEI 23106.013911/2019-32, parecer favoravel; z) Arthur de Souza Ribeiro, processo SEI
23106.014386/2019-72, parecer favoravel; za) Matheus Fellipe Lima Santiago, processo SEI
23106.014394/2019-19, parecer desfavoravel; zb) Willian Sobrinho Pereira de Araujo, processo
SEI 23106.013888/2019-86, parecer desfavoravel; zc) Carolina Antunes de Sousa, processo SEI
23106.013261/2019-25, parecer favoravel: Aprovado por unanimidade. O Presidente deu por
encerrada a reunido, da qual eu, Heverton Barbosa de Oliveira, Assistente Administrativo, lavrei a

presente Ata, que, depois de lida e aprovada, sera subscrita pelo Presidente e pelos Professores

presertes,
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Apéndice 9 — Ementas das Disciplinas Obrigatorias

1° PERIODO

CALCULO 1

Funcédo de uma variavel real, limites e continuidade. Derivada. Integral e aplicacdes da
integral.

Bibliografia Béasica:
e LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3% Ed. So Paulo: Editora Harbra
Ltda, 1994.
e THOMAS, George B. Calculo, Séo Paulo: Addison Wesley, 2008.

Bibliografia Complementar:
e GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo. Vol. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
e SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com geometria analitica. 22 Ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994.

CONTABILIDADE GERAL 1

Introducdo e analise das demonstracfes contabeis. Sistemas de informacges contabeis e

métodos das partidas dobradas. Regime de competéncia. Operaces com estoques.
Bibliografia Bésica:
e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
e SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de
contabilidade basica. 22 Ed. Brasilia: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar:

e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

INTRODUCAO A ECONOMIA

NogOes de microeconomia, estruturas de mercado, a demanda e a oferta; nogdes de

macroeconomia, 0s agregados macroeconémicos, 0s modelos macroecondmicos simplificados;

nogdes de economia monetéria, as diferentes interpretacdes da inflacdo e politicas de




estabilizacdo; as relacGes econdmicas internacionais, taxa de cdmbio, balango de pagamento,
relagdes econdmicas do Brasil com o resto do mundo e principais problemas.

Bibliografia Basica:
¢ GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco A. S.; TONETO Jr., Rudinei.
Economia brasileira contemporéanea. 8 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
¢ MANKIW, Nicholas Gregory. Introducdo a economia: principios de micro e
macroeconomia. 2% Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia Complementar:
¢ SAMUELSON, P. & NORDHAUS, W. Economia. 14ed. Lisboa: McGraw-Hill, 1993.
capitulo, 27 ("O
Modelo do Multiplicador") (p. 543-569).
e SOUZA, Nali de J. Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A CONTABILIDADE

Matematica financeira de maneira aplicada as Ciéncias Contabeis e Atuariais, juros

simples e compostos, taxas de descontos equivalentes, proporcionais e efetivas, taxa real de
juros, correcdo monetéria, fluxos de capitais, sistemas de amortizacdo, avaliacdo de
investimentos, método do payback, valor presente liquido, e taxa interna de retorno.
Bibliografia Basica:
e ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 122 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar:
e CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos.
102 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
e SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacbes a analise de
investimentos. 5% Ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.




2° PERIODO

CONTABILIDADE GERAL 2

Estrutura e elaboracdo do balanco patrimonial. Reconhecimento, mensuracdo e

evidenciacdo de ativos e passivos, circulantes e ndo circulantes: caixa e equivalentes de caixa;
recebiveis; estoques; despesas antecipadas; realizavel a longo prazo; investimentos
temporarios; investimentos permanentes; imobilizado; intangivel; passivo exigivel;
empréstimos e financiamentos; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Bibliografia Bésica:
e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
e SILVA, Cesar Augusto T.; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de
contabilidade basica. 22 Ed. Brasilia: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar:
e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
e |UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado
conforme a Lei n° 11.638/2007 e Lei n® 11.941/2009. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Estudo de normas e principios fundamentais do Direito Publico e do Direito Privado,

com especial enfoque dogmatico-panoramico dos diversos ramos do Direito Positivo Brasileiro.
Apresentacdo do Estado nas suas relacdes de Direito Interno e Internacional, de Direito Publico
e de Direito Privado. Descricdo sumaria das principais instituicdes que compdem o
ordenamento juridico nacional.

Bibliografia Bésica:
e MONTEIRO, Washington de. Curso de direito civil. VVol. 1. Parte Geral. 452 Ed. Rio de
Janeiro: Saraivia, 2014.
e PINHO, Ruy Rebello. Institui¢bes de direito publico e privado. 15% ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

Bibliografia Complementar:




e SUANNES, Adauto, A. Nocgbes de direito publico e privado. 4% ed. S&o Paulo: Editora
Max Limonad, 1984.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Conceito de administracdo. A finalidade da administracdo. Evolucédo do pensamento e

da Teoria Administrativa. Administracao e sua relacdo com o desenvolvimento social. O papel
do cliente nas organizacfes. Processos administrativos. Planejamento, organizacéo, lideranca e
controle. Estruturas organizacionais. Fungdes administrativas. Enfoque critico da
administracdo. Perspectivas da administracao na sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica:
e ARRUDA, Maria C. Coutinho de; RAMOS, José M. Rodriguez; WHITAKER, Maria do
Carmo. Fundamentos de ética empresarial e econémica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
e FERREIRA, Ademir A.; REIS, Ana Carla Fonseca, PEREIRA, Isabel Pereira. Gestao
empresarial. S&o Paulo: Pioneira, 1997.
e GROVE, Andrew. Administracdo de alta performance. Sdo Paulo: Futura, 1995.
Bibliografia Complementar:
¢ MAXIMIANO, Anténio. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011;
e MOTTA, Fernando e VASCONCELOS, Isabela. Teoria geral da administragdo. 3a Ed.
Pioneira Thompson Learning, 2006.

METODOLOGIA DE PESQUISA EM CONTABILIDADE

Caracterizacdo de conhecimento cientifico e pesquisa cientifica. Abordagem qualitativa,

guantitativa e quali-quanti. Requisitos basicos para estrutura de uma pesquisa cientifica
(problema, hipdtese, objetivos, método e técnica). Escrita cientifica. Apresentacdo oral de
trabalhos cientificos. Congressos e periodicos. Etica na pesquisa.

Bibliografia Basica:
e BEUREN, llse Maria. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria
e pratica. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
e DEMO, Pedro. Aprender como autor. Séo Paulo: Atlas, 2015.
e MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da

investigacdo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.




Bibliografia Complementar:
e APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e prética da pesquisa. S&o Paulo:
Thomson Pioneira, 2006.
e CASTRO, Cléaudio de Moura. A prética da pesquisa. 2%d. Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2006.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Analise de observagdes, modelo matematico, experimento aleatorio e espago amostral

axiomas e teoremas béasicos. Variaveis aleatorias, distribuicdes e suas caracteristicas,
covariancia e correlagdo. Distribuicdo conjunta, principais modelos discretos e continuos.
Estatistica descritiva. Ajustamentos de funcdes reais. Correlacdo e regressdo. Noc¢des de
amostragem e testes de hipdteses. Aplicacoes.

Bibliografia Bésica:
e BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 8% Ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.
e MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Carlos Pedroso de. No¢des de probabilidade
e estatistica. 7% Ed. Séo Paulo: Edusp, 2013.

Bibliografia Complementar:

¢ Hines, W.W. Probabilidade e estatistica na engenharia. 4% Ed., Rio de Janeiro: Editora
LTC, 2013.

e Ross, S.W. Probabilidade: um curso moderno com aplicacGes. 8 Ed. Editora Bookman,
2010.

3° PERIODO

CONTABILIDADE GERAL 3

Aspectos societarios do patrimonio liquido. Destinacdo do resultado exercicio.

Elaboracdo e evidenciagdo das demonstracfes contabeis. Revisdo do balanco patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Reconhecimento da receita. Demonstracdo do

resultado abrangente. Demonstracdo das mutacgdes do patriménio liquido. Demonstragdo dos




fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Notas
explicativas. Aspectos societarios dos tributos sobre o lucro.
Bibliografia Basica:
e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar:
e FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 12 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
e SILVA, César Augusto T.; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso préatico de
contabilidade bésica. 22 Ed. Brasilia: Atlas, 2018.

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

Contexto histérico e intelectual da sociologia. Perspectiva sociologica. Teoria

funcionalista ou institucionalista; teoria do conflito.
Bibliografia Bésica:
e BECKER, Howard. Falando da sociedade: ensaios de diferentes maneiras de
representar o social. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
e BOURDIEU, Pierre. Questdes de sociologia. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1983.
Bibliografia Complementar:

¢ MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

LEGISLACAO SOCIAL

Direito do Trabalho: elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas. Relacdo de

Emprego. Contrato de Emprego. Remuneracgdo e salario. Duracdo do trabalho: jornada de
trabalho, intervalos e repousos. Férias. Formacdo e alteracdo do contrato. Interrupcdo e
suspensdo contratuais. Extincdo contratual. Garantias juridicas de emprego. Introdugdo ao
Direito Previdenciério.

Bibliografia Basica:
e CESARINO JR, Antonio Ferreira. Direito social brasileiro. Sdo Paulo: Martins, 1940.




e MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz In4cio Barbosa . Direito do trabalho. 172 Ed.
Rio de Janeiro: FGV, 1993.

Bibliografia Complementar:
e ANDRADE, Everardi G. Lopes. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 1992.
e NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 392 Ed. Séo Paulo:
LTr, 2014.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE

Definicdo de andlise de regresséo, tipos de dados, regressao linear simples, hipdteses do

modelo de regressdo linear classico, regressdo linear multipla, inferéncia estatistica, violacdo

das hipdteses do modelo de regressdo linear classico, analise de séries de tempo, analise de

dados em painel, programas computacionais de analise de regressdo e bases de dados.
Bibliografia Basica:

e GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. 42 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
Bibliografia Complementar:

e FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano.

Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1976.

e MEDEIROS, Valéria Zuma. Métodos quantitativos com Excel. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2008.

TEORIA CONTABIL

Usuérios e a padronizacdo contabil. Antecedentes historicos da contabilidade. Teoria

dos contratos. Teoria da agéncia. Teoria da regulacdo. Qualidade da informacdo contabil.

Ambiente internacional e Americano da Contabilidade. Ativo e sua mensuragdo. Passivo e sua

mensuracao. Patriménio liquido. Conceitos de lucro. Receitas, despesas, ganhos e perdas.
Bibliografia Basica:

e NIYAMA, Jorge Katsumi (org.). Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,

2014,

e NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Teoria da contabilidade. 3?

Ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:




e IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
e HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 1999.

4° PERIODO

CONTABILIDADE EMPRESARIAL
Comércio e Instituigdes Comerciais. Constituicdo de Empresas. Aspectos fiscais e legais

da contabilidade: regime tributario do simples. Conciliacdo bancéria. Operagdes tipicas em
empresas comerciais: impostos e taxas sobre vendas, opera¢fes com mercadorias, apuracao de
resultado. OperagOes de empresas de servicos: impostos e taxas sobre servicos, retencdes de
tributos e apuracéo de resultados. OperacGes financeiras (descontos de duplicatas, antecipacédo
de valores, opera¢Ges com cartdo de crédito). Folha de Pagamento. Matriz e filial.
Bibliografia Bésica:
e |UDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 102 Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2016.
Bibliografia Complementar:
e PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9% Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
e SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributaria: aspectos préaticos e

conceituais. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CONTABILIDADE NACIONAL

Origem, definicdo e objetivos da contabilidade nacional. Relagdes com o planejamento

e a politica econdmica. Sistemas de contabilidade nacional. Contas nacionais: aspectos
metodologicos, defini¢bes, esquema contabil e calculo. Comparacgédo no tempo e no espaco dos
agregados macroeconémicos. Contas nacionais do Brasil: metodologia, avaliacdo das
estimativas. RelagOes intersetoriais. Introducdo ao Modelo de Leoutief. Utilidade dos estudos
de relagGes intersetoriais. Contabilidade Nacional versus Desenvolvimento Econdémico.

Bibliografia Basica:




e BACHA, Edmar. Introducéo a macroeconomia. Uma perspectiva brasileira. 32 Ed. Rio De
Janeiro: Campus, 1985.
e FIGUEREIDO, Ferdinando. Introducéo a contabilidade nacional. 142 Ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1992.

Bibliografia Complementar:
e LONGO, Carlos A.; TROSTER, Roberto Luis. Economia do setor publico. Sdo Paulo:
Atlas, 1993.
¢ MONTORO FILHO, Andr F. Contabilidade social: uma introducdo. Sao Paulo: Atlas,
1994.
e ROSSETI, José Paschoal. Contabilidade social. 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 1986.

FINANCAS CORPORATIVAS 1

Analise de demonstracdes financeiras, analises vertical e horizontal, indicadores de

liguidez, endividamento e rentabilidade, alavancagem e arbitragem, analise e
dimensionamento de capital de giro, tomada de decisbes financeiras, fundamentos de
orcamento de capital, gestdo baseada no valor e medidas de criacao de valor.

Bibliografia Basica:
e ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
e BERK, Jonathan e DEMARZO, Peter. Financas empresariais. Essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:
¢ MATARAZZO, D. C. Anélise financeira de balanc¢os: abordagem gerencial. Atlas, 2010.

LEGISLACAO COMERCIAL
Aspectos Legais. Atos do Comercio. Teoria da Empresa. Tipos de Sociedades. Titulos
de Crédito.
Bibliografia:
e FABRETTI, Laudio C.; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene R. Direito empresarial
para os cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
e COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 20® Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
Bibliografia Complementar:




e FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

50 PERIODO

CONTABILIDADE AVANCADA

Acdes e debéntures. Dividendos e juros sobre o capital préprio. Avaliacdo de

investimentos. Consolidacdo das demonstracGes contabeis. Combinacdo de negdcios. Fusdo,
cisdo e incorporacdo. Partes Beneficiarias. Politicas contébeis, mudancas de estimativa e
retificacdo de erros.

Bibliografia Basica:
e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade avancada em IFRS e CPC. Séo
Paulo: Atlas, 2014.
e SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José
Mario Matsumura. Manual de préticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3% Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. SANTOS, José
Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avancada:
aspectos societarios e tributarios. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CUSTOS

Conceitos e terminologias da contabilidade de custos. Contabilizagdo dos Custos.
Apuracdo do Custo do Produto Vendido. Departamentalizacdo. Sistema e apuracdo de custos
por ordem e por processo. Custeio por absorcdo. Margem de Contribuicdo. Custeio variavel:
conceito, demonstracgdo de resultado e fungdes. Diferenciagéo entre o custeio por absorcéo e o
custeio variavel: apuracédo dos custos, demonstracdo de resultados e fun¢des. Conceito e calculo
dos pontos de equilibrio. Analise custo-volume-lucro. Alavancagem operacional. Custeio
Baseado em Atividades.

Bibliografia Basica:




e GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric. W.; Brewer, Peter C. Contabilidade gerencial. 14?
Ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
e MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
e HORNGREN, C. T.; FOSTER, G.; DATAR, S. M. Contabilidade de custos. Volumes 1 e
2. 112 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
e MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administracdo. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

FINANCAS CORPORATIVAS 2

Avaliacdo de titulos de renda fixa, avaliacdo de acgdes, risco e retorno, mercados de

capitais e precificagdo do risco, otimizagédo de carteiras, modelo de precificacdo de ativos de
capital, modelos alternativos de risco sistémico e avaliagdo de opcdes.

Bibliografia Basica:
e ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
e BERK, Jonathan e DEMARZO, Peter. Financas empresariais. Essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2010.
.

Bibliografia Complementar:
e BRIGHAM, E.F e HOUSTON, J.F. Fundamentos da moderna administracao financeira.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.
e ELTON, Edwin; Gruber, MARTIN; BROWN, Stephen; GOETZMANN, William.

Moderna teoria de carteiras e analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FINANCAS DO SETOR PUBLICO

As atribuicdes econdmicas do Estado e o crescimento das despesas publicas. Bens

publicos, semipublicos e privados. Financiamento dos gastos publicos. Principios tedricos da
tributacdo. Politica fiscal. Necessidades de financiamento do setor publico, déficits e divida
publica. Federalismo fiscal. Topicos especiais: reforma tributaria e reforma previdenciaria.

Bibliografia Basica:




e BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo. Economia do setor publico no Brasil. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.
e GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas publicas — Teoria e préatica no
Brasil. 4% Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:
e GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 122 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LEGISLACAO TRIBUTARIA

O sistema tributario brasileiro sob o triplice enfoque juridico, econémico e

administrativo. Classificacdo dos tributos e sua reparticdo no Brasil entre a unido, os estados e
0s municipios. Analise dos tributos por seus elementos essenciais e em funcdo da competéncia
para sua imposicao.
Bibliografia Basica:
o ATALIBA, Geraldo. Hipotese de incidéncia tributaria. 22 Ed. Sdo Paulo: Revistar dos
Tribunais, 1981,
e BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 10? Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1983.
Bibliografia Complementar:
e BALEEIRO, Aliomar. LimitagOes constitucionais ao poder de tributar. 22 Ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1960.
e PINTO, Fabiana Lopes; AMORIM, Roberto Neves. Direito tributario. Barueri, SP:
Manole, 2012.

6° PERIODO

AUDITORIA 1
Conceitos e aplicacdo da auditoria contabil; origem e evolucdo da auditoria; normas de

auditoria; a profissdo contabil e a func¢do do auditor independente; condi¢bes para o exercicio
da funcdo de auditor; formas de auditoria; sociedades profissionais de auditores; procedimentos
preparatorios para a prestacdo dos servicos de auditoria; controles internos; planejamento e
técnicas de auditoria; papéis de trabalho.

Bibliografia Basica:




e BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G.. Auditoria. S&o
Paulo: Atlas, 2002.
e GRAMLING, Audrey; RITTENBERG, Larry; JOHNSTONE, Karla. Auditoria. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar:
¢ HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Auditoria de demonstracdes contabeis: normas e
procedimentos, 5. ed. Sdo Paulo: 2012.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Contabilidade Financeira e Direito Contabil. Obriga¢des tributarias principais e

acessorias. Escrituracdo mercantil e auxiliar. Planejamento tributario. Interferéncias da
legislacdo nos principios contabeis. Lucro contabil e lucro real. Controle da apuracéo e quitacéo
dos principais tributos e contribuices.

Bibliografia Bésica:
e OLIVEIRA, Luis M. de; CHIEREGATO, Renato; JUNIOR, José H. P.; GOMES, Marliete
Bezerra. Manual de contabilidade tributéria: textos e testes com as respostas. 122 Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
e HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio H.; HIGUCHI, Celso H. Imposto de renda das
empresas. 392 Ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes, 2014.
¢ MACHADO, Hugo de Brito. Crimes contra a ordem tributaria. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL

Conceito e funcdes de controle gerencial. Diferenciacdo entre contabilidade gerencial e

financeira. Contabilidade para planejamento, controle e decisdo. Planejamento do lucro
(orcamento estatico). Orcamento Flexivel. Custo Padrdo. Medidas financeiras e ndo financeiras.
Balanced Scorecard. Descentralizagéo e centros de responsabilidade. Preco de Transferéncia.
Analise Diferencial. Formagéo de precos.

Bibliografia Basica:




e GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric. W.; Brewer, Peter C. Contabilidade gerencial. 14?
Ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Bibliografia Complementar:
e GONCALVES, Rosana C. M. G.; RICCIO, Edson L. Sistemas de informacéo: énfase em
controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HORNGREN, Charles. T.; DATAR, Srikant. M.; Foster, G. Contabilidade de custos:

uma abordagem gerencial, vol. 1, 11a. ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice-Hall, 2004.

FINANCAS CORPORATIVAS 3
Estrutura de capital, endividamento e impostos, politicas de payout e dividendos,

orcamento de capital com arbitragem, incentivos gerenciais. Finangas comportamentais.
Intermediacéo financeira, bancos e o Sistema Financeiro Nacional.

Bibliografia Bésica:
e ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
e BERK, Jonathan e DEMARZO, Peter. Financas empresariais. Essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar:
e BODIE, Zivi; KANE. Alex; MARCUS, Alan. Investimentos. Porto Alegre: AMGH, 2010.
e BRIGHAM, E.F e HOUSTON, J.F. Fundamentos da moderna administracéo financeira.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

ORCAMENTO DO SETOR PUBLICO

Evolucdo conceitual do orgcamento governamental: do orcamento tradicional ao

orcamento-programa e ao or¢camento por resultados. Sistema orcamentario brasileiro: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéria anual. Principios orcamentarios.
Natureza juridica do orcamento. Organizacdo do plano plurianual e do orcamento anual.
Elaboracdo do projeto de lei orcamentaria. As vinculagfes de receita e a rigidez orcamentaria.
O incrementalismo. A participagdo do Poder Legislativo na apreciacdo das matérias
orcamentarias. Programacéo financeira. Estagios da despesa. Retificagdo do orgamento durante
a execucdo (creditos adicionais). Restos a pagar. Encerramento do exercicio e Regime de

apuracéo das receitas e despesas.




Bibliografia Bésica:
e GIACOMONI, James. Orgamento publico. 162 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
e BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Orgamento
Federal. Manual técnico de orcamento - MTO. Versao 2019. Brasilia.
e MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas: Foco na Politica Fiscal, no Planejamento e
Orcamento Publico. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

7° PERIODO

AUDITORIA 2

Enfoque de ciclo em um processo de auditoria integrada. Auditoria das receitas e contas

relacionadas. Auditoria do ciclo de compra, pagamento e estogques. Auditoria de caixa e outros
ativos liquidos. Auditoria de caixa e outros ativos liquidos. Auditoria de ativos de longo prazo
e contas relacionadas de despesas. Auditoria de passivos de longo prazo, patriménio liquido e
transacdes com partes relacionadas. Topicos avancados envolvendo julgamentos complexos de
auditoria.

Bibliografia Bésica:
e BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter. Auditoria. S&o Paulo:
Atlas, 2002.
e GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHNSTONE, Karla M. Auditoria.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar:
e CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO

A contabilidade publica e seu ambiente. Plano de contas e sistemas da contabilidade

publica. Lancamentos usuais. Estrutura e analise de balangos puablicos. A busca da
contabilidade patrimonial e seus critérios de mensuracdo, reconhecimento e evidenciag&o.

Procedimentos contabeis or¢camentérios x procedimentos contdbeis patrimoniais. Novo plano




de contas aplicado ao setor publico. Novas demonstra¢@es contabeis aplicadas ao setor publico.
Efeitos praticos da nova visdo patrimonial sobre procedimentos especificos. Processo de
convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Bibliografia Basica:
e LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Roébison Gongalves de. Contabilidade publica:
integrando unido, estados e municipios (Siafi e Siafem). 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
e PISCITELLI, R. Bocaccio; TIMBO, M. Z. Farias; ROSA, M. Berenice. Contabilidade
publica: uma abordagem da administracdo financeira publica. 8. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
.
Bibliografia Complementar:
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Orientacles estratégicas para a
contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: Cons. Fed. Contab., 2007.
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico, Partes I, 11, IV e V. 62 Ed. Brasilia: STN, 2014.

PERICIA CONTABIL

Aspectos historicos, legais, normativos, sociais, éticos e conceituais; prova pericial;

pericia contabil; exercicio da funcdo pericial contabil; técnicas do trabalho pericial judicial;
quesitos; relatérios periciais contabeis: laudo e parecer; remuneracdo do trabalho pericial;
modelos burocréticos; estudo de casos.
Bibliografia Basica:
e ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar:
e MAGALHAES, Antonio de Deus; SOUZA, Clévis de; FAVERO, Hamilton Luiz;
LONARDONI, Mario. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética, legal, processual e
operacional. casos praticados. 72 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
e ZANNA, Remo Dalla. Pratica de pericia contabil. 42 Ed. S&o Paulo: 10B, 2013.

SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Conceitos: tecnologia de informacdo e sistema de informacdo. Processo sistémico nas

organizacles. Processo contébil-financeiro e controle interno. Controle gerencial: fluxo de




informagdes para decisdes e controle. Fluxo de dados. Gestdo de dados. Sistemas integrados.
Softwares Enterprise Resource Planning (ERP). Desenvolvimento e implantacdo de sistemas
de informac6es. E-Business. Auditoria de sistemas de informacoes.

Bibliografia Basica:
e HURT, Robert, L. Sistemas de informac6es contabeis: sistemas basicos e atuais. 3% Ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.
e SANTOS, Aldemar de A. ERP e sistemas de informacao gerenciais. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:
e GONCALVES, Rosana C. M. G.; RICCIO, Edson L. Sistemas de informacéo: énfase em
controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
e PADOVEZE, Clovis L. Sistemas de informacdes contébeis: fundamentos e analise. 62 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

TEORIA DO LUCRO

A Contabilidade em face das flutuacbes de pregos. Conversédo das demonstragdes

contébeis utilizando métodos contébeis que reconhecam os efeitos inflacionarios e as variacdes
especificas de precos.

Bibliografia Basica:
e SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. FERNANDES, Luciane Alves. Manual de
conversdo das demonstracdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:
e SANTOS, Joel. J. dos. Fundamento de custos para a formacgao do preco e do lucro. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

8° PERIODO

FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE

O pensamento filosofico. Estudo de problemas, conceitos e sistemas filosoficos.

Identidade profissional e socializagdo. Fundamentos, concepcdes e importancia da ética. Etica

profissional do contabilista. Etica profissional e mercado




Bibliografia Bésica:
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (BRASIL). Abordagens éticas para o
profissional contabil. Brasilia: Cons. Fed. Contab., 2003.CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE. Estatuto dos conselhos de contabilidade. Brasilia: Cons. Fed. Contab.,
1998.CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Codigo de ética profissional do
contabilista. Brasilia: Cons. Fed. Contab., 1996.

Bibliografia Complementar:
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Legislacdo da profissdao contébil.
Brasilia: Cons Fed. Contab, 2003.
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC N.° 1.486/15. Brasilia:
Cons. Fed. Contab., 2015.
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC N.° 1.494/15. Brasilia:
Cons. Fed. Contab., 2015.

ATUARIA BASICA

Introducdo a Ciéncia Atuarial - delimitacdo da Atuaria no campo do conhecimento

(origem e evolucdo e relacdo com outras areas do conhecimento, em especial com a matematica

e a estatistica), suas aplicacGes e profissdo de atuario.

Bibliografia Bésica:
e CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de
Andrade. Fundamentos de previdéncia complementar: da atuéria a contabilidade. 22 Ed.
Séo Paulo: Atlas; Fipecafi, 2010.

Bibliografia Complementar:
e SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, atuaria e auditoria. 22 Ed. Sdo Paulo.
Saraiva, 2007.

VILANOVA, Wilson. Matematica atuarial. 12 Ed. Sdo Paulo. Pioneira, 1969.




9° PERIODO

LABORATORIO CONTABIL

Realizacdo de trabalhos préaticos na area de contabilidade empresarial, sob a orientagédo

de um professor responsavel. Procedimentos para abertura de empresas. Escrituracdo contabil
e fiscal de empresas. Utilizagdo de softwares especificos de contabilidade. Registro, anélise e
auditoria de informacdes contabeis. Analise e critica do sistema de informacdes empresariais
por meio de softwares de contabilidade.
Bibliografia Bésica:
e FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. 12 Ed. So Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
e |UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 92 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
e OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez; CHIEREGATO, Renato;
GOMES, Marliete Bezerra. Manual de contabilidade tributéria. 3* Ed. S&o Paulo: Atlas,
2004.

PESQUISA EM CONTABILIDADE 1

Elaboracédo do Projeto de Pesquisa. Construcdo da problematica do estudo. Relacdo da

literatura com a pesquisa. Definicdo do método e estratégias de pesquisa. Contribuicdes da
pesquisa para a literatura e sociedade. Processo de orientacdo de trabalhos académicos-
cientificos.

Bibliografia Basica:
e OLIVEIRA, Antbnio B. Silva. Métodos e técnicas de pesquisa em contabilidade. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.
e DEMO, Pedro. Aprender como autor. Sdo Paulo, Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
e GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Bookman, 20009.
e MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




10° PERIODO

PESQUISA EM CONTABILIDADE 2

Elaboragédo de pesquisa de cunho cientifico realizada pelo aluno sob orientacdo de um

professor. Projeto de pesquisa - passos a serem seguidos na confeccéo de trabalhos cientificos;
partes do trabalho cientifico: Introducdo, referencial teérico, metodologia ou proceder
metodolodgico, resultados de pesquisa e sua analise; consideracdes finais (conclusédo, sugestdes
para outras pesquisas). Defesa publica e apresentacdo formal de acordo com regimento
especifico do CCA.

Bibliografia Bésica:
e OLIVEIRA, Antonio B. Silva. Métodos e técnicas de pesquisa em contabilidade. Séo
Paulo: Saraiva, 2003.
e DEMO, Pedro. Aprender como autor. Sdo Paulo, Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
e GIBBS, Graham. Anélise de dados qualitativos. Porto Alegre: Bookman, 20009.
¢ MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
e BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monogréaficos em Contabilidade:

teoria e pratica. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.




Apéndice 10 — Regulamento de Monitoria

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes técnicas e procedimentos de matricula,
elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e outros assuntos relacionados as atividades de
monitoria do curso de Ciéncias Contébeis do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais
da Universidade de Brasilia.

Art. 2° A monitoria é entendida como instrumento para a melhoria do ensino de
graduacdo, através do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas que visem
fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus diferentes
aspectos.

Art. 3° A monitoria tem como finalidade promover a cooperacdo mutua entre discentes
e docentes e a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas.

Art. 4° Existem duas categorias de monitores: a dos bolsistas, que terdo uma retribuicédo
financeira, conforme definicdo do Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG); e a dos
voluntarios, que ndo terdo nenhuma compensacdo financeira pelo exercicio de monitoria,
ambos contam dois créditos no historico do estudante. O valor da retribuigdo financeira sera
definido pelo Decanato de Ensino de Graduacéo — DEG.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 5° A monitoria tem por objetivos:

a) Estimular a participacédo de alunos dos cursos de Graduacgao no processo educacional,
nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da universidade;

b) Favorecer a oferta de atividades de reforco escolar ao aluno com a finalidade de superar
problemas de repeténcia escolar, evasdo e falta de motivacéo;

c) Criar condicdes para a iniciacdo da pratica da docéncia, através de atividades de
natureza pedagdgica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta
atividade;

d) Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

e) Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina participante
do programa;

f) Contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formagéo de recursos
humanos para o0 ensino superior; e estimular a participacdo em projetos de ensino, no
ambito da disciplina.

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO




Art. 6° Para participar das atividades de monitoria, 0 aluno devera cumprir os seguintes

critérios:

a) Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacédo em Ciéncias Contabeis da
Universidade;

b) Ter obtido aprovacao na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando dominio
da mesma;

c) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

d) Né&o estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade (para monitores remunerados).

e) N&o ser monitor(a) de outra disciplina concomitantemente;

f) Ser aprovado em processo seletivo conforme disposicédo neste regulamento.

Paragrafo Unico. E permitido que o monitor(a) possa se candidatar a mais de um

semestre a monitoria, mesmo que ja tenha sido monitor(a) em semestres anteriores e na mesma
disciplina.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE
MONITORIA

Art. 7° O coordenador de monitoria sera nomeado pelo Chefe de Departamento, com as

atribuicdes seguintes:

a)

b)

c)
d)

e)

Divulgar o calendario académico de monitoria do Departamento com base nos prazos
estabelecidos pelo Decanato de Ensino e Graduacdo - DEG, incluindo os prazos de
inscricdo e sele¢do de monitoria;

Definir o calendario com as datas de envio, pelo professor responsavel, do Plano de
Trabalho e o Relatdrio Final de Monitoria, constante no ANEXO 1, no inicio e no final
do semestre letivo, respectivamente;

Encaminhar e acompanhar o registro no SIGRA, pela secretaria do Departamento, dos
monitores selecionados, durante o periodo estabelecido no calendario académico;
Encaminhar e acompanhar o cadastro, pela secretaria do Departamento, dos candidatos
a bolsistas no sistema de bolsistas do DEG;

Acompanhar o encaminhamento, no final do semestre, pela secretaria do Departamento,
aos postos avancados do SAA as avaliagdes (cumpriu/ ndo cumpriu) dos monitores
remunerados e voluntarios para concessdes de créditos, devidamente assinadas pelos
professores responsaveis pelas disciplinas.

Paragrafo Unico. No caso de nio designagio de coordenador de monitoria pela chefia

do Departamento, a coordenagéo do curso de graduacgao assumira as atribui¢des da coordenacgao
de monitoria.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Art. 8° Professor(a) responsavel é o(a) professor(a) devidamente vinculado(a) ao

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, o(a) qual tem interesse em orientar
monitor(es) para as turmas a qual ministra aulas e necessita de suporte de monitoria.




Paragrafo Unico. A quantidade de vagas de monitoria por turma atendera aos seguintes

critérios:

a) Turma com até 35 estudantes matriculados podera ter 01 (uma) vaga;

b) Turma com mais de 35 estudantes matriculados podera ter até 02 (duas) vagas.
Art. 9° Cabe ao(a) professor(a) responsavel:

a) Colaborar na divulgacao das atividades de monitoria, tais como prazos de inscri¢éo e
beneficios de ser monitor;

b) Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

c) Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua
atuacdo nas atividades propostas;

d) Promover o aperfeicoamento das habilidades e competéncias do monitor quanto aos
conteudos da disciplina;

e) Auvaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

f) Acompanhar o desempenho do aluno nas disciplinas de seu curso, identificando
possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho escolar, a
fim de evitar comprometimento de seu processo de aprendizagem como um todo;

g) Solicitar junto a Prefeitura do Campus a reserva de salas para as atividades de monitoria,

em conformidade com a necessidade das atividades a serem desenvolvidas.

Art. 10° O professor responsavel encaminhara para a coordenacdo de monitoria o Plano

de Trabalho e o Relatério Final de Monitoria, constantes no ANEXO I, no inicio e no final do
semestre letivo, respectivamente, até as datas definidas pela coordenacdo de monitoria.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 11° O(A) monitor(a) € o(a) aluno(a) devidamente selecionado(a) pela coordenagédo

de monitoria, cumprido os pré-requisitos estabelecidos neste regulamento, com as seguintes

atribuicdes:

a) Auxiliar o professor(a)-orientador(a) na preparacdo do plano de curso, de aulas e
trabalhos escolares;

b) Realizar estudos tedricos e revisao bibliografica sob a orientacdo do professor a fim de
enriquecer a disciplina;

c) Assessorar 0s estudantes em sala de aula, desde que o horéario ndo seja conflitante com
a grade horéaria do monitor(a);

d) Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado
expressamente pelo professor;

e) Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento da
execucdo dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem;

f) Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

g) Corrigir atividades escolares as quais ndo serdo atribuidas nota, observando o disposto
no paragrafo Unico;

h) Participar das reunides convocadas pelo professor e pela coordenacéo de monitoria;




i) Comunicar imediatamente ao professor e a Coordenacdo de monitoria em caso de
necessidade de afastamento das atividades da monitoria.

Paragrafo Unico. O monitor de graduacio em hip6tese nenhuma podera ministrar aulas
que compdem a carga horaria obrigatoria da disciplina ou aplicar avaliagdes a que se atribuam
notas sem a supervisao presencial do professor da disciplina.

CAPITULO VII - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12° Os(As) candidatos(as) as vagas disponiveis para monitoria deverdo se inscrever
conforme calendario divulgado pelo DEG e prazos estabelecidos pela coordenagdo de
monitoria, juntamente com a coordenacéo do curso e a chefia do Departamento.

Art. 13° Os candidatos serdo selecionados conforme critérios definidos pelo professor
responsavel.

CAPITULO VIII - DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 14° Os(As) candidatos(as) selecionados(as) poderdo pleitear bolsas de monitorias,
conforme valores e disponibilidades do DEG a este Departamento.

Art. 15° A distribuicdo das bolsas disponiveis a este Departamento sera condizente com
a necessidade de cada disciplina, conforme julgamento da coordenacdo de monitoria.

Paragrafo Unico. O critério de desempate entre monitores candidatos a bolsa da mesma
disciplina sera pelo maior Indice de Rendimento Académico (IRA).

CAPITULO IX — DAS CONCESSOES E REGISTROS

Art. 16° Ao monitor, ap6s conclusdo com aproveitamento das atividades, e a
homologacéo do relatério pela coordenacdo de monitoria, cabera:
a) Concessao de 02 (dois) créditos pela atividade no periodo:
b) Registro da atividade em Historico Escolar;

Art. 17° A concessdo de créditos integralizara o limite permitido para o modulo livre.

Paragrafo Unico. Excedido o limite de modulo livre, o aluno podera pleitear inclusdo
das atividades de monitoria como créditos de atividades complementares, conforme
regulamento especifico sobre este assunto.

CAPITULO X — DA EXCLUSAO DE MONITORES

Art. 18° A exclusdo de monitores devera ocorrer:
a) Por interesse particular do aluno/monitor;




b) Por indicacdo do professor da disciplina a qual o monitor esté vinculado, ap6s
aprovacao do Colegiado de Curso;

c) Por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da
monitoria;

d) Por trancamento geral de matricula.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° A atividade de monitoria ndo se configura vinculo empregaticio do monitor
com o Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuarias da Universidade de Brasilia — UnB.

Art. 20° Qualquer duvida ou problema entre o(a) professor(a) responsavel e o(a)
aluno(a) monitor(a) deve ser comunicado ao coordenador de monitoria ou coordenador do curso
de Ciéncias Contabeis, o mais breve possivel, para que as providéncias necessarias sejam
tomadas.

Art. 21° Os casos omissos e/ou que ndo constam nesse Regulamento seréo resolvidos em
primeira instancia pela coordenacdo de monitoria e coordenacdo do curso de Ciéncias
Contabeis; e em segunda instancia, pelo colegiado deste Departamento.




ANEXO I - Plano de Trabalho e Relatério Final de Monitoria

Periodo: /
Professor Responsavel: Disciplina (turma):
Monitor (a): Matricula Monitor:
Dia Plano de Trabalho (no inicio do semestre) Relatério Final de Atividades Realizadas (no final do semestre)
Data Horario Atividades a serem desenvolvidas Local / | Data efetiva da Horario Atividades efetivamente realizadas (descrever)
programada | programado (conforme artigo art. 11) Moodle realizacdo efetivo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

De Acordo do professor responsavel:

De acordo do monitor:

Este formulario deverd ser preenchido e entregue na secretaria de graduacéo para efetivacdo da matricula.

Recibo da secretaria

Data:

Funcionario:




Apéndice 11 — Regulamento do Laboratério Contébil

I. DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO

Art. 1° O presente documento contém as normas que regem e orientam o funcionamento
e a utilizacdo do laboratdrio contébil do curso de Graduacéo em Ciéncias Contabeis (CCA) da
Universidade de Brasilia (UnB).

Art. 2° Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios do laboratério do CCA/UnB.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e particularidades ndo contemplados neste
documento devem ser encaminhados a Coordenacéo do CCA.

1. DA LOCALIZACAO E DA UTILIZACAO

Art. 3° O laboratério esta localizado na sala D1-10/33 no prédio da FACE/UnB —
Campus Darcy Ribeiro.

Art. 4° O laboratério é vinculado a Coordenacdo do CCA, que disciplinara o
funcionamento e a utilizagdo deste para desenvolvimento de atividades relacionadas
exclusivamente ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico. o laboratorio podera ser utilizado em atividades individuais (pelos
seus usuarios para pesquisa e elaboracdo de trabalhos relacionados as suas atividades na UnB,
por exemplo) ou em atividades coletivas (para aulas regulares, por exemplo).

Art. 5° Sdo considerados usuarios todo e qualquer integrante do corpo docente, discente
(regularmente matriculado) e funcional do CCA, sendo o laboratério de uso exclusivo destes.
A interrupcdo de vinculo com o CCA acarreta a consequente e imediata perda do direito de
utilizacdo do laboratorio.

Art. 6° O laboratério somente podera ser frequentado quando da presenca de um
responsavel técnico; exceto quando do horario de aulas das disciplinas ofertadas pelo CCA no
laboratorio.

Art. 7° O usuario é responsavel, durante a sua utilizacéo, pelos recursos do laboratorio.
O responsavel tecnico deverd ser informado de qualquer anormalidade ocorrida durante a

utilizac&o dos recursos.




Paragrafo Unico. o responsavel técnico ndo se responsabiliza pela integridade dos
arquivos gravados nos servidores, devendo cada usudrio ser responsavel pela copia de
seguranca dos seus arquivos.

Art. 8° Os wusuarios do laboratério comprometem-se a utilizar os recursos
exclusivamente na presenca do responsavel técnico e para atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo. E vedada a sua utilizagdo para fins ndo relacionados a atividade
académica. Os usudrios que incorrerem em tal situacao estdo sujeitos a penalizacdes previstas

no item V.

I11. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° O horério de funcionamento do laboratério é de segunda-feira a sexta-feira, das
8:00 as 22:00, durante o periodo letivo regular, obrigatoriamente com a presenca do responsavel
técnico; exceto quando do horério de aulas das disciplinas ofertadas pelo CCA no laboratorio.
Os horérios poderdo ser alterados, a bem da comunidade, pela Coordenacdo do CCA.

Art. 10° O laboratorio terd& como prioridade de atendimento aquelas atividades
relacionadas as disciplinas ofertadas pelo CCA, de acordo com o horério de aula divulgado pela
Coordenador do CCA, sendo vedada a utilizacdo concomitante da mesma sala por outros
USUArios.

Paragrafo Unico. Os professores que desejarem utilizar o laboratério para atividades
académicas ndo vinculadas ao horéario regular de aula, devem efetuar agendamento, com
antecedéncia minima de 24 horas, em formulario proprio junto ao responsavel técnico.

Art. 11. Nao havendo atividades relacionadas as disciplinas e/ou agendamento de
professores para outras atividades académicas, e, portanto, havendo disponibilidade de horario
e de acesso, o laboratdrio podera ser utilizado para atividades diversas relacionadas ao ensino,
a pesquisa e a extensdo por quaisquer de seus usuarios e outras atividades permitidas e
habilitadas pela Coordenacéo do CCA.

Paragrafo Unico. Todas as atividades desenvolvidas no laboratério deverdo contar
obrigatoriamente com a presenca do responsavel técnico, pelo menos; e, no caso de aulas, de
um professor-responsavel e/ou de um responsavel designado pelo professor ou pelo
Coordenacéo do CCA.

IV. DAS PROIBICOES




Art. 12. E expressamente proibido no ambito do laboratério de informatica do DCCA:

a) trazer e retirar recursos computacionais sem autorizacéo do responsavel técnico
ou da Coordenacdo do CCA.

b) utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de atividade
incompativel com as atividades académicas;

C) instalar, desinstalar e/ou modificar softwares (registrados e/ou néo licenciados)
e hardware do laboratério sem a permissdo do técnico de informatica responsavel e/ou do
professor-responsavel;

d) abrir, modificar, consertar ou reconfigurar qualquer equipamento e/ou trocar

periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc.) ou equipamentos de lugar.

e) acessar, modificar ou distribuir materiais de acdo ofensiva racial, social ou
religiosa;
f) acessar, modificar ou distribuir materiais de contetido adulto/pornogréfico;

9) usar vocabulario de baixo caldo/ofensivo;

h) utilizar redes sociais e assemelhados e/ou utilizar sites ou salas de bate-papo,
ICQ, Skype e assemelhados;

) utilizar jogos eletronicos - salvo utilizados em atividades académicas
devidamente autorizadas;

j) violar direitos autorais/propriedade intelectual;

k) propaganda politico/partidéria;

)] comer, beber ou portar alimentos;

m)  fumar ou conduzir cigarros e assemelhados acessos;

n) perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;

0) praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalacdes e/ou 0s
recursos do laboratdrio, bem como os usuérios do laboratério;

p) praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e
computacionais;

q) atos de vandalismo digital, tais como quebra de privacidade, invasdes internas e
externas, captura de senhas e pirataria de software.

Paragrafo unico. O responsavel técnico e o professor-responsavel ndo se
responsabilizam pelo suporte caso o aluno opte por utilizar equipamentos pessoais (laptop,
tablet etc.).




V. DAS PENALIDADES

Art. 13. Os usuarios que praticarem qualquer acdo prevista no item IV ou outra que
resulte em danos ao laboratorio e/ou aos usuarios quando da utilizacdo deste estardo sujeitos as
seguintes sangoes:

a) adverténcia oral;

b) adverténcia escrita;

C) suspensdo temporaria dos direitos de utilizacdo do laboratério de informatica;

d) suspensdo definitiva dos direitos de utilizacdo do laboratério de informaética;

e) responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei.

Art. 14, Cabe a Coordenacdo do CCA deliberar sobre a san¢do mais adequada a cada
tipo de infragéo.

Art. 15. Caso o usuario tenha davida a respeito da permissdo de realizar alguma
atividade, deve consultar o responsavel técnico e/ou o professor-responsavel. A falta de

informacdo ndo é justificativa para ma utilizacdo dos equipamentos ou outro tipo de infragdo.

V1. DA CONDUTA E DAS BOAS PRATICAS DE UTILIZACAO

Art. 16. O laboratdrio € um local de estudo e, portanto, devem ser observadas a ordem
e o siléncio. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao Coordenagdo do CCA, por
meio de memorando interno, com provas anexadas para providéncia de medidas cabiveis.

Art. 17. E de responsabilidade dos professores-responsaveis, durante a utilizacdo do
laboratdrio para atividades académicas regulares ou agendadas, manter a disciplina e ordem.
Na auséncia de um professor-responsavel, esta decai sobre o responsavel técnico.

Art. 18. Constituem boas praticas, ndo exclusivas, de utilizacdo do laboratdrio:
zelar pela boa utilizagdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais equipamentos, méveis e
utilitarios do laboratério.
os computadores devem ser desligados no final da secdo de trabalho pelos proprios usuérios;
0 ambiente de trabalho (equipamentos, moveis etc.) deve ser organizado no final da secédo de

trabalho pelos préprios usuarios;




d) arquivos gravados pelo usuério em discos rigidos devem ser copiados para seu dispositivo de

armazenamento pessoal ao terminar da sessdo diaria de uso, pois 0s discos rigidos serdo
apagados sem prévio aviso;
problemas e ocorréncias estranhas observadas com o equipamento devem imediatamente ser

reportadas ao responsavel técnico e/ou ao professor-responsavel, conforme o caso.

Vil. DA VALIDADE DO DOCUMENTO

Art. 19. O presente documento entra em vigor na presente data.




